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ASAMBLEA NACIONAL

Repiblica Bolivariana de Venezuela
Asamblea Nacional
Presidencia

RESOLUCION No. DP-2025-002

El Presidente de la Asamblea Nacional Diputado Jorge Rodriguez Gémez, en
ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 27, numerales 8, 10 y 18 del
Reglamento Interior y de Debates de la Asamblea Nacional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 187, numeral 22 de la Constitucion de la Republica
Bolivariana de Veenezuela, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 42, 47
y 51 del Reglamento N° 1 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del
Sector Publico, sobre €l Sistema Presupuestario, en relacién con el articulo 49 del
Decreto con Rango, Valory Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera
del Sector Publico;

RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la Estructura Financiera de Gastos de la Asamblea Nacional
para el Ejercicio Econémico Financiero del afio 2026, la cual estara constituida por
la Unidad Administradora Central, las Unidades Ejecutoras Locales y las Unidades
Administradoras Desconcentradas sin Delegacion de Firma; cuyas denominaciones
se sefialan a continuacion:

UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL:
CODIGO DENOMINACION

00068 | OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADES EJECUTORAS LOCALES:
CODIGO DENOMINACION
00011 | OFICINA DE GESTION HUMANA
00012 | DIRECCION GENERAL DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA
00013 | DIRECCION DE PRIMERA VICEPRESIDENCIA
00014 | DIRECCION DE SEGUNDA VICEPRESIDENCIA
00016 | SECRETARIA
00018 | OFICINA ESTRATEGICA DE GESTION COMUNICACIONAL
00019 | COMISION PERMANENTE DE POLITICA INTERIOR

COMISION PERMANENTE DE POLITICA EXTERIOR,
SOBERANIA E INTEGRACION :

00021 | COMISION PERMANENTE DE CONTRALORIA

COMISION PERMANENTE DE ECONOMIA, FINANZAS Y
DESARROLLO NACIONAL

00023 | COMISION PERMANENTE DE ENERGIA Y PETROLEO
COMISION PERMANENTE DE SEGURIDAD Y DEFENSA DE LA

00020

00022

00024

NACION_

s COMISION PERMANENTE DE DESARROLLO SOCIAL
INTEGRAL B

00028 COMISION PERMANENTE DE DESARROLLO DE LAS
COMUNAS

00027 | COMISION PERMANENTE DE ECOSOCIALISMO
00028 | COMISION PERMANENTE DE PUEBLOS INDIGENAS
COMISION PERMANENTE DEL PODER POPULAR Y |

00029

COMUNICACION

' 00030 COMISION PERMANENTE DE EDUCACION, SALUD, CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION

UNIDAD ADMINISTRADORA CENTRAL:
CODIGO DENOMINACION

00031 | COMISION PERMANENTE DE CULTURA Y RECREACION

COMISION PERMANENTE DE LAS FAMILIAS, LA LIBERTAD DE
RELIGION Y DE CULTOS

00033 | COMISION PERMANENTE DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

00036 OFICINA DE LA ESCUELA DE FORMACION INTEGRAL DE LA
| ASAMBLEA NACIONAL DR. CARLOS ESCARRA MALAVE

00038 | OFICINA DE INVESTIGACION Y DESARROLLO LEﬁGISVLAT{VO
00039 | OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

00040 | OFICINA ESTRATEGICA DE PATRIMONIO CULTURAL

00041 | DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

o004z | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LA
4 COMUNICACION

00043 | OFICINA ESTRATEGICA DE RELACIONES INTERNACIONALES
00044 | OFICINA ESTRATEGICA DE SEGURIDAD

00032

00045 | OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
00047 | OFICINA DE AUDITORIA INTERNA
| 00048 | CONSULTORIA JURIDICA

[ OFICINA ESTRATEGICA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
LAS POLITICAS PUBLICAS

00054 | OFICINA DE ATENCION CIUDADANA
00055 | UNIDAD DE ENLACE ANTE EL PARLAMENTO DEL MERCOSUR

00051

UNIDADES ADMINISTRADORAS DESCONCENTRADAS SIN DELEGACION DE
FIRMA:

CODIGO DENOMINACION
00008 | GESTION DEL PARLAMENTO LATINOAMERICANO '.
00009 | GESTION DE PARLAMENTO INDIGENA
i 00010 | GESTION DEL PARLAMENTO AMAZONICO

Articulo 2. La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir del 1° de Enero del
afio 2026.

Articulo 3. Comuniquese y publiquese en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en la cludad de Caracas a los diez (10) dias del mes de noviembre de
2025, Afos 215° de la Independencia, 166° de la Federacion y 26° de la Revolucion
Bolivariana.

/ E JESUS RODRIGUEZ GOMEZ

Presidente de la Asamblea Nacional
Seqgln decision de la Asamblea Nacional, de fecha 5 de enero de 2025
Publicada en |a Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela MNo. 6.873,
de fecha 05 de enero de 2025

Lunes 10 de noviembre de 2025



Lunes 10 de noviembre de 2025

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE ECONOMIA Y FINANZAS

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION NACIONAL

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE ECONOMIA Y FINANZAS
SERVICIO NACIONAL INTEGRADO DE ADMINISTRACION
ADUANERA Y TRIBUTARIA

Caracas, 29 de octubre de 2025

Afios 2159, 166° y 26°

Quien suscribe, JOSE DAVID CABELLO RONDON, titular de la cédula de
identidad V-10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT), designado mediante Decreto
N° 5.851, de fecha 1° de febrero de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.863 de la misma fecha, en mi
condicion de méaxima autoridad conforme lo establece el articulo 7° del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT), publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.211 Extraordinario, de fecha 30
de diciembre de 2015, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los
numerales 3 y 9 del articulo 10 del citado Decreto Ley; el articulo 21 de la
Providencia Administrativa N® 0866, mediante la cual se dicta el Estatuto del
Sistema de Recursos Humanos del SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 38.292, de fecha 13 de octubre de
2005; el articulo 34 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de
la Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre
de 2014; el articulo 49 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Publico, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.210 Extraordinario, de
fecha 30 de diciembre del 2015 y los articulos 48, 49 y 51 del Reglamento N°
1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Piblico, Sobre
el Sistema Presupuestario, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 5.781 Extraordinario, de fecha 12 de agosto de
2005, dicto la siguiente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA SNAT/2025/000085

Articulo 1. Designo al ciudadano JOSE ANTONIO BRITO DUARTE, titular
de la cédula de identidad V-22.710.805, como Gerente de la Aduana
Principal de Ciudad Guayana en calidad de Encargado, para que ejerza
las competencias asignadas al cargo, sefialadas en los Articulos 6y 7 de la
Providencia Administrativa SNAT/2015/0009, de fecha 03 de febrero de 2015,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 40.598, de fecha 09 de febrzro de 2015.

Articulo 2. Designo al mencionado ciudadano, responsable de la Unidad
Administradora Desconcentrada de la Estructura para la Ejecucién Financiera
del Presupuesto de Gastos del Servicio Nacional Integrado de Administracion
Aduanera y Tributaria (SENIAT), para el ejercicio econdmico financiero 2025.

Articulo 3. Delego en el mencionado ciudadano la facultad para obtener
compromisos y efectuar pagos hasta por un monto de Setenta Mil Unidades
para el Célculo Aritmético del Umbral Maximo y Minimo (70.000 U.C.A.U.).

Articulo 4. En los actos y documentos suscritos en ejercicio de esta
delegacion, se deberd indicar el numero y fecha de esta Providencia
Administrativa, asi como el nimero de la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela y la fecha de su publicacion.

Articulo 5. Esta Providencia Administrativa entrara en vigencia a partir de la
fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y publiquase

ERNICION A

{i/ADUANERA Y TRIBUTARIA

L .,,’- 1 de fecha 01-02-2008

Gaceta Ofidal de YaRepub polivariana de Venezuela N° 38.863 del 01-02-2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
*** VICEPRESIDENGIA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA =

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 391
NOTARIAS 215" y 166°
REGISTRO MERCANTIL DEL ESTADO

MONAGAS

Lunes 13 de Octubre de 2025
REGISTRADOR, quién suscriba, Certifica:

Que La Participacidn, Nota y Dx to de la p folocopla es fiel y exacta de su original,
que en su ia 58 iaron las de verificacidn, confeccidn y exactitud da la
fotocopia y que elflos) otorgante(s) se identificaron as(

Dernier Alexander Acosta Noriega C.I:'V-23900628 El documenta original quedd anotado bajo el
M.: 13, del Tomo 68 - A REGISTRO MERCANTIL DEL ESTADO MONAGAS comespondiente al
afo: dos mil venticingo , en fa da lo cual firman;

Ellos) otorgante(s)

ﬂ)amier hﬁnalm .

ESTE PROTOCOLO PERTENECE A:

CEMENTO CERRO AZUL, C.A
Nimero de expediente: S-N
Div

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
CEMENTO CERRO AZUL, C.A.
N° 001-2025
CELEBRADA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2025.

En la ciudad de Maturin, el dia lunes 30 de junio de 2025, siendo las 03:00 p.m.,
reunidos en la sede de CEMENTO CERRO AZUL, C.A., ubicada en el estado
Monagas, empresa del Estado venezolano, creada segln consta en el Decreto
N° 4.198, de fecha 26 de diciembre de 2005, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Vienezuela N° 38.345, del 28 de diciembre de 2005, e
Inscrita en el Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicial del estado Monagas,
bajo el N° 65, Tomo A-2, en fecha 26 de enero de 2006, actualmente adscrita al
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIA Y PRODUCCION
NACIONAL, segin lo establecido en el Decreto N° 3.467, de fecha 15 de junio de
2018, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 6.382, Extraordinario, de la misma fecha, e identificada con el Registro Unico de
Informacién Fiscal (RIF) G-20007342-0; filial de la CORPORACION SOCIALISTA
DEL CEMENTO, S.A., en su condicion de Casa Matriz; con el fin de celebrar la
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, el ciudadano
ALEX NAIN SAAB MORAN, fitular de la cédula de identidad
+ V- 21.495.350, en su caracter de Ministro (E), designado mediante el Decreto
Presidencial N° 5.021 de fecha 18 de octubre de 2024, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.846 Extraordinario, de la
misma fecha, actuando en representacién de la Replblica Bolivariana de
Venezuela, quien es la accionista del CIEN POR CIENTO (100) del capital de
CEMENTO CERRQ AZUL, C.A. Procediendo de acuerdo con lo establecido en las
CLAUSULAS SEXTA, SEPTIMA y OCTAVA, se omitib la formalidad de la
convocatoria previa, por encontrarse presente la totalidad de los miembros que
conforman el Capital Social, se declara validamente constituida la Asamblea
General Extraordinaria da Accionistas, por lo tanto, se procedié a dar lectura al
ORDEN DEL DIA, el cual es del tenor siguiente para esta fecha y hora; PUNTO
UNICO: Considerar y resolver la modificacion de la Clausula Trigésima Tercera de
los Estatutos Sociales. Seguidamente la Asamblea aprobd la agenda propuesta del
dia y pasé a considerar el PUNTO PRIMERO: Toma la palabra el ciudadano ALEX
NAIN SAAB MORAN, y somete a consideracién la modificacion de la Cléusula
Trigésima Primera, la cual quedara redactada de la siguiente manera: CLAUSULA

TRIGESIMA TERCERA: DISPOSICIONES TRANSITORIAS. De conformidad con
lo establecido en la Clausula Décima Primera de los Estatutos Sociales de la
empresa, la Junta Directiva queda conformada de la siguiente manera:
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.PRESIE_EEIE DE LA JUNTA DIRECTIVA: MIGUELANGEL ANTONIO MARTOS
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad V-18.430.631.

DIRECTORES PRINCIPALES:

INDHRIANA MARIA PARADA RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad
V-16.541.287, JUAN CARLOS BRICENO QUEVEDO, titular de la cédula de
identidad V-15.407.115, NADIA ANDREINA VARELA DOMINGUEZ, titular de la
cédula de identidad V-15.502.744, RAHELENYS JOSUE BURGOS SANTAELLA,
titular de la cédula de identidad V-15.711.120.

DIRECTORES SUPLENTES:

ADRIAN ENRIQUE FIGUEROA BARRIOS, titular de la cédula de identidad
V-22.558.847, ORIANA PATRICIA PEREZ CABELLO, titular de la cédula de
identidad V-28.429.197, MARCO TULIO DIAZ, titular de la cédula de identidad
V-8.900.353 y CARLOS EDUARDO PEREA RANGEL, titular de la cédula de
identidad V-29.904.750.

Sometidos a consideracion a la Asamblea el punto propuesto, fue aprobado con el
voto unanime de la Asamblea. Finalmente, se autoriza al ciudadanc DERNIER
ALEXANDER ACOSTA NORIEGA, de nacionalidad venezolana, mayor de edad y
titular de la cédula de identidad V-23.900.628, para realizar todas las actividades
tendientes al registro y publicacion de esta empresa. Asi lo otorgamos en la ciudad

Designado mediants Decrete Presidencial N°5.021. de fecha 18 0e% JEPp o
Gaceta Oficial de Ia Repdbiica Bolivariana de Venezuela N 6846 Exihi

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
*** VICEPREEIDENCIA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA "~

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS ¥ RM No. 391
NOTARIAS 215° y 188"
REGISTRO MERCANTIL DEL ESTADO

MOMNAGAS

Lunes 13 de Octubre de 2025
REGISTRADOR, Abog.JOSE NAPOLEON MARTINEZ ROCA quidn suscribe, Certifica:

Qus la copla que antecede es raskado fiel y axacto del documeanto onginal gue guedd anctado bajo
el N.: 13, del Tomo 68 - A REGISTRO MERCANTIL DEL ESTADO MONAGAS cormespondients al
afia; dos mil venticinco .Remitase copia cerfificada al Registro on cumplimisnts a o
dispuesto en el articulo 226 del Cédigo de Comercio, en fe de ko

ESTE PRINCIFAL PERTENECE A:
CEMENTO CERRO AZUL, C.A
Numero de expediente: 5-N

DIV
e
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
“** VIGEPRESIDENGIA DE LA REPUBLIGA BOLIVARIANA DE VENEZUELA =
SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS ¥ RM No. 381
NOTARIAS 215" y 166"
REGISTRO MERCANTIL DEL ESTADO
MONAGAS

Lunes 13 de Octubre de 2025

Por presentada la anterior participacidn por su FIRMANTE, para su inscripcion en el Registro
Mercantil, fijacién y publicacion. Hagase de conformidad y agréguesa el original al expedients de la
Empresa Mercantil junto con los la copia de publicacidn. E|
anterior por @l Abs doja) LAYLA GO EZ IPSA N.: 193120 , so inscribe
en el Reglstro de Comercio bajo el Ndmero: 13, TOMO REGISTRO MERCANTIL DEL
ESTADO MONAGAS. Derechps pagados BS: 63201.18 Planilla RM No. 38100332; g
La identificacidn se a6t LIE 1V,

Abogado Revisor:

ESTA PAGINA PERTENECE A:

CEMENTO CERRO AZUL, C.A
hdmero de expediente: 5-M
v

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
*** VICEPRESIDENGIA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ™

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 221
NOTARIAS 215y 166°
REGISTRO MERCANTIL SEGUNDO DEL

DISTRITO CAPITAL

Miércoles 08 de Octubre de 2025

Por presentada la anterior participacién por su FIRMANTE, para su inscripcion en el Registro
Mercaniil, fijacidn y publicacidn. Hagase de conformidad y agréguese el original al expediente de la
Empresa Mercantil junto con los recaudos acompafiados. Expidase la copla de publicacidn. EI
anterior documento redactado por el Abogado(a) LAYLA GOMZALEZ IPSA N.: 193120 , se inscribe
en al Registro da Comercio bajo el Ndmero: 16, TOMO 290 - A REGISTRO MERCANTIL
SEGUNDO DEL DISTRITO CAPITAL. Derechos pagados BS: 36006.18 Segin Planilla RM No.
22100794038 . La identificacién se efectué asi: Karelys Andrelna Sanchez Espinoza C.I:
V-25848236

Abogado Revisor: MARIA FERNANDA SUAREZ GUEDEZ

ESTA PAGINA PERTENECE A:

VENEZOLANA DE CEMENTOS S5.A.C.A, 5.A
Ndimero de expedients: 976

Div

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
VENEZOLANA DE CEMENTOS, S.A.C.A.
N° 001-2025
CELEBRADA EL DIA 4 DE JULIO DE 2025,

En la ciudad de Caracas, el dia viernes 4 de julio de 2025, siendo las 03:00 p.m.,
en la sede fiscal de VENEZOLANA DE CEMENTOS, S.A.C.A, empresa del
estado venezolano, inicialmente inscrita en el Registro de Comercio que llevaba el
Juzgado de Primera Instancia en lo Mercantil del Distrito Federal, en fecha 23 de
septiembre de 1943, bajo el N° 3.249, modificados y refundidos sus Estatutos
Sociales mediante Asamblea Extraordinaria de Accionistas, celebrada en fecha 1
de agosto de 2014, e inscrita por ante el Registro Mercantil Segundo de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y del estado Bolivariano de Miranda, en
fecha 08 de agosto de 2014, quedando anotada bajo el N° 41, Tomo 42-A-SDO y
publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.477,
de fecha 18 de agosto de 2014, y con Registro de Informacién Fiscal (RIF)
N°® G-20011432-0, adscrita al Ministerio del Poder Popular de Industria y
Produccion Nacional segun Decreto N* 3.467, de fecha 15 de Junio de 2018,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.382
Extraordinario, de la misma fecha; con el fin de celebrar la ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS, constituida por su accionista
mayoritario la CORPORACION SOCIALISTA DEL CEMENTO, S.A., empresa del
estado venezalano, creada el 21 de Julio de 2009, mediante Decreto Presidencial
N° 6.824, publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
N° 38.229, de fecha 28 de julio de 2009, e inscrita ante el Registro Mercantil IV de
la Circunscripcidn Judicial del Distrito Capital y del estado Bolivariano de Miranda,
bajo el N° 17, Tomo 138-A, en fecha 14 de septiembre de 2009, con Registro de
Informacién Fiscal (RIF) N° G-20009048-0, adscrita al Ministerio de Industria y
Produccién Nacional segin Decreto N° 3.467 de fecha 15 de Junio de 2018,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.382
Extraordinario, representada en este acto por el ciudadano MIGUELANGEL
ANTONIO MARTOS RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad V-18.430.631,
actuando en este acto en su caracter de PRESIDENTE (E), segln Resolucion
N° 016, de fecha 7 de mayo del 2025, publicada en Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.904 Extraordinaria, de la misma fecha; quien
declara que una vez verificado el quorum de accionistas y procediendo de acuerdo
con lo establecido en las CLAUSULAS SEXTA, SEPTIMA y OCTAVA, se omitié
la formalidad de la convocatoria previa, por encontrarse presente la totalidad de
los miembros que conforman el capital social; por lo tanto, se procedié a dar
lectura al orden del dia, el cual es del tenor siguiente para esta fecha y hora:
PUNTO PRIMERO: Considerar y resolver la medificacion de la Clausula Trigésima
Tercera de los Estatutos Sociales. PUNTO SEGUNDOQ: Considerar y resolver la
designacion del Director General de VENEZOLANA DE CEMENTOS, S.A.C.A.
Seguidamente la Asamblea -aprobé la agenda propuesta del dia y pasé a
considerar el PUNTO PRIMERO: Toma la palabra el ciudadano MIGUELANGEL
ANTONIO MARTOS RODRIGUEZ, y somete a consideracién la modificacién de la
Clausula Trigésima Tercera, la cual quedara redactada de la siguiente manera;
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DISPOSICIONES TRANSITORIAS. De
conformidad con la Clausula Décima Primera del presente documento, la Junta
Directiva estara conformada por la siguiente estructura:
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PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: MIGUELANGEL ANTONIO MARTOS
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad V-18.430.631.

DIRECTORES PRINCIPALES:

INDHRIANA MARIA PARADA RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad
V-16.541.287, JUAN CARLOS BRICENO QUEVEDO, titular de la cédula de
identidad V-15.407.115, NADIA ANDREINA VARELA DOMINGUEZ, titular de la
cédula de identidad V-15.502.744, RAHELENYS JOSUE BURGOS SANTAELLA,
titular de la cédula de identidad V-15.711.120.

DIRECTORES SUPLENTES:

ADRIAN ENRIQUE FIGUEROA BARRIOS, titular de la cédula de identidad
V-22.558.847, ORIANA PATRICIA PEREZ CABELLO, titular de la cédula de
identidad V-28.429,197, MARCO TULIO DIAZ, titular de la cédula de identidad
V-9.900.353 y CARLOS EDUARDO PEREA RANGEL, titular de la cedula de
identidad V-29.904.750.

Sometido a consideracion a la Asamblea el punto propuesto, fue aprobado con el
voto unénime de la Asamblea; acto seguido se procedid a deliberar y resolver el
siguiente punto; PUNTO SEGUNDO: Toma la palabra el ciudadano
MIGUELANGEL ANTONIO MARTOS RODRIGUEZ, y somete a consideracién de
la Asamblea, la designacion del ciudadano ALVARO JAVIER SUAREZ
SARMIENTO, de nacionalidad venezolana y titular de la cédula de identidad
V-11.128.422, como DIRECTOR GENERAL, quien tendrd las atribuciones
inherentes a su cargo, asl como las demés que delegue el Ministro de Adscripcion,
la Junta Directiva o la Corporacién Socialista del Cemento, S.A, como casa matriz,
igualmente debera cumplir con lo establecido en la CLAUSULA DECIMA
NOVENA de los Estatutos Sociales de VENEZOLANA DE CEMENTOS, S.A.C.A,
el cual establece las siguientes funciones de manera expresa:

&) Representar legal y extrajudicialmente a la empresa, anle loda clase de
autoridades administrativas y gubsmamentales, instifuciones, oficinas
publicas, corporaciones, empresas u oficinas privadas, ejerciendo las
acciones pertinentes ante elflos.

b) Dirigir y supervisar directamente las operaciones dirias de la empresa.

c) Dirigir y presidir los respectivos Comités de Gerencia.

d) Ejercer la inmediata supervisién del personal.

@) Organizar la administracién interna.

f} Contratar el personal de acuerdo a la estructura organizativa aprobada por la
Junta Direcliva. Los ejeculivos gue le reporian directamenta al Director
General, deberdn ser aprobados por la Junta Directiva,

@) Celebrar, modificar o rescindir los actos, contratos, convenios, acuerdos,

alianzas y operaciones que la empresa requiera para el cumplimiento de su

objeto, que generan a la empresa obligaciones, cuyo monto para la modalidad
de Adquisicion de Bienes o Serviclos no supere las 20.000 Unidades

Tributarias (U.T) y para la modalidad de Ejecucién de Obras hasta 50.000

Unidades Tributarias (U.T), en todo caso el reglamento interno establecerd los

mecanismos y &l régimen de delegacion.

Celebrar, modificar o rescindir los actos, contralos, convenios, acuerdos,

alianzas y operacionas que la empresa requisra para ef cumplimiento de su

objeto que generen a la compafila obligaciones, previa autorizacién por
escrito de la Junta Directiva, cuyo monto para la modalidad de Adquisicién de

Bienes o Servicios se encuentre entre las 21.000 Unidades Tributarias (U.T)

hasta las 50.000 Unidades Tributarias (U.T) y para la modalidad de Ejecucidn

de Obras se encuentre entre las 51.000 Unidades Tributarias (U.T) hasta

100.000 Unidades Tributarias (U.T). En todo caso el reglamento interno

establecerd los mecanismos y el régimen de delegacion.

i) Vigilar la contabilidad, examinar los libros, documentos, operaciones y dar las
drdsnas necesarias para su debido funcionamiento.

J) Ordenar pagos y cobranzas.

k) Solicitar autorizacidn a la Junta Directiva para la emision de las letras de
cambio, pagares y otros tftulos valores, en los que aparezca como libradora,
librada, endosante o algun otro cardcter permitido por ia ley.

1) Movilizar cuentas bancarias, emitir, aceptar y endosar letras de cambio,
cheques, y cualesquiera otros efectos de comercio, en la forma que determine
la Junta Directiva.

m) Nombrar y remover al Representante Judicial y su suplente.

n) Olorgar poderes judiciales especiales o generales, con las més amplias
facultades, incluyendo las de darse por citado, convenir, desistir, transigir,
disponer de los derechos en litiglo, comprometer en érbitros arbitradores o de
derecho, recibir cantidades de dinerc y otorgar reclbos y finiquitos, hacer
posturas en remates; y revocar dichos poderes. .

o) Rendir cuenta periddicamente, a la Junta Directiva de la marcha de las
aclividades, asfi como de las situaciones operacionales y financieras bajo su
cargo.

h,

=

Analizados, discutidos y aprobados el PUNTO PRIMERQO y PUNTO SEGUNDO,
del Orden del Dia, el ciudadano MIGUELANGEL ANTONIO MARTOS
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad V-18.430.631, en su caracler de
accionista mayoritario del capital social, da por concluida la misma; y autoriza
suficientemente a la ciudadana KARELYS ANDREINA SANCHEZ ESPINOZA,
venezolana, mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad
V- V-25.948.236, para que proceda al registro de esta Acta de Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas, ante la correspondiente Oficina de Registro
Mercantil y tramite todo lo relacionado con la presentacion, inscripcion, registro y
publicacién del presente documento, asi como solicitar cuatro (4) copias
certificadas a los efectos_de su publicacién. Asi mismo, CERTIFICO que la
presente Acta de A Ied°Gengral Extraordinaria de Accionistas N° 001-2025 es
copia fiel y exacta b N —

aNT A £) _
%a%%\ PRESIDENTE (E)
CORPORA SOCIALISTA DEL CEMENTO, S.A.
Designado madiante Resclusidn N* 076, de fecha T de mayo del aflo 2025,

publicads en fa G.0. de la Repdbiice Bolivariana do Venezueles
N 6.904 Extraordinadia da la misma fecha,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
** VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ™

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 223
NOTARIAS 215%y166*
REGISTRO MERCANTIL CUARTO DEL

DISTRITO CAPITAL

Martes 30 de Septiembre de 2025

Por presentada la anterior pariicipacion por su FIRMANTE, para su inscripcion en el Registro
Mercantil, filacion y publicacién. Hagase de conformidad y agréguese el original al expediente de la
Empresa Mercantil junto con los recaudos acompafiados. Expidase la copia de publicacion, El
anterior documento redactado por el Abogado(a) LAYLA GONZALEZ IPSA N.: 193120 , se inscribe
en el Registro de Comercio bajo el Nimero: 13, TOMO 272 - A REGISTRO MERCANTIL
CUARTO DEL DISTRITO CAPITAL. Derechos pagados BS: 20444.68 Segin Planilla RM No.
22300385389 . La identificacion se efectud asl: Karelys Andreina Sanchez Espinoza C.l:
V-25948236

Abogado Revisor: ROGER JESUS GUTIERREZ FLORES

REGISTRADOR
FDO. JESUS ALEJANDRO GARCIA FOSSI

ESTA PAGINA PERTENECE A:

CORPORACION SOCIALISTA DEL CEMENTO, S.A
Nimero de expediente: 110325
DIV

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS
Y PRODUCCION NACIONAL
ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
LA CORPORACION SOCIALISTA DEL CEMENTO, S.A.
N° 0012025 ¢
CELEBRADA EL DiA 30 DE JUNIO DE 2025.

En la ciudad de Caracas, el dia lunes 30 de junio de 2025, siendo las 3:00 p.m.,
reunidos en la sede principal de la CORPORACION SOCIALISTA DEL
CEMENTO, S.A., (CSC), ubicada en calle Londres, entre calles Nueva York y
Trinidad, urbanizacién Las Mercedes, Torre Venezolana de Cementos, Municipio
Baruta del estado Bolivariano Miranda; empresa del Estado venezolano, creada
mediante el Decreto Presidencial N° 6.824, de fecha 21 de julio de 2009, publicado
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.229, de fecha
28 de julio de 2009, debidamente inscrita en el Registro Mercantil Cuarto de la
Circunscripcion Judicial del Distrito Capital y del estado Bolivariano de Miranda,
bajo el N° 17, Tomo 138-A, en fecha 14 de septiembre de 2009, publicada en la

aceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.263, de fecha 14
de septiembre de 2009, e identificada con el Registro Unico de Informacion Fiscal
(RIF) G-20009048-0, actualmente adscrita al MINISTERIO DEL PODER
POPULAR DE INDUSTRIA Y PRODUCCION NACIONAL, segin consta en el
Decreto N° 3.467 de fecha 15 de junio de 2018, publicado en la Gaceta Oficial de
la Repblica Bolivariana de Venezuela N° 6,{382 Extraordinario, de la misma fecha;
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el ciudadano ALEX NAIN SAAB MORAN /de nacionalidad venezolana y fitular de
la cédula de identidad V- 21.495.350” en su carécter de Ministro (E), de
conformidad con lo establecido en el Decreto Presidencial N° 5.021, de fecha 18
de octubre de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 6.846 Extraordinario, de la misma fecha, actuando en
representacion de la Republica Bolivariana de Venezuela, quien es la accionista
del CIEN POR CIENTO (100) del capital de la CORPORACION SOCIALISTA
DEL CEMENTO, S.A., (CSC), dando cumplimiento con lo establecido en las
CLAUSULAS DECIMA SEXTA, DECIMA OCTAVA y DECIMA NOVENA de los
Estatutos Sociales de la Gorporacion, se omitio la formalidad de la convocatoria
previa, por encontrarse presente la totalidad de los miembros que conforman el
Capital Social, se declara validamente constituida la Asamblea General
Extraordinaria de Accionistas, por lo'tanto, se procedié a dar lectura al ORDEN
DEL DIA, el cual es del tenor siguiente para esta fecha y hora; PUNTO PRIMERO:
Someter a consideracion de la Asamblea la designacion de los miembros de la
Junta Directiva de la CORPORACION SOCIALISTA DEL CEMENTO, SA.,
{(CSC), todo ello en cumplimiento con lo dispuesto en la Resolucion N° 021, de
‘fecha 26 de mayo de 2025, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
,Bolivariana de Venezuela N° 43.159, de fecha 30 de junio de 2025, en virtud de
ello, se modificara la Clausula Quincuagésima Quinta de los Estatutos Sociales de
la empresa. Seguidamente la Asamblea aprobd la agen‘Ea propuesta y paso a
considerar el PUNTO PRIMERO: Toma la palabra el ciudadano ALEX NAIN
SAAB MORAN, y somete a consideracion la designacion! de los miembros de la
Junta Directiva de la CORPORACION SOCIALISTA DEL CEMENTO, SA.,,
(CSC), y la modificacion de la Clausula Quincuagésima Quinta de los Estatutos
Sociales de la empresa, la cual quedara redactada de la siguiente manera;
CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: De conformidad con lo establecido en
la Clausula Vigésima Séptima de los Estatutos Sociales de la empresa, la Junta
Directiva queda conformada de la siguiente manera:

Indhriana Pl i : :
e L s ny 7). 2SR TReS A voassssn /
Rodriguez Barrios |
Juan Carlos Bricefio Oriana Patricia Pé}ez F i /
Quevedo S 115 £ Cabello | LERAR 197
Nadia Andreina Varela / sl el
# X i . /
TR V- 15.502.744 Marco Tulio Diaz V- 9.900.353
Rabel : |
enys JosuéBurgos | oo o0 y|  CarlosEduardo ?eiea ¢ | vew9s04.950 A
Santaglla Rangel |

Sometido a consideracion a la Asamblea el punto propuesto, fue aprobado con el
voto unanime de la Asamblea; acto seguido se procedid

aprobado con el voto unanime de la Asamblea. Finalmente, se autoriza a la
ciudadana KARELYS ANDREINA SANCHEZ ESPINOZA; venezolana, mayor de
edad y fitular de la cédula de identidad V-25.948.236/ paja realizar todas las
actividades tendientes al registro y publicacion de esta empresa. Asi lo otorgamos
en la ciudad de Caracas, Republica Bolivariana de Venequela‘ a la fecha de su
inscripcion por ante el Registro Mercantil competente.

Ministro (E) del Poc |
Designade mediante Decreto Presidencial N° 5. 021 &k fecha 18 de octubre df 2024, publicado en la
Gaceta Ofiial de la Replblica Bolivariana de Venazuedy Nj 6.846 Extraory anu de la misma fecha.

delibera y resolver el
siguiente punto. Sometido a consideracion a la Asamblea el punto propuesto, fue

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
** VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

SERVICIO AUTONOMO DE REGISTROS Y RM No. 223
NOTARIAS 215°y 166°
REGISTRO MERCANTIL CUARTO DEL

DISTRITO CAPITAL

Viemes 10 de Octubre de 2025

Por presentada la anterior participacion por su FIRMANTE, para su inscripidn en el Registro
Mercantil, fiiacidn y publicacion. Hagase de conformidad y agréguese el original al expediente de la
Empresa Mercantil junto con los recaudos acompaiiados. Expidase [a copia de publicacion. El
anterior documento redactado por el Abogadofa) LAYLA GONZALEZ IPSA N.: 193120 , se inscribe
en ¢l Registro de Comercio*bajo el Nomero: 20, TOMO 284 - A REGISTRO MERCANTIL
CUARTO DEL DISTRITO CAPITAL. Derechos pagados BS: 6320118 SegUn Planilla RM No.
22300386372 . La dentificacion se efectud asf: Maria Gabriela Moreno Becerra C.IV-11228546
Abogado Revisor: ARI}UIMEDES JDSE [ROSALES GONZALEZ
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SUMOS Y PRODUCTOS

ESTA PAGINA PERTENECE A:
EMPRESA NACIONAL DE
INDUSTRIALES, 5.A

Nimero de expediente: 22314482
DIV

. REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ;

MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIAS Y PRODUCCION NACIONAL
‘\,ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA

EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS Y PRODUCTOS
INDUSTRIALES, S.A., N° 001-2025
CELEBRADA EL DIA 30 DE JUNIO DE 2025.

En la ciudad de Caracas, el dia lunes 30 de junio de 2025/ siendo las 03:00 p.m.,
reunidos en la sede fiscal ‘de la EMPRESA (NACIONAL DE TRANSPORTE DE
INSUMOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES, $.A., ubicada en la Calle Urdaneta, entre
Calle Bolivar y Mohedano, Edfficio AVPC, Urbanizacién La Castellana, Municipio
Chacao, estado Bolivariano de: Miranda, empresa del Estado venezolano, creada
mediante el Decreto N° 811, fe fecha 25Jde febrero de 2014; publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.373,de fecha 17de marzo de
2014, debidamente inscrita en el Registro Mercantil Cuarto de la Circunscripeion
Judicial del Distito Capital, y del estajo Bolivariano de Miranda, en fecha 5 de
septiembre de 2014, bajo el N° 1, fomo 205-A, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.495, de fecha 1 de septiembre de 014,
actualmente adscrita al MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE INDUSTRIA Y
PRODUCCION  NACIONAL <de acuerdo a lo establecido en el Decreto N° 4,644, de
fecha 22 {dd febrero de'2022, publicado en Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de
Venezuela N° 42.324) deda misma fecha, ¢ identficada con el Registro Unico de
Informacion Fiscal (RIF) G-20011282:% el ciudadano ALEX NAIN SAAB MORAN, de
nacionalidad venezolana, y fitular de la cédula de idenfidad V- 21.495.350/en su
cardcter de Ministro {E{, designado de conformidad con lo establecido en el Decreto
Presidencial N° 5.021, de fecha 18 de octubre de 2024, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6,846 Extraordinario, de la misma fecha,
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actuando en representacion de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, quien es la
accionista del CIEN POR CIENTO (100) del Capital Social de la EMPRESA NACIONAL
DE TRANSPORTE DE INSUMOS Y PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A.; por una
parte; y for a otra el ciudadano MIGUELANGEL ANTONIO MARTOS RODRIGUEZ, de
nacionalidad venezolana y titular de la cédula de identidad V-18.430.631, en su carécter
de PRESIDENTE [E‘}(_.de la CORPORACION SOCIALISTA DEL CEMENTO, SA.,
segln consta en la Resolucion N° 016, de fecha 7 de mayo del 2025, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.904 Extraordinario, de de
la misma fecha, quien de acuerdo a lo dispuestoren los Estatutos Sociales de la
EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS Y PRODUCTOS
INDUSTRIALES, S:A. ejercera la representacion de las referidas acciones, en su
condicion de casd matriz. Estando asi representade la totalidad del capital social,
siendo posible prescindir la convocatoria previa establecida en el Acta Constitutiva y
Estatutos Sociales y habiendo cumplido los requisitos de Ley correspondientes, $e
procedié a celebrar la Asamblea para tratar el siguiente orden del dia: PUNTO UNICO:
Someter a consideracion de la Asamblea y resolver la designacion de los miembros de
la Junta directiva de la EMPRESA NACIONAL DE TRANSPORTE DE INSUMOS Y
PRODUCTOS INDUSTRIALES, S.A., en virtud de ello se modificara la Clausula
Trigésima Cuarta de los Estatutos Sociales de la empresa. Seguidamente la Asamblea
aprobo la agenda propuesta y paso a considerar el PUNTO UNICO: Toma la palabra el
ciudadano ALEX NAIN SAAB MOREN,(y somete a consideracion la modificacion de la
Clusula Trigésima Cuarta, la cual quedara redactada de la siguiente manera:
CLAUSULA _TRIGESIMA CUARTAC DISPOSICIONES TRANSITORIAS. De
conformidad con lo establecido en la Clausula Décima Primera de los Estatutos
Sociales de la empresa, la Junta Directiva queda conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE-DE LA JUNTA DIRECTIVA: MIGUELANGEL ANTONIO MARTOS
RODRIGUEZ, titular de la cédula de identidad V-18.430.63:

DIRECIORMClPhﬁ:/IHDHRIANA MARIA PARADA RODRIGUEZ, titular de
l céduia de dentidad V-16.541.287, JUAN CARLOS BRICENO QUEVEDO, fifular de
la cédula de identidad V-15.407.115, NADIA ANDREINA VARELA DOMINGUEZ, ftular
de la cédula de identidad V-15.502.744, RAHELENYS JOSUE BURGOS SANTAELLA,
fitular de la cédula de identidad V-15.711.120,

DIRECTORES SUPLENTES: ADRIAN ENRIQUE FIGUEROA BARRIOS, fitular de la
cédula de identidad V-22.558.847, ORIANA PATRICIA PEREZ CABELLO, fitular de la
cédula de identidad V-28.429.197,-MARCO TULIO DiAf, titular de la cédula de
identidad V-9,900.353 y CARLOS EDUARDO PEREA RANGEL, titular de la cedula de
dentidad V-29.904.750.

Sometidos a consideracion a la Asamblea el punto propuesto, fue aprobado con el voto
undnime de la Asamblea. Finalmente, se autoriza a la MARIA GABRIELA MORENO,
venezolana, mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad
V-11.228.546, para realizar todas las actividades tendientes al registro y publicacion de

esta empresa. Asi lo otorgamos en la ciudad de Carcas, Repiblica Bolivariana de

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PESCA Y ACUICULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA
DESPACHO DEL MINISTRO
CARACAS, 15 DE OCTUBRE DE 2025,
RESOLUCION DM/N° 012-25
2159, 166° Y 26°

El Ministro del Poder Popular de Pesca y Acuicultura, JUAN CARLOS
LOYO HERNANDEZ, designado mediante el Decreto N° 4.981 de fecha 27
de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela bajo el N° 6.830 Extraordinario de fecha 27 de
agosto de 2024, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 16 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, publicada en la Gaceta Oficial
de la Republica de Venezuela (hoy Republica Bolivariana de Venezuela) NO
2.818 Extraordinario, de fecha 01 de julio de 1981, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78, numerales 2, 19, y 26 del
Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracion
Plblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.147 Extraordinario, de fecha 17 de noviembre de 2014, en
concordancia con lo previsto en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley del
Estatuto de la Funcion Plblica, los articulos 2 y 3 del Reglamento Organico
de este Ministerio, Decreto N° 2.385 de fecha 22 de julio de 2016, publicado
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela bajo el N°
6.243 Extraordinario de fecha 22 julio de 2016;

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana, ANA ROSA REQUENA VASQUEZ,
titular de la Cédula de Identidad N° V- 10.627.399 como DIRECTORA
GENERAL DE LA OFICINA DE GESTION COMUNICACIONAL, del
Ministerio del Poder Popular de Pesca y Acuicultura, a partir del dieciocho
(18) de septiembre de 2025.

Articulo 2. la ciudadana designada ejercerd las atribuciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto N° 2.378, de
fecha 12 de julio de 2.016, mediante el cual se dicta la Organizacion General
de la Administracion Pdblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.238 Extraordinario, de fecha 13 de julio de
2016, asf como lo dispuesto en los articulos 5, 7 y 18 del Decreto 2.385 de
fecha 22 de julio de 2016, mediante el cual se dicta el Reglamento Organico
del Ministerio del Poder Popular de Pesca y Acuicultura, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.243
Extraordinario de fecha 22 de julio de 2016.

Articulo 3. La prenombrada funcionaria, en consecuencia, suscribira los
actos y documentos inherentes al ejercicio de las atribuciones conferidas.

Articulo 4. Los actos y documentos que se suscriben en ejercicio de la
presente designacion deberan indicar inmediatamente, bajo la firma de la
funcionaria ut supra indicada la fecha y nimero de esta Resolucion, asi
como el nimero y fecha de la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela donde hubiere sido publicada, de conformidad con el numeral 7
del articulo 18 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 5. Se deja sin efecto la Resolucig 7D IR 022-23 de fecha 28 de
noviembre de 2023, publicada en l3/@Gatetd«Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 42.770 de fetha 04 de diclembre de 2023,

Comuniquese y Notifiquese,

MINISTRO DEL PODER POPULAR DE PESCA Y ACUICULTURA
Segin Decreto N° 4.981 de fecha 27 de agosto de 2024, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6,830 Extraordinaria del 27 de agosto de
2024,
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL TRANSPORTE

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 043 CARACAS, 07 DE NOVIEMBRE DE 2025

ANOS 215°, 166° y 26°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 65 y 78,
numerales 13, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracidn Publica; articulo 5 numeral 2, y articulos 18,
19 y 20 de la Ley del Estatuto de la Funcién Publica; de conformidad con lo
establecido en el Decreto N° 2.650 de fecha 4 de enero de 2017, publicado
en la Gaceta Oficial de 1a Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.067 de
la misma fecha, en su articulo 1 numeral 1 y articulo 2 numeral 1, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 75 del Decreto 1.446 con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Organica de los Espacios Acuaticos, este Despacho
Ministerial,

RESUELVE
Articulo 1. Nombrar a los Directores Principales y Suplentes del Directorio
del Instituto Nacional de los Espacios Acuaticos (INEA), a los

ciudadanos y ciudadanas que se indican a continuacion:

DIRECTORES PRINCIPALES

CARLOS EDUARDO MANTILLA HERRERA C.I. N° V-11.742.418
DANIELLA DESIREE CABELLO CONTRERAS C.I. N° V-23.434.318
DAVID JOSUE QUINTANA LA RIVA C.I. N® V-1B.535.856
JAVIER HUMBERTO QUERO PEREZ C.I. N° V-12.089.994
DIRECTORES SUPLENTES

LIZETT MILAGROS CARRERO GUILLEN C.I. N® V-7.660.730

LUIS ALEJANDRO ALDANA JIMENEZ C.I. N° V-17.506.662
LEONOR LEAL OROPEZA C.I. N° V-0.882.004
LUIS EDUARDO SAINSBURY GRANIA C.I. N® V-12.572.302

Articulo 2. En consecuencia, el Directorio del Instituto Nacional de los
Espacios Acuaticos (INEA), quedara integrado por los ciudadanos y
ciudadanas gue se indican a continuacién:

PRESIDENTE
GERMAN EDOARDO GOMEZ LAREZ C.I. V-12.661.446

DIRECTORES PRINCIPALES

CARLOS EDUARDO MANTILLA HERRERA C.I. N° ¥-11.742.418
DANIELLA DESIREE CABELLO CONTRERAS C.I. N° ¥-23.434.318
DAVID JOSUE QUINTANA LA RIVA C.I. N° ¥-18.535.856
JAVIER HUMBERTO QUERO PEREZ C.1. N° ¥-12.089.994

DIRECTORES SUPLENTES

LIZETT MILAGROS CARRERO GUILLEN C.I. N® V-7.660.730
LUIS ALEJANDRO ALDANA JIMENEZ C.I. N° V-17.506.662
LEONOR LEAL OROPEZA C.I. N® V-9.882.004

LUIS EDUARDO SAINSBURY GRANJA C.I. N°® V-12.572.302
Articulo 3. Los prenombrados ciudadanos, antes de asumir sus funciones,
deberan prestar juramento de cumplir la Constitucion de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela, Leyes de la Replblica, los deberes inherentes a
sus funciones y rendir cuenta de sus actuaciones, en los términos y
condiciones de determine la Ley.

Articulo 4. Esta Resolucion entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Repybhea Bolivafianaide Venezuela.

RAMON C QUEZ ARAGUAYAN
Ministro de ransporte
Designado mediante D a 16 de mayo de 2022
Publicado en la Gaceta Oficial N° 6.70%ExtoRdrdinario de la misma fecha,

ratificado mediante Decreto N° 4.981 de fetha 27 de agosto de 2024,
publicado en la Gaceta Oficial N® 6.830 Extraordinario de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
SALA PLENA

Caracas, 6 de agosto de 2023
215°y 166°

RESOLUCION N° 2025-0018

El Tribunal Supremo de Justicia, en ejercicio de las atribuciones que le confieren
los articulos 267 y 269 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley de
Reforma de la Ley Orgdnica del Tribunal Supremo de Justicia, y en el articulo 79
numeral 7 del Reglamento Interno del Tribunal Supremo de Justicia; tiene a cargo
la direccidn, el gobierno y la administracién del Poder Judicial.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Repiblica Bolivari_Lna de Venezuela otorga rango
constitucional a la “Justicia de Paz Comunal”, al establecer en su articulo 258 que
la legislacion debe organizar la Justicia de Paz en las comunidades, consagrando la
eleccion de las Juezas y Jueces por votacion universal, directa y secreta,
promoviendo ademds el arbitraje de equidad, la conciliacion, la mediacién y
cualesquiera otros medios alternativos para la salucion de conflictos; y conforme
a lo dispuesto en el articulo 253 Constitucional, estos medios alternativos de
resolucion de controversias forman parte del Sistema de Justicia.

CONSIDERANDO

Que la Ley Orgdnica del Plan de la Patria de las 7 Grandes Transformaciones
2025 - 2031, de fecha 19 de mayo de 2025, publicada en la Gaceta Oficial de la
repiblica Bolivariana de Venezuela, Extraordinaria, N° 6.907 del 24 de mayo de
2025, dispone acciones estratégicas para la [transformacion del Sistema de
Administracién de Justicia v, entre ellas, promueve la Justicia de Paz Comunal,
como herramienta para respaldar la corwivcnci? pacifica y favorecer la préctica
de la solidaridad, humanismo y el amor entre los venezolanos y las venezolanas,
seglin lo previsto en la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucion 2025-0006 de la Sala Plena del Tribunal Supremo de
Justicia de fecha 23 de abril de 2025, se dictd la Reforma del Reglamento
Interno de la Coordinacion Nacional de Justicia de Paz Comunal y Relaciones
con el Poder Popular, en el cual se atribuy a esa Instancia Nacional, el disefio y
ejecucion de politicas y lineamientos operativos para las Coordinaciones
Regionales y Modulos de Justicia de Paz Comunal, asf como la supervisién de sus
actividades, el seguimiento y evaluacién de resultados de la gestion para la
planificacin estratégica e impulso de la Jurisdiccidn Especial de la Justicia de Paz
Comunal,

CONSIDERANDO

Que se requiere contar con una estructura que permita supervisar, viabilizar e
impulsar los planes y politicas del Tribunal Supremo de Justicia a través de la
Coordinacion Nacional de Justicia de Paz Comunal y Relaciones con el Poder
Popular, a ser desarrolladas en cada una de las Circunseripciones Judiciales del
pais.

CONSIDERANDO

Que se debe realizar el acompafiamiento en la instalacion, organizacion,
formacion y funcionamiento de los Modulos de Justicia de Paz Comunal, en los
diferentes Circuitos Comunales o Comunas, asi como el impulso y
fortalecimiento de los planes y politicas del Tribunal Supremo de Justicia
desarrollados a través de la Coordinacién Nacional de Justicia de Paz Comunal y
Relaciones con el Poder Popular,
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CONSIDERANDO

Que la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Orgdnica de Justicia de Pag
Comunal publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 6.854, Extraordinaria, de fecha 14 de noviembre de 2024, ordend al
Tribunal Supremo de Justicia y al Ministerio del Poder Popular con competencia
on materia de participacién ciudadana adecuar los reglamentos, resoluciones,
protocolos e instrumentos requeridos para el funcionamiento de la Jurisdiccion.

RESUELVE:

PRIMERO: Se crean las Coordinaciones Regionales de Justicia de Paz Comunal
y Relaciones con el Poder Popular, en cada Circunscripcién Judicial del pais,
dependientes funcionalmente de la Coordinacién Nacional de Justicia de Paz
Comunal vy Relaciones con el Poder Popular. Serin responsables de
implementar, ejecutar y supervisar, en su respectiva Circunscripeion Judicial, las
acciones que promueven y acompafian a esa jurisdiccion especial, el desarrollo de
programas comunitarios y demds politicas operativas que emanen de la
Coordinacién Nacional de Justicia de Paz Comunal y Relaciones con el Poder
Popular.

SEGUNDO: La Coordinacion Regional de Justicia de Paz Comunal y Relaciones
con el Poder Popular, estard a cargo de la Jueza Rectora o el Juez Rector de la
Circunseripeién Judicial correspondiente. Contaré con un adjunto o una adjunta y
¢l personal designado que permita apoyar el cumplimiento de sus funciones,

TERCERO: Las Coordinaciones Regionales de Justicia de Paz Comunal y
Relaciones con el Poder Popular, tendrdn las siguientes funciones:

1. Ejecutar las politicas operativas emanadas de la Coordinacién Nacional de
Justicia de Paz Comunal y Relaciones con el Poder Popular, en materia de
Justicia de Paz Comunal y los programas que garanticen el acceso a
mecanismos de justicia y la tutela judicial efectiva en las comunidades,
velando por su cumplimiento,

2. Realizar seguimiento de las actividades ejecutadas por las Juezas y Jueces de
Paz Comunal, conforme a las politicas operativas emanadas de la
Coordinacién Nacional de Justicia de Paz Comunal y Relaciones con el Poder
Popular.

3. Fomentar el fortalecimiento de la red institucional e interinstitucional
direccionada por la Coordinacion Nacional de Justicia de Paz Comunal y
Relaciones con el Poder Popular, para coadyuvar con el cumplimiento de las
funciones de las juezas y los jueces de paz comunal y el desarrollo de
programas que promuevan la convivencia solidaria e igualdad de condiciones
en el acceso a los mecanismos de justicia y la tutela judicial efectiva en las
comunidades.

4, Organizar la logfstica para el desarrollo de los programas de formacion y
capacitacion (presenciales, a distancia y demds modalidades) a ser dictados a
las Juezas y Jueces de Paz Comunal, personal auxiliar de los Mddulos de
Justicia de Paz Comunal, voceras o voceros de los Comités y Consejos de

Justicia de Paz Comunal, y a la comunidad en general,

5. Promover la integracion de las instancias del Poder Judicial en la ejecucion
de los diferentes programas que impulsen la convivencia solidaria e igualdad
de condiciones en el acceso a los mecanismos de justicia en las comunidades.

6. Realizar seguimiento de los procesos de instalacion y dotacion de los
Médulos de Justicia de Paz Comunal.

7. Apoyar el correcto funcionamiento de los Mddulos de Justicia de Paz
Comunal y su armonizacion con las demés instancias y organizaciones del
Poder Popular.

8, Garantizar el acompafiamiento a las Juezas y Jueces de Paz Comunal, personal
auxiliar de los Médulos de Justicia de Paz Comunal, voceras y voceros de los
Comités y Consejos de Justicia de Paz Comunal.

9. Ejecutar campafias de difusion dirigidas a las comunidades sobre la Justicia
de Paz Comunal y demds programas que promuevan la convivencia solidaria
¢ igualdad de condiciones en el acceso a los mecanismos de justicia en las
comunidades, incluyendo material en el lenguaje de las poblaciones indigenas
del pais.

10. Cumplir y hacer cumplir las directrices para el levantamiento de informacién
estadistica en el sistema de control de gestion.

11, Elaborar trimestralmente y remitir a la Coordinacion Nacional de Justicia de
Paz Comunal y Relaciones con el Poder Popular, informes de resultados
sobre las actividades realizadas de la gestion regional,

12. Presentar a la Coordinacién Nacional de Justicia de Paz Comunal y
Relaciones con ¢l Poder Popular, las propuestas de designacion de personal
que integrard la Coordinacién Regional.

13, Las demds funciones que le sean asignadas por la Coordinacion Nacional de
Tusticia de Paz Comunal y Relaciones con el Poder Popular.

CUARTO: Cada Coordinacion Regional de Justicia de Paz Comunal y
Relaciones con ¢l Poder Popular, propondrd a la Coordinacién Nacional la
designacién de los responsables municipales y/o parroquiales para el impulso,
acompafiamiento y supervision de los procesos de organizacion, formacién y
funcionamiento de los Modulos de Justicia de Paz Comunal que le correspondan
segln su dmbito territorial, st como el desarrollo de programas comunitarios que
contribuyan al acceso a la justicia y la tutela judicial efectiva en las comunidades
y demés responsabilidades y atribuciones encomendadas por la Coordinacion
Nacional de Justicia de Paz Comunal y Relaciones con el Poder Popular.

QUINTO: La Coordinacion Nacional de Justicia de Paz Comunal y Relaciones
con el Poder Popular y la Direceion Ejecutiva de la Magistratura (DEM) quedan
encargadas de la ejecucion de la presente Resolucion.

SEXTO: Lo no previsto en esta Resolucidn serd resuelto por la Sala Plena del
Tribunal Supremo de Justicia, a instancia de la Coordinacion Nacional de Justicia
de Paz Comunal y Relaciones con el Poder Popular.

SEPTIMO: Esta Resoluci6n tendrd vigencia a partir de su aprobacion en la Sala
Plena del Tribunal Supremo de Justicia. Se ordena su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela y en la Gaceta Judicial del
Tribunal Supremo de Justicia, sin que fales publicaciones condicionen su
vigencia. Asi mismo, se ordena su publicacion en el sitio web del Tribunal
Supremo de Justicia,

Comuniquese y publiquese.

Dada, firmada y sellada en ¢l Salon de Sesiones de la Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia,  los seis (6) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco
(2025). Aftos: 215° de la Independencia y-166° de la Federacion.

469.929
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO
Caracas, 10 de octubre de 2025

215°y 166°

RESOLUCION N° 011-2025

La Inspectora General de Tribunales, en condicién de Encargada, ciudadana
Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la cédula de identidad nimero
V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025, publicada en
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de
fecha 20 de agosto de 2025, actuando de conformidad con lo previsto en el
articulo 267 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
acuerdo a la atribucion preceptuada en el articulo 81 de la Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia, en ejercicio de las atribuciones conferidas en
los articulos 34, 35 y 37 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley
Organica de la Administracion Pdblica, ademds de las previstas en los
numerales 1, 12, 28 y Paragrafo Unico del articulo 5 del Reglamento de
Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales de fecha 14 de
diciembre de 2016, dictado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de
Justicia, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela nimero 41.092 de fecha 9 de febrero de 2017, en concordancia
con las Normas Concernientes a la Organizacién y Funcionamiento de la
Inspectoria General de Tribunales, contenidas en la Resolucién nimero
2008-0058 del 12 de noviembre de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela ndmero 5.906, extraordinario, de
fecha 10 de febrero de 2009.

CONSIDERANDO

Que el Inspector o la Inspectora General de Tribunales, como méaxima
autoridad administrativa de la Inspectorfa General de Tribunales tiene la
facultad de direccion, supervision, control y responsabilidad sobre este
drgano auxiliar del Poder Judicial, dotado como unidad auténoma, conforme
a lo previsto en el articulo 22 de la Normativa sobre la Direccién, Gobiermno y
Administracion del Poder Judicial, emanada del Tribunal Supremo de
Justicia.

CONSIDERANDO

Que la Inspectoria General de Tribunales actuando por drgano de la Sala
Plena del Tribunal Supremo de Justicia, esta dirigida por el Inspector o la
Inspectora General de Tribunales, a quien se le ha atribuido la potestad de
inspeccionar y vigilar la labor y el correcto funcionamiento de los Tribunales
de la Repliblica como funcién esencial en la preservacion de la idoneidad del
Juez y de la Jueza, asi como la ética, del decoro que su investidura le exige,
de modo que su conducta promueva la integridad, confianza publica y la
imparcialidad en la administracion de justicia.
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CONSIDERANDO

Que, al evaluar la actividad administrativa, se determina que es necesario
descongestionar tareas de mera formalizacion o tramite, a los fines de
optimizar la realizacion de las actividades de planeamiento, supervision,
coordinacién y control de las politicas propias, teniendo este 6rgano un rol
vital o estratégico al ejercer funciones de alta complejidad y responsabilidad.

CONSIDERANDO

Que las normas internas de la Inspectoria General de Tribunales contemplan
que el Inspector o la Inspectora General de Tribunales, puede delegar
parcialmente la firma y atribuciones de caracter administrativo, en los
funcionarios o funcionarias de este drgano fiscalizador, seglin su criterio.

CONSIDERANDO

Que la maxima autoridad administrativa de la Inspectorfa General de
Tribunales debe procurar la optimizacién y fortalecimiento de todas las areas
y el correcto funcionamiento de las dependencias y oficinas de la Inspectoria
General de Tribunales, a objeto de cumplir con su mision.

CONSIDERANDO

Que la inspeccién y vigilancia es un medio para verificar la gestion judicial
de los Tribunales de la Repiblica y sus oficinas de apoyo, dando
cumplimiento a los principios de eficiencia, economia, debido proceso
tutela judicial efectiva.

CONSIDERANDO

Que las inspectoras e inspectores de Tribunales, asi como las servidoras y
servidores plblicos adscritas y adscritos a la Inspectorfa General de
Tribunales, deben movilizarse y trasladarse a todas las circunscripciones
judiciales a nivel nacional, a fin de dar cumplimiento oportuno a las
funciones asignadas a este drgano auxiliar en el ordenamiento juridico
vigente.

RESUELVE

PRIMERO: Delegar en la ciudadana DEYANIRA DEL VALLE MONTERO
ZAMBRANO, titular de la cédula de identidad nimero V-10.544.801, en
ejercicio del cargo de Coordinadora General del Despacho, designada
mediante Resolucion nimero 005-2025 del 03 de septiembre de 2025,
publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela nimero
43.219 del 23 de septiembre de 2025, las siguientes atribuciones:

1. Revisar, aprobar y tramitar las solicitudes de vidticos y pasajes para
las inspectoras e inspectores de tribunales, asi como de servidoras
plblicas y servidores publicos de la Inspectoria General de Tribunales,
de conformidad con lo preceptuado en el Instructivo de Viaticos y
Pasajes, que rige al personal de la Direccion Ejecutiva de la
Magistratura,

2. Suscribir comunicaciones externas, dirigidas por la Maxima Autoridad
de la Inspectoria General de Tribunales a sus homélogos en los
6rganos y entes de la Administracién Plblica Nacional Central y
Descentralizada, en el nivel Estadal y/o Municipal, asi como a las
demas entidades privadas, con el fin de impulsar los procesos
sociales, institucionales, educativos, formativos y culturales de la
Inspectoria General de Tribunales y fortalecer ain mas las relaciones
con los diferentes Poderes Publicos.

3. Certificar los actos y documentos cuyos originales reposan en los
archivos de la Coordinacién General del Despacho de la Inspectoria
General de Tribunales.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en el numeral 7 del articulo 18 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el
articulo 35 parte /n fine del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley
Organica de Administracion Publica, los actos y documentos que la
prenombrada funcionaria plblica firme de conformidad con esta Resolucidn,
deberd indicar expresamente la facultad con que actlia, asi como, sefialar la
fecha y el nimero de la presente Resolucién y su respectiva publicacion en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO: Lla ciudadana DEYANIRA DEL VALLE MONTERO
ZAMBRANO, en su condicion de Coordinadora General del Despacho,
debera informar diariamente a la Inspectora General de Tribunales, los actos
y documentos firmados con motivo de la presente delegacion.

CUARTO: La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

QUINTO: Queda sin efecto la Resolucién Ndmero 013-2022 de fecha 18 de
julio de 2022, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Nimero 42.424 del 22 de julio de 2022, mediante la cual se
delegd a la ciudadana Ana Marina Rodriguez Montero, titular de la cédula de
identidad No. V-12.188.936, la firma de actos y documentos que le fue
conferida.

SEXTA: Se ordena la publicacién del texto integro de la presente
Resolucion, en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela v,
en el portal Webde la Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Inspectora General de
Tribunales, en fecha diez (10) de octubre de 2025.

Comuniquese y publiquese.

‘ABGDA. CAROLINA RODRIGUES DELGADO

lhsggpu GENERAL DE TRIBUNALES (E)

Designada en Sesion de la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia segiin Resolucion
nimero 2025-0019 de fecha 19 de agosto de 2025 Publicada en Gaceta Oficial de

la Repliblica Bolivariana de Venezuela niimero 43,195 de fecha 20 de agosto de 2025,
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO
Caracas, 10 octubre de 2025

215°y 166°

RESOLUCION N° 012-2025

La Inspectora General de Tribunales, en condicion de Encargada, ciudadana
Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la cédula de identidad nimero
V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025, publicada en
Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de
fecha 20 de agosto de 2025, actuando de conformidad con lo previsto en el
articulo 267 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
acuerdo a la atribucién preceptuada en el articulo 81 de la Ley Organica del
Tribunal Supremo de Justicia, en ejercicio de las atribuciones conferidas en
los articulos 34, 35 y 37 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley
Orgénica de la Administracién Publica, ademas de las previstas en los
numerales 1, 12, 28 y Paragrafo Unico del articulo 5 del Reglamento de
Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales de fecha 14 de
diciembre de 2016, dictado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de
Justicia, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela nimero 41.092 de fecha 9 de febrero de 2017, en concordancia
con las Normas Concernientes a la Organizacion y Funcionamiento de la
Inspectoria General de Tribunales, contenidas en la Resolucién niimero
2008-0058 del 12 de noviembre de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela nimero 5.906, extracrdinaria, de
fecha 10 de febrero de 2009.

CONSIDERANDO

Que, el Inspector o la Inspectora General de Tribunales, como méaxima
autoridad administrativa de la Inspectoria General de Tribunales tiene la
facultad de direccion, supervision, control y responsabilidad sobre este
6rgano auxiliar del Poder Judicial, dotado como unidad auténoma, conforme
a lo previsto en el articulo 22 de la Normativa sobre la Direccién, Gobierno y

Administracion del Poder Judicial, emanada del Tribunal Supremo de
Justicia.

CONSIDERANDO

Que, la Inspectoria General de Tribunales actuando por drgano de la Sala
Plena del Tribunal Supremo de Justicia, esta dirigida por el Inspector o la
Inspectora General de Tribunales, a quien se le ha atribuido la potestad de
inspeccionar y vigilar la labor y el correcto funcionamiento de los Tribunales
de la Repiblica como funcién esencial en la preservacion de la idoneidad del
Juez y de la Jueza, asi como la ética y el decoro que su ministerio le exige,
de modo que su conducta promueva la integridad, confianza plblica y la
imparcialidad en la administracién de justicia.

CONSIDERANDO

Que, al evaluar la actividad administrativa se determina que es necesario
descongestionar algunas rutinas de ejecucion de tareas de mera
formalizacion o tramite, a los fines de optimizar la realizacion de las
actividades de planeamiento, supervision, coordinacién y control de las
politicas propias, teniendo este Organo un rol estratégico al ejercer
funciones de alta complejidad y responsabilidad.

CONSIDERANDO

Que las normas internas de la Inspectoria General de Tribunales contemplan
que el Inspector o la Inspectora General de Tribunales puede delegar
parcialmente la firma y atribuciones de caracter administrativo, en los

funcionarios o funcionarias de este drgano fiscalizador, segin su criterio.

CONSIDERANDO

Que la maxima autoridad administrativa de la Inspectorfa General de
Tribunales debe procurar la optimizacion y el fortalecimiento de todas las
areas y el correcto funcionamiento de las dependencias y oficinas de la
Inspectoria General de Tribunales, a objeto de cumplir con su misién.

CONSIDERANDO

Que la inspeccion y vigilancia es un medio para verificar la gestién judicial
de los Tribunales de la Repiblica y sus oficinas de apoyo, dando
cumplimiento a los principios de eficiencia, economia, debido proceso y
tutela judicial efectiva.

CONSIDERANDO

Que los inspectores e inspectoras de tribunales, asi como los servidores
publicos y servidoras publicas adscritos y adscritas a la Inspectoria General
de Tribunales, deben movilizarse y trasladarse a todas las circunscripciones
judiciales a nivel nacional, a fin de dar cumplimiento oportuno a las
funciones asignadas a este drgano auxiliar en el ordenamiento juridico
vigente.

RESUELVE

PRIMERO: Delegar en la ciudadana RUDITH EGLEE PEROZO RIVERO,
titular de la cédula de identidad nimero V-9.508.192, en su condicion de
Coordinadora Nacional de Inspeccion y Vigilancia de la Inspectoria General
de Tribunales, en calidad de Encargada, designada mediante Resolucién
nimero 006-2025 del 03 de septiembre de 2025, publicada en Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela nimero 43.219 del 23 de
septiembre de 2025, la firma de manera taxativa, de los documentos que a
continuacién se indican:
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SEGUNDO: La ciudadana RUDITH EGLEE PEROZO RIVERO, deberd
informar diariamente a la Inspectora General de Tribunales; o cuando ésta
lo requiera, todo lo relacionado con los autos firmados con motivo de la
presente delegacion.

TERCERO: En virtud de lo establecido en el numeral 7 del articulo 18 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el
articulo 35 parte in fine del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley
Orgénica de Administracion Pablica, los autos que la prenombrada
funcionaria pdblica suscriba de conformidad con esta Resolucion, debera
indicar expresamente la facultad con que actua, senalando la fecha y el
numero de la presente Resolucion y su respectiva publicacion en la Gaceta
Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

CUARTO: Queda sin efecto la Resolucion Nimero 002-2024 de fecha 06 de
mayo de 2024, publicada en Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela Nimero 42.874 del 08 de mayo de 2024, mediante la cual se
delegd a la ciudadana Frania Lisbeth Bastardo Bolivar, titular de la cédula de
identidad No. V-6.948.651, la firma de actos y documentos que le fue
conferida.

QUINTO: La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

SEXTA: Se ordena la publicacién del texto integro de la presente
Resolucidn, en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y,
en el portal Web de la Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Inspectora General de
Tribunales, en fecha diez (10) de octubre de 2025.

Comuniquese y publiquese,
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ABGDA. CAROLINA R
INSPECTORA GENERAL DE TRIBUNALES (E)

Designada en Sesidn de la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia segin Resolucion

nlimero 2025-0019 de fecha 19 de agosto de 2025 Publicada en Gaceta Oficial de
la Repuiblica Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de fecha 20 de agosto de 2025.

RESOLUCION N° 013-2025

La Inspectora General de Tribunales, en condicion de Encargada, ciudadana
Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la cédula de identidad ndmero
V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena del Tribunal
Supremo de Justicia, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025, publicada en
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela niimero 43.195 de
fecha 20 de agosto de 2025, actuando de conformidad con lo previsto en el
articulo 267 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, de
acuerdo a la atribucién preceptuada en el articulo 81 de la Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia, en ejercicio de las atribuciones conferidas en
los articulos 34, 35 y 37 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley
Organica de la Administracion Plblica, ademéds de las previstas en los
numerales 1, 12, 28 y Paragrafo Unico del articulo 5 del Reglamento de
Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales de fecha 14 de
diciembre de 2016, dictado por la Sala Plena del Tribunal Supremo de
Justicia, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela nimero 41.092 de fecha 9 de febrero de 2017, en concordancia
con las Normas Concernientes a la Organizacion y Funcionamiento de la
Inspectoria General de Tribunales, contenidas en la Resolucidn nimero
2008-0058 del 12 de noviembre de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela nimero 5.906, extraordinaria, de
fecha 10 de febrero de 2009.

CONSIDERANDO

Que el Inspector o la Inspectora General de Tribunales, como méxima
autoridad administrativa de la Inspectoria General de Tribunales tiene la
facultad de direccion, supervisién, control y responsabilidad sobre este
6érgano auxiliar del Poder Judicial, dotado como unidad auténoma, conforme
a lo previsto en el articulo 22 de la Normativa sobre la Direccién, Gobierno y
Administracion del Poder Judicial, emanada del Tribunal Supremo de
Justicia.

CONSIDERANDO

Que la Inspectoria General de Tribunales actuando por drgano de la Sala
Plena del Tribunal Supremo de Justicia, estd dirigida por el Inspector o la
Inspectora General de Tribunales, a quien se le ha atribuido la potestad de
inspeccionar y vigilar la labor y el correcto funcionamiento de los Tribunales
de la Repliblica como funcién esencial en la preservacion de la idoneidad del
Juez y de la Jueza, asi como la ética y el decoro que su ministerio le exige,
de modo que su conducta promueva la integridad, confianza publica y la
imparcialidad en la administracion de justicia.
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CONSIDERANDO

Que, al evaluar la actividad administrativa, se determina que es necesario
descongestionar algunas rutinas de ejecucion de tareas de mera
formalizacion o trdmite a los fines de optimizar la realizacién de las
actividades de planeamiento, supervision, coordinacion y control de las
politicas propias, teniendo este drgano un rol vital o estratégico al ejercer
funciones de alta complejidad y responsabilidad.

CONSIDERANDO

Que las normas internas de la Inspectoria General de Tribunales contemplan
que el Inspector o la Inspectora General de Tribunales, puede delegar
parcialmente la firma y atribuciones de caracter administrativo, en

funcionarios o funcionarias de este drgano fiscalizador, segin su criterio.

CONSIDERANDO

Que la méxima autoridad administrativa de la Inspectoria General de
Tribunales debe procurar la optimizacion y fortalecimiento de todas las areas
y €l correcto funcionamiento de las dependencias y oficinas de la Inspectoria
General de Tribunales, a objeto de cumplir con su mision,

CONSIDERANDO

Que la inspeccidn y vigilancia es un medio para verificar la gestion judicial
de los Tribunales de la Republica y sus oficinas de apoyo, dando
cumplimiento a los principios de eficiencia, economia, debido proceso y
tutela judicial efectiva.

CONSIDERANDO

Que las inspectoras € inspectores de Tribunales, asi como las servidoras y
servidores publicos adscritas y adscritos a la Inspectoria General de
Tribunales, deben movilizarse y trasladarse a todas las circunscripciones
judiciales a nivel nacional a fin de dar cumplimiento oportuno a las funciones
asignadas a este 6rgano auxiliar en el ordenamiento juridico vigente.

RESUELVE

PRIMERO: Delegar en la ciudadana abogada, JOHANNA VANESSA
UTRERA SALAZAR, titular de la cédula de identidad n(mero V-13.526.669,
en ejercicio del cargo de Jefa del Despacho de la Inspectoria General de
Tribunales, designada mediante Resolucién nimero 009-2025 del 16 de
septiembre de 2025, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela niimero 43.224 del 30 de septiembre de 2025, la firma de los
actos y documentos que a continuacion se indican:

1, Autos de mera sustanciacion en los expedientes administrativos
disciplinarios que permitan agregar, acumular, corregir foliatura,
errores materiales y/o de calculo, asi como los que acuerdan el
cierre y apertura de nuevas piezas o toda clase de auto de mero
trémite administrativo.

2, Autos que acuerden solicitud de copias simples y certificadas.

3. Certificaciones de documentos emanados de la Inspectorfa General
de Tribunales, asi como aquellos que reposan en original en los
archivos de este drgano auxiliar del Poder Judicial -excepto los que
correspondan a la Coordinacion General del Despacho- y los que
cursen en los expedientes administrativos disciplinarios.

4. Expedir y suscribir copias simples.

5. Auto de imposicion de las resultas de la investigacion disciplinaria.

SEGUNDO: En virtud de lo establecido en el numeral 7 del articulo 18 de la
Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, en concordancia con el
articulo 35 parte /n fine del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley
Organica de Administracion Publica, los actos y documentos que la
prenombrada funcionaria piblica suscriba de conformidad con esta
Resolucion, deberd indicar expresamente la facultad con que actla,
sefialando la fecha y el nimero de la presente Resolucion y su respectiva
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela.

TERCERO: La Jefa del Despacho de la Inspectoria General de Tribunales,
debera informar diariamente a la Inspectora General de Tribunales, todo lo
relacionado con los actos y documentos firmados con motivo de la presente

delegacion.

CUARTO: Queda sin efecto la Resolucién Nimero 020-2022 de fecha 24 de
agosto de 2022, publicada en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela Numero 42.449 del 26 de agosto de 2022, mediante la cual se
delegd a la ciudadana Nirva Rosa Camacho Parra, titular de la cédula de
identidad No. V-6.491.947, la firma de actos y documentos que le fue
conferida.

QUINTO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela.

SEXTA: Se ordena la publicacion del texto integro de la presente
Resolucién, en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y,
en el portal Web de la Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Inspectora General de
Tribunales, en fecha diez (10) de octubre de 2025.

Comuniquese y publiquese.

ABGDA LIN R1 DELGADO
INSPECTORA GENERAL DE TRIBUNALES (E)
Dslgnada en Sesidn dé jierPlena del Tribunal Supremo de Justicia segiin Resolucién
niimero 2025-0019 de fecha 19 de agosto de 2025 Publicada en Gaceta Oficial de
la Repiiblica Bolivariana de Veenezuela niimero 43,195 de fecha 20 de agosto de 2025.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO

Caracas, 10 de octubre de 2025
215° y 166°

RESOLUCION N° 014-2025

La Inspectora General de Tribunales en condicién de Encargada, ciudadana
Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la cédula de identidad ndmero V-
15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena del Tribunal Supremo
de Justicia, en sesién de fecha 19 de agosto de 2025, publicada en Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de fecha 20 de
agosto de 2025, actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 267 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, de acuerdo a la
atribucién preceptuada en el articulo 81 de la Ley Organica del Tribunal
Supremo de Justicia, ademds de las previstas en el numeral 3 del articulo 5, del
Reglamento de Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales
contenido en la Resolucidn nimero 2016-0022 de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
nimero 41.092 de fecha 9 de febrero de 2017, en concordada relacién con las
Normas Concernientes a la Organizacion y Funcionamiento de la Inspectoria
General de Tribunales contenidas en la Resolucion nimero 2008-0058 del 12
de noviembre de 2008, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, nimero 5.906 Extraordinaria, de fecha 10 de febrera
de 2009,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela propugna un
Estado democrético y social de Derecho y de Justicia de gran significancia para
la sociedad venezolana, sustentado en valores, principios y normas que
garantizan una justicia social dindmica, expedita, menos rigida y formalista,
donde las ciudadanas y los ciudadanos poseen derechos y deberes, ademds del
acceso a una justicia en condiciones favorables de oportunidad e igualdad.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 81 de Ley Organica del Tribunal Supremo
de Justicia y con fundamento en las disposiciones dictadas en Sala
Constitucional, corresponde a la Inspectoria General de Tribunales por Organo
de la Sala Plena, la funcién esencial de inspeccién y vigilancia de los Tribunales
de la Republica, siendo competente para iniciar de oficio o por denuncia las
investigaciones contra Juezas y Jueces en el marco del Cédigo de Etica del Juez
Venezolano y la Jueza Venezolana, practicar las diligencias conducentes a
esclarecer los hechos preservando los principios de idoneidad, imparcialidad,
ética, decoro y, confianza publica en la administracion de justicia.

CONSIDERANDO

Que la Inspectora General de Tribunales como méaxima autoridad administrativa
y Organo fiscalizador, tiene facultad de direccién, supervision, control y
responsabilidad sobre este Organo auxiliar del Poder Judicial, dotado como
unidad auténoma conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Normativa
sobre la Direccién, Gobierno y Administracién del Poder Judicial, emanada del
Tribunal Supremo de Justicia.

CONSIDERANDO

Por cuanto la Inspectoria General de Tribunales tiene legitimacion para instruir
los procesos y fundamentar los actos conclusivos como resultado de su
actividad de inspeccion y vigilancia, asi como del ejercicio de las acciones
correspondientes ante la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial.

CONSIDERANDO

Que la organizacion de la Inspectoria General de Tribunales estéd constituida
por una Inspectora o un Inspector General de Tribunales, quien la dirige,
ademas de las distintas coordinaciones, dependencias y jefaturas también esta
conformada por un cuerpo de Inspectoras de Tribunales e Inspectores de
Tribunales para cumplir con lo preceptuado en el segundo parrafo del articulo
81 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el numeral 2 del articulo 5 del Reglamento de
Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales, se atribuye al
Inspector o Inspectora General de Tribunales, el ejercicio de la accién
disciplinaria en aquellos casos sefialados en la Constitucion de la Repblica
Bolivariana de Venezuela, en el C6digo de Etica del Juez Venezolano y la Jueza
Venezolana, y deméds leyes de la Republica, pudiendo delegar en
Inspectoras de Tribunales e Inspectores de Tribunales, las actividades de
sostener acusaciones contra las Juezas y Jueces de la Replblica ante la
Jurisdiccion Disciplinaria Judicial, asi como otorgar Poderes para actuar ante
cualesquiera de las Salas del Tribunal Supremo de Justicia.

RESUELVE

Delegar la potestad disciplinaria para sostener las acusaciones contra las
Juezas y los Jueces de la Repiblica, y defender los actos conclusivos en los
procedimientos ante la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial, segin lo preceptuado
en el articulo 5 numeral 2 del Reglamento de Funcionamiento de la Inspectoria
General de Tribunales, en concordancia con el articulo 12 numeral 5, de las
Normas Concernientes a la Organizacién y Funcionamiento de la Inspectoria
General de Tribunales, en virtud de las atribuciones conferidas a la
Coordinacién Nacional de Asuntos Disciplinarios, en abogadas y abogados que
se desempefien como Inspectoras o Inspectores de Tribunales, los cuales se
mencionan a continuacion: MIRRUBY DEL CARMEN RODRIGUEZ LOBO,
NATHALIE DEL VALLE FUENTES DE PEREZ, MERCEDES CONCEPCION
GOODING ROBERTS, ALIBETH PEREIRA GONZALEZ, MARTINA
GABRIELA DA CUNHA DE BARRIENTOS, DIANA ANDREINA SAHER
GONZALEZ y VLADIMIR JOSE ROJAS MOLINA, venezolanas y venezolano,
mayores de edad, titulares de las cédulas de identidad numeros: V-
12.396.117, V-12.057.398, V-6.653.450, V-10.348.167, V-13.395.167,
V-17.350.287 y V-13.227.358, inscritas e inscrito en el Instituto de
Prevision Social del Abogado, bajo los nimeros: 87.780, 80.190, 50.448,
86.359, 114.578, 145.937 y 201.790, respectivamente, en ese orden sucesivo.
Queda excluida de esta delegacién la presentacién de los actos conclusivos y la
ampliacion de la acusacion ante la Jurisdiccion Disciplinaria Judicial.

469.935
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SEGUNDO: Las Inspectoras y los Inspectores de Tribunales anteriormente
identificadas e identificados, en ejercicio de la potestad delegada, deberan
realizar todas aquellas actuaciones que consideren pertinentes a fin de sostener
los actos conclusivos que sean presentados ante la Jurisdiccion Disciplinaria
Judicial, bien sea en forma oral o escrita, asi como actuar en las incidencias
que puedan generarse en los procesos Judiciales Disciplinarios.

TERCERO: La Inspectora General de Tribunales se reserva la facultad para
darse por citada y/o notificada de manera exclusiva y excluyente de las
sentencias interlocutorias y definitivas que dicte la Jurisdiccion Disciplinaria
Judicial.

CUARTO: En virtud de lo establecido en el articulo 18 numeral 7, de la Ley
Organica de Procedimiento Administrativos, en concordancia con el articulo 35
parte in fine del Derecho con Rango, Valor y Fuerza de Ley de la Ley Organica
de la Administracion Piblica, los actos y los documentos que las prenombradas
Inspectoras de Tribunales y prenombrado Inspector de Tribunales subscriban
de conformidad con esta Resolucion, deberan indicar expresamente la facultad
con la que acttian, asi como la fecha y el nimero de la presente Resolucion y
su respectiva publicacion en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

QUINTO: Las delegatarias designadas y el delegatario designado, deberdn
informar diariamente a la Inspectora General de Tribunales o cuando ésta lo
solicite, sobre las actuaciones y procedimientos realizados ante la Jurisdiccion
Disciplinaria Judicial con motivo de la presente delegacion.

SEXTO: Se deroga la Resolucion nimero 003-2024 de fecha 06 de mayo de
2024, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
niimero 42.874, de fecha 08 de mayo de 2024.

SEPTIMO: La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela.

OCTAVO: Se ordena publicar el texto integro de la presente Resolucion en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el portal Web de la
Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada y sellada en la ciudad de Caracas, en el Despacho de la
Inspectora General de Tribunales.

Comuniquese y publig

CAROLINA RODRIGUES DELGADO

ENERAL DE TRIBUNALES (E)
Designada en Sesidn de la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia segin Resolucién
nimero 2025-0019 de fecha 19 de agosto de 2025 Publicada en Gaceta Oficial de
la Repiiblica Bolivariana de Venezuela nimero 43,195 de fecha 20 de agosto de 2025,

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Replblica

Caracas, 04 NOV, 2005
Aiios 215°, 166° yzs

resowaonie 1906

TAREK WILLIANS SAAB,
Fiscal General de la Repiiblica
El Consejo Directivo como Méxima Autoridad Jerérquica de la Fundacion Esciela Nacional
de Fiscales del Ministerio Piblico (FENFMP), de conformidad con lo dispuesto en su
Reglamento General, en concordancia con el numeral 11 del articulo 9, v 36 de fa Ley
Organica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
y los articulos 5y 11 de hs Normas Generales de Control Intemo,

CONSIDERANDO
Que segln consta en Acta de Asamblea Extraordinaria N° E-004-17 de fecha 03 de marzo
de 2017, publicada en la Gaceta Oficial de |a Replblica Bolivariana de Venezuela NO 41,115
de fecha 16 de marzo de 2017, se da la denominacion de Fundacion Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio PUblico, estableciéndose su estructura, con reforma vigente de sus
estatutos, mediante Resolucion N° 444, de fecha 11 de marzo de 2020, publicada en la
Gaceta Oficial N0 41.952 de fecha 27 de agosto de 2020, que en su TITULO V, Articulo 27,
establece "LA FUNDACION contaré con una Unidad de Auditoria Intema”..., y en su articulo
28, sus atribuciones,

CONSIDERANDO
Que corresponde a las maximas autoridades jerrquicas de cada ente U organismo la
responsabilidad de organizar, establecer y evaluar el sistema de control interno, con sujecion
a las normas basicas dictadas por 2 Contralorfa General de la Replblica, para el
funcionamiento del Sistema de Control Interno.

CONSIDERANDO

Que la Contraloria General de la Repiblica seqtn consta en Gaceta Oficial de la Repblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.408 de fecha 22 de abril de 2010, dictd los Lineamientos
para la Organizacion y Funcionamiento de las Unidades de Auditoria Intema; asi como el
Modelo Gendrico del Reglamento Intemo de las Unidades de Auditorfa Intema, publicado
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela NO 39.827 de fecha 23 de
diciembre de 2011, como referencia para la elaboracidn de los reglamentos internos u
organicos, resoluciones arganizau'vas y en general cualquier instrumento normativo dirigido
a regu!ar la argamzacmn ¥ funcionamiento de los drganos de control fiscal |ntern0 de los
ewtes Y. urgamsmosdel sector pubhco

CONSIDERANDO

Que para la Unidad de Auditoria Interna de la Fundacion, se hace imperativo establecer las
normas, lineamientos e instrﬂrnentos que regulen las formalidades, requisitos y
procedimientos relacionados con las competencias y atribuciones yenéricas y especificas de
l4 Unidad y las dependencias que a integran; necesarios para promover la eficacia,
eﬂciencia,' economia y calidad de sus operaciones v lograr el cumplimiento de su mision,
obietivos y metas como parte del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Lunes 10 de noviembre de 2025
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RESUELVE
Dictar |a siguiente norma,

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA
FUNDACIOH Eswsu NACIONAL DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO
(FENFMP)

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa,
funcionamiento, competencias y respansabilidades de la Unidad de Auditoria Interna de la
Fundaci6n Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piiblico, asf como las funciones de las
dependencias que la integran y las atribuciones genéricas v especificas que ejercerdn sus
responsables,

Articulo 2. La Unidad de Auditoria Interna, es el drgano especializado y profesional de
control fiscal interno de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, su
actuacion estard bajo la direccion y responsabilidad de su titular o encargado, y demas
personal, que actuaran de manera objetiva e imparcial en el desempefio de sus funciones y
darén cumplimiento a las dispesiciones constitucionales, legales y sublegales que la regulan
y especialmente, a los lineamientos y politicas que dicte la Contralorfa General de la
Repﬂbliq:a camo drgano rector del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Articulo 3. La Unidad de Auditorfa Interna realizard el examen posterior, objetivo,
sistematico y profesional de las actividades administrativas, presipuestarias y financieras
de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, con el fin de evaluarlas,
verificarlas y elaborar el respactivo informe con las observaciones, hallazgos, conclusiones
y recomendaciones correspondientes.

Articulo 4, Para el ejercicio de sus funciones la Unidad de Auditoria Interna se regiré por
lo dispuesto en la Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de
la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento; Ley Orgdnica de la Administracion Financiera del Sector Plblico y sus
reglamentos; Reglamento sobre la Organizacion del Control Interno en la Administracién
Plblica Nacional y demas normativa dictada por la Superintendencia Nacional de Auditoria
Interna, las Normas Generales de Auditoria de Estado y demds normas, lineamientos e
instrucciones dictadas por la Contralorfa General de la Replblica, el presente Reglamento
Interno de la Unidades de Auditoria Interna y demds instrumentos legales y sublegales que
resulten aplicables.

Articulo 5. La Unidad de Auditorfa Interna ejercera sus funciones de control posterior sélo
en las dependencias de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio PUblico.

En el ejercicio de sus funzones la Unidad de Auditoria Interna podra realizar actuaciones de
control dirigidas a evaluar las operaciones realizadas por las personas naturales o juridicas
gue en cualquier forma contraten, negocien o celebren operaciones con la Fundacion
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio PUblico o que hayan recibido aportes, subsidios,
otras transferencias o incentivos fiscales, o que en cualquier forma intervengan en la
administracién, manejo o custodia de recursos de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Publico, a objeto de verificar que tales recursos hayan sido invertidos en las
finalidades para las cuales fueron otorgados. Iguaimente, debera ejercer sobre dichas
personas las potestades investigativas, sancionatorias y resarcitorias, a que hubiere |ugar,

cuando corresponda.

Articulo 6. La Unidad de Auditoria Interna tendrd acceso a los registros, documentos y
operaciones realizadas por las dependencias sujetas a su control, necesarios para la
ejecucion de sus funciones; y podré apoyarse en los informes, dictdémenes y estudios
técnicos emitidos por auditores, consultores, profesionales independientes o firma de
auditores, registrados y calificados ante la Contralorfa General de la Replblica.

El personal adscrito a la Unidad de Auditorfa Intema debidamente acreditado por el Auditor
Interno, para efectuar o realizar la actuacion de control, tendra libre ingreso a las
dependencias, departamentos, seccion unidad o cuadro organizativo especifico de la
Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio PUblico, asi como el acceso a cualquier
fuente o sistema de informacion registros, instrumentos, documentos, o informacion
necesaria para la realizacion de su funcion de control, vigilancia y fiscalizacion.

Articulo 7. Los servidores publicos de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio PUblico y los particulares estan obligados a proporcionar a la Unidad de Auditoria

Interna, las informaciones escritas o verbales, los libros, registros y demas documentos que
le sean réqueridos en el ejercicio de sus competencias, asi como a atender oportunamente

Ias qtaaunes o convocatorias que le sean formuladas.

Articulo 8. La Unidad de Auditorfa Interna estara formal y operativamente adscrita a la
maxima autoridad jerdrquica de la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Plblico; sin embargo, su personal, funciones y actividades estardn desvinculadas de las
operaciones. sujetas.a su control,.a fin de garantizar la independencia de criterio en sus
actuacmes a5| como su objehwdad e nmparﬂalldad €n sus actuacmnes de contml

ArlmulnB La.maxima autoridad jerérquica de la Fundauon Escuela Nacional de Fscales
del Ministerig Pliblico, debera dotar a la Unidad de Auditoria Interna de razonables recursos
presupuestarios, humanos, administratives y materiales, incluyendo un adecuado espacio
fisico,.que le permitan ejercer con eficacia sus funciones de control, vigilancia y fiscalizacion.

Articulo 10. Ls méxima autoridad jérérquica de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Plblico, dotard a la Unidad de Auditoria Interna del personal profesional
idonea; necesarios y suficiente para el cumplimiento de sus funciones, seleccionado por su
capacidad técnica, profesional y elevados valores éticos, el cual deberd mantener un nivel
de competencia que -le .permita - cumplir eficientemente .con - sus \obligaciones: Su
nombramiento o designacién debe realizarse con la previa opinion favorable del Auditor
Intemo ‘Para el Ingr&eo traslado y/o remocion del personal de la Unidad de Auditorfa
Interna, se requerira pr'ewa oph'uon fa\rorable del Audttor Interno

Artlcu!n p i Los funcionarios o- a'npleadns dela Umdad de Audjmna [nterna ejerceran sus
atnbucmnes; con la mayor integridad, imparcialidad, idoneidad, excelencia y la ;nas estricta
sujecién a fa Constitucion- de, la- Repiblica Bolivariana de Venezuela y.demés Leyes; asi
mismo actuaran con dignidad, buen trato respeto y tolerancia, en el desempefio de sus
funciones, sin que puf ello se pierda la objetividad en sus actuaciones; a los fines de
preservar los intereses patrimoniales de la Replblica, cuya salvaguarda y administracion
estén encomendados a la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico.

Articulo 12. La Unidad de Auditorfa Interna mantendra un programa de formacién técnica
dirigido al auditor y personal adscrito, con el fin de lograr su adecuado desarrollo profesional
en el érea de su competencia y en disciplinas complementarias para el 6ptimo ejercicio de
sus funcwnes

Articulo 13. La Unidad de Auditorfa Interna, a través del Auditor Intemo comunicard a la
mé;dm;_‘autoridad jerarquica la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico, los resultados, observaciones, hallazgos, conclusiones y recomendaciones derivadas
de las actuaciones practicadas, asi” como al personal responsable de la dependencia o
responsable superior donde se ejecutd la actividad objeto de evaluacion, asf como a las
demas autoridades a quienes legalmente esté atribuida la posibilidad de adaptar las medidas
correctivas necesarias.

CAPITULO IT
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 14. Para el cumplimiento de su mision, funciones y objetives, asi como del logro
de sus metas, 1a Unidad de Auditoria Interna tendrd la estructura organizativa basica,

siguiente:

1. Despacho del Auditor Interno.
2, Coordinacion de Control Posterior,
3. Coordinacidn de Determinacion de Responsabilidades,

La Unidad de Auditoria I terna, dictara el Manual de Organizacion aplicable a la estructura
organizativa de la Unidad, previa aprobacién de la maxima autoridad de la Fundacion
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico, en el cual se establecerdn las funciones,
competencias \ atribuciones de los servidores publicos responsables de cada a'ljea, en
concordancia con lo dictado en el presente Reglamento.
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Articulo 15. La Unidad de Auditoria Interna actuara bajo la direccidn y responsabilidad del
Auditor Interno, quien sera designado por la méxima autoridad jerdrquica de la Fundacidn
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, de acuerdo con los resultados del
concurso piiblico, previsto en la normativa dictada a tal efecto por la Contraloria General de
la Reptiblica, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de la Contraloria General
de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal. El Auditor Interno asi designado,
durard cinco (05) afios en el ejercicio de sus funciones, podrd ser reelegido mediante
concurso publico por una sola vez, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Contral Fiscal, y no podra
ser removido o destituido del cargo sin la previa autorizacion del Contralor o Contralora
General de la Replblica.

Articulo 16, Las faltas temporales del Auditor Interno, seran suplidas por el servidor pliblico
que ocupe el cargo de rango inmediatamente inferior dentro de la Unidad de Auditoria
Interna, el cual serd designado por la maxima autoridad jerérquica de la Fundacién Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico.

Articulo 17. Cuando se produzca a falta absoluta del Auditor Interno, la méxima autoridad
Jerérquica de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico designara
como Auditer Interno Encargado al servidor pdblico que ocupe el cargo de rango
inmediatamente inferior dentro de la Unidad de Auditoria Interna, y convocara el respectivo
concurso publico para la designacion del titular del 6rgano de control fiscal, de conformidad
con lo previsto en la normativa dictada al efecto por el Contralor o Contralora General de la
Repdbiicq.

Articulo 18, Los responsables de las Coordinaciones de Control Posterior y Determinacion
de Responsabilidades, tendran el mismo nivel o rango jerarquico que se establezca para
cargos similares en la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pblico, y seran
conceptuados como personal de confianza, por lo cual podran ser removidos de sus cargos
por la makima autoridad, previa solicitud del Auditor Interno.

CAPITULO III
DE LAS FUNCIONES

Articulo 19. Son funciones de la Unidad de Auditoria Interna de |a Fundacion Escuela
Nacional (?e Fiscales del Ministerio, las siguientes:

1. | Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y
: eficacia de los sistemas de administracion y de informacion gerencial de las
distintas dependencias de la Fundacion Escuela Macional de Fiscales del
Ministerio Pablico, asi como el examen de los registros y estados financieros
para determinar su pertinencia y confiabilidad y la evaluacion de la eficiencia,
eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.

Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, andlisis e
investigaciones de todo tipo y de cualguier naturaleze en la Fundacion Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico para verificar la legalidad, exactitud,

P

sinceridad y correccidn de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones administrativas, la
eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestidn.

o

Realizar auditorfas, estudios, andlisis e investigaciones respecto de las

actividades de la Fundacidn Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico,
| para evaluar los planes y programas en cuya ejecucion intervenga.

4. | FEfectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros, andlisis

e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar el costo de los
servicios publicos, los resultados de la accion administrativa vy, en general, la
eficacia con que opera la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Piblico.

+ 3. | Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferendas recibidas por la
Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Minis.erio Piblico, tanto del
Ministerio Pdblico, como de otras entidades plblicas o privadas sean invertidos
en las finalidades para las cuales fueron recibidos. A tal efecto, podra practicar
inspecciones y establecer los sistemas de control que estimen convenientes,

6. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacién y declaratoria
de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes piblicos, en los
términos y condiciones establecidos por el Contralor o Contralora General de la
Reptiblica en la Resolucidn dictada al efecto.

10.

12.

13,

14,

15,
| encuentren involucrados funcionarios de alto nivel en el ejercicio de sus cargos,

16.

17.)

18.

19.

20.

21

Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualguier drgano, ente o servidores plblicos, vinculadas con actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados con la
administracion, manejo y custodia de fondos o bienes pblicos de la Fundacidn
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas implementado por la
Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico y sus
dependencias, para verificar el cumplimiento eficaz y oportuno de las
recomendaciones formuladas en los informes de auditoria o de cualquier
actividad de control, por la Unidad de Auditorfa Interna.

Redibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de
la administracion y liquidacion de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo
de fondos o bienes pliblicos del de la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Pdblico, antes de-la toma de posesidn del cargo.

Verificar la sinceridad, exactitud de las actas de entrega, presentadas por las
maximas autoridades jerarquicas y demds gerentes, jefes o autoridades
administrativas de cada departamento, seccién o cuadro organizativo de la
Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, que administren,
manejen o custodien recursos o bienes publicos; asi como wverificar las
observaciones que se formulen a las mismas.

Participar, cuando se estime pertinente, con cardcter de observador sin derecho
a voto, en los procedimientos de contrataciones piblicas realizados por la
Fundacidn Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblica.

Fomentar la participacién ciudadana en el ejercicio del control sobre la gestidn
plblica de la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio PUblico, sin
menoscabo de las funciones que le corresponda ejercer a la Oficina de Atencidn
Ciudadana.

Ejercer la potestad investigativa, de conformidad con lo previsto en la Ley
Qrganica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de
Control Fiscal y su Reglamento.

Iniciar, sustanciar y decidir de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
de la Contraloria General de |a Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
y su Reglamento, los procedimientos administrativos para la determinacion de
responsabilidades, a objeto de formular reparos, declarar la responsabilidad
administrativa o imponer multas, cuando corresponda.

Remitir a la Contraloria General de la Repliblica los expedientes en los que se

cuando existan elementos de conviccidn o prueba que puedan comprometer su

| responsabilidad.

Establecer sistemas que faciliten el control, seguimiento y medicion del
desempefio de la Unidad de Auditoria Interna,

Promover el uso y actualizacién de manuales de normas y procedimientos que
garénu'oen la realizacién de procesos eficientes, asi como el cumplimiento de los

| aspectos legales, técnicos y administrativos de los procesos y pracedimientos de

la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en consideracidn las solicitudes y los
lineamientos que le formule la Contraloria General de la Replblica o cualquier
drgano o ente legalmente competente para ello, segin €l caso; las denuncias
recibidas, las dreas estratégicas, asi como la situacion administrativa,
importancia, dimension y &reas criticas de la Fundacidn Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Pablico.

Elaborar su.proyecto de presupuesto anual con base a criterios de calidad,
economia y eficiencia, a fin de que la méxima autoridad jerarquica, lo incorpore
al presupuesto de la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico.

Preparar y presentar el informe de gestion de sus actividades, ante la maxima
autoridad jerarquice del respectivo drgano o ente.

Llevar un archivo permanente y actualizado, contentivo de la informacién que
resulte de interés para el desempefio de sus funciones.

Absolver las consultas que se le formulen en las materias propias de su
competencia.

Participar en los eventos técnicos y demas actividades relacionadas con el
funcionamiento coordinado de los sistemas de control externo e interno,
patrocinados por la Contraloria y demas instituciones competentes,
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Elaborar y presentar a la méxima autoridad de la Fundacion Escuela Nacional de

| Fiscales del Ministerio Piblico, su estructura organizativa, el reglamenta interno,

| resoluciones organizativas, asi como los manuales de organizacion, normas y

25,

procedimientos e instructivos entre oftros documentos relatives a la
organizacion, competencias y atribuciones de la Unidad de Auditoria Interna,
con el fin de establecer formalmente su estructura organizativa regular su
funcionamiento, y que sean aprobados como elementos integrantes del sistema
de control interno de |a organizacion.

Las demas funciones que sefiale la Ley Organica de la Contraloria General de la

| Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas

instrumentos legales y sublegales aplicables a los drganos de control fiscal
interno, as/ Lomo las asignadas por la méxima autoridad jerdrquica de la
Fundacidn Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico, en el marco de
las competencias que les corresponde ejercer a los c’i‘ganos de control fiscal
interno.

Articulo 20, La Coordinacién de Control Posterior tendrd las funciones siguientes:

1

s,

Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad v
eficacia de los sistemas de administracion y de informacién gerencial de las
distintas dependencias de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico, asi como el examen de los registros y estados financieros
para determinar su pertinencia y confiabilidad y la evaluacién de la eficiencia,
eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.

Realizar auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes, estudios, analisis e
investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza en la Fundacién Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico para verificar la legalidad, exactitud,
sinceridad y correccién de sus operaciones, asi como para evaluar el
cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones administrativas, la
eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestion.

Realizar auditorias, estudios, andlisis e investigaciones respecto de las
actividades de la Fundacion Escuela Naclonal de Fiscales del Ministerio Piblico,
para evaluar los planes y programas en cuya ejecucion intervenga.

Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros, andlisis
e investigaciones de cualquier naturaleza, para determinar, los resultados de la
accién administrativa y, en general, la eficacia con que opera la Fundacién
Escuela Macional de Fiscales del Ministerio.

Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias recibidas por de la
Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico de otras entidades
publicas o prwadas sean invertidos en las finalidades para las cuales fueron
efectuados. A tal efecto, podra practicar inspecciones y establecer los sistemas
de control gue estimen convenientes.

Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacion y declaratoria
de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes publicos, en los
términos y condiciones establecidos por el Contralor o Contralora General de la
Replblica en la Resolucion dictada al efecto,

Recibir y tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule
cualquier drgano, ente o servidores plblicos, vinculadas con actos, hechos u
omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados con la

administracidn, manejo y custodia de fondos o bienes pibiicos de la Fundacidn

i Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

e

Realizar sequimiento al plan de acciones correctivas implementado por la
Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico y sus
dependencias, con la finalidad de que se cumplan las recomendaciones
contenidas en los informes de auditoria o de cualquier actividad de control.

Recibir y verificar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de
la administracién y liquidacién de ingresos o de la recc peién, custodia y manejo

| de fondos o bienes plblicos de la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del

| Ministerio Pablico, antes de la toma de posesién del carao,

10.|

Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a las actas de
entrega presentadas por las maximas autoridades jerarguicas y demads gerentes,
jefes o autoridades administrativas de cada departamento, seccidn o cuadro
organizativo de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico.

11

Fomentar la participacion ciudadana en el ejercicio del control sobre la gestion
publica de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico, sin
menoscabo de las funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de Atencion

| Ciudadana.

-
b

13

14.

15,

Utilizar los métodos de control perceptivo posterior que sean necesarios, con el
fin de comprobar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccidn de las
operaciones y acciones administrativas y financieras, asi como la ejecucion de
contratos.

Ejercer las actividades inherentes a la potestad investigativa, entre las cuales se
encuentran:

| 8) Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de verificar la ocurrencia

de actos, hechos u omisiones contrarios a una disposicién legal o sublegal,
determinar el monto de los dafios causados al patrimonio plblico, si fuere
el caso, asi como la procedencia de acciones fiscales.

b) Formar el expediente de la investigacidn.

¢} Notificar de manera especifica y clara a los interesades legitimos vinculados
con actos, hechos u omisiones objeto de investigacidn.

d) Ordenar mediante oficio de citacion la comparecencia de cualquier persona
a los fines de rendir declaracion y tomarle la declaracion correspondiente.

€) Elaborar un informe dejando constancia de los resultados de las actuaciones
realizadas con ocasin del ejercicio de la putestad investigativa, de
conformidad con lo previsto en el articulo 81 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal
y 77 de su Reglamento.

f) Remitir a la Coordinacidn de Determinacion de Responsabilidades, el
expediente de la potestad investigativa que contenga el informe de
resultados, a los fines de que ésta proceda, seglin corresponda, al archivo
de las actuaciones realizadas o al inicio del procedimiento administrativo
para la determinacion de responsabilidades.

g) Elaborar la comunicacion, a fin de que el Auditor Interno remita a la
Contraloria General de la Replblica el expediente de la investigacion o de
la actuacion de control, cuando existan elementos de conviccion o prueba
que pudieran dar lugar a la formulacion de reparos, a la declaratoria de
responsabilidad administrativa o a la imposicion de multas a funcionarios de
alto nivel de los drganos y entes mencionados en los numerales 1 al 11 del
articulo 9 de la Ley Organica de |a Contralorfa General de la Repliblica y del
Sistema Nacional de Control Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su
Reglamento, que se encuentren en ejercicio de sus cargos.

Realizar el examen posterior de los programas, proyectos u operaciones de la

Fundacion, pcra determinar el cumplimiento de objetivos y metas, y la eficiencia,

eficacia, economia, calidad e impacto de su desempefio.

Las demas funciones que le sefiale la Ley Organica de la Contraloria General de

la Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas

instrumentos legales y sublegales aplicables a los dérganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por el Auditor Interno,

Articulo 21. La Coordinacién de Determinacion de Responsabilidades, tendra las funciones

siguientes:

1

Valorar el informe de resultados a que se refiere el articulo 81 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, a fin de ordenar, mediante auto motivado, el archivo de las actuaciones
realizadas o el inicio del procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabilidades, para la formulacion de reparos, declaratoria de
responsabilid.d administrativa, o la imposicion de multas, segin corresponda.
Iniciar, sustanciar y decidir, previa delegacién del Auditor Interno, los
procedimientos administrativos para la determinacién de responsabilidades, de
conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Republica y del Sisterma Nacional de Control Fiscal y su Reglamento,

Notificar a los interesados, segin lo previsto en la Ley Orgdnica de
Procedimientos Administrativos, Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, de la
apertura del procedimiento administrativo para la determinacion de
responsabilidades.
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4, | Elaborar la comunicacién, a fin de que el Auditor Interno remita al Contralor o 14, Decidir los recursos de reconsideracion y/o de revision interpuestos contra las
Contralora General de la Replblica copia certificada de la decisién que declare decisiones que determinen |a responsabilidad administrativa, formulen reparos
la responsabilidad administrativa, asi como del auto que declare la firmeza de la e impongan muitas.
decisi6n o de la resolucion que resuelva el recurso de reconsideracion, segin el 15.  Suscribir informes de las actuaciones de control,
caso, 2 fin de que éste acuerde la suspensin del ejercicio del cargo sin goce de 16. Comunicar los resultados, conclusiones y recomendaciones de las actuaciones
sueldo por un perfodo no mayor de veinticuatro (24) meses; la destitucién o la practicadas en la Fundacidn Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio, a la
imposicién de la inhabilitacién para el ejercicio de las funciones plblicas hasta maxima autor: Jad jerérquica de la Institucidn, al responsable de la dependencia
por un méximo de quince (15) afios del declarado responsable. evaluada, asi como a las demés autoridades a quienes legalmente esté atribuida

5. | Elaborar la comunicacién a fin de que el Auditor Interno remita a la Contralorfa la posibilidad de adoptar las medidas correctivas necesarias.

General de la Replblica el expediente de la investigacion o de la actuacidn de 17. Participar a la Contraloria General de la Replblica las decisiones de absolucin
control, cuando existan elementos de conviccién o prueba que pudieran dar 0 sobreseimiento que dicte.

lugar a la formuladén de reparos, a la dedaratoria de responsabilidad 18.  Remitir al Contralor o Contralora General de la Replblica, copia certificada de la
administrativa o a la imposicion de multas a funcionarios de alto nivel de los decision que dedlare la responsabilidad administrativa, asf como del auto que
6rganos y entes mencionados en los numerales 1 al 11 del articulo 9 de la Ley . declare la firmeza de la dedision o de la resolucion que resuelva el recurso de
Organica de la Contraloria General de la Repiblica y del Sistema Nacional de | reconsideracion, a fin de que éste aplique las sanciones accesorias 2 la
Control Fiscal, a que se refiere el articulo 65 de su Reglamento, que se F declaratoria de dicha responsabilidad, previstas en el articulo 105 de la Ley
encuentren en ejercicio de sus cargos. ! Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de

6. | Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar. Control Fiscal.

7. | Las demas funciones que sefiale la Ley Organica de la Contralorfa General de la 19.| Remitir a la Contraloria General de la Repiblica, los expedientes de la
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demés | investigacion o de la actuacidn de control, cuanda existan elementos de
instrumentos legales y sublegales aplicables a los drganos de control fiscal | convicdién o prueba que pudieran dar lugar a la formulacién de reparos, a la
interno, asl como las asignadas por el Auditor Interno. | declaratoria de responsabilidad administrativa o a la imposicién de multas a

CAPFTULO IV | funcionarios de alto nivel de los drganos y entes mencionzados en los numerales
DE LAS ATRIBUCIONES | 1al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica
| y del Sistema Nacional Control Fiscal, 2 que se refiere el articulo 65 de su
Articulo 22, Son atribuciones del Auditor Interng, las siguientes: | Reglamento, que se encuentren en ejercicio de sus cargos.
20, Remitir al Ministerio Piblico la documentacion contentiva de los indicios de

1. | Planificar, supervisar, coordinar, dirigir y controlar las actividades desarrolladas | responsabilidad penal y civil, cuando se detecte que se ha causado dafio al
PRF i Seeeinecneide bn Unidod e ionin JOeeins; ‘ patrimanio de un érgano o ente del sector plblico, pero no sea procedente la

2, | Elaborar y someter a la aprobacion de la maxima autoridad jerdrquica de la | formulacién de reparo.

| Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico, el reglamento 21.! Certificar y remitir a la Contraloria General de la Replblica copia de los
interno, la resolucién organizativa, asi como, los manuales de organizacin, documentos que reposen en la Unidad de Auditoria Interna, que ésta le solicite
normas y ;?mcedimientns, con el fin de regular el funcionamiento de la Unidad | de conformidad con lo previsto en el articulo 77 de Ia Ley Organica de la
Tt oy aapalin copit Contraloria General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,

3. | Aprobar el Plan Operativo Anual de la Unidad de Auditorfa Intema y coordinar | actuando en su caracter de drgano rector del Sistema Nacional de Control Fiscal.
la ejecucion del mismo. g - .

1| Corvemiar SIS oo royeciy ¢ res iSSP B VISP RIS 22.; Remlﬂfla r? (-:ontralor:a General de la Repub'hca. el acta de e_ntrega dela umdlad

(—. f de auditoria interna a su cargo, de conformidad con lo previsto en la normativa
que regula la entrega de los drganos y entidades de la Administracion Piblica y

5. Asegurar el cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos de control ‘ de sus respectivas oficinas o'dependencias.
interno, que dicte la Contraloria General de la Replblica, la Superintendencia 23{ Certificar los documentos que reposen en los archivos de la Unidad de Auditoria
Nacional de Auditoria Interna, y la méxima autoridad jerarquica de la Fundacion | Interma y delegar esta competencia en el personal del Grgano de Control Fiscal
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico. AR,

6. Elaborar y presentar ante la méxima autoridad jerérquica de la Fundacidn 24| Ordenar la publicacién de la decisién de declaratoria de responsabilidad
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pblico, el informe de gestidn anual | administrativa en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela,
de la Unidad de Auditoria Interna. ‘ cuando haya quedado firme en sede administrativa. '

7. Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionacos con e! personal a su cargo, 25! las demas atribuciones que le confiera la Constitudén de la Repblica
de acuerdo con lo previsto en la normativa legal aplicable de la Fundacion ] Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica de la Contraloria General de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico. Repiiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y s1 Reglamento, y demés

8. Evaluar los procesos inherentes a la Unidad de Auditoria Interna, y adoptar las instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos de control fiscal
medidas tendentes a optimizarios, interno.

9. Recibir y absolver consultas sobre las materias de su competencia, o

10.  Suscribir la correspondencia y demas documentos emanados de la Unidad de ftioalo 8. ka6 tesponebles da tas Cootdingdones deatmnl Fottaliony Deterrnlnémn
Auditoria Interna, sin perjuicio de las atribuciones similares asignadas a otros de Responsabidades de la Unidad de Audtoria Intera de la Fundacidn Escuela Nacional

. , ; de Fiscales del Ministerio Pdblico, tendran las atribuciones comunes siguientes:
servidores plblicos adscritos a la Unidad.

11, Solicitar a la méxima autoridad jerarquica de la Fundacion Escuela Nacional de 1. Planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades que se deben cumplir en
Fiscales del Ministerio Plblico, la suspensién en el ejercicio del cargo de las dependencias a su cargo.
funcionarios sometidos a una investigacion o a un procedimiento administrativo 2. Velar porque las Coordinaciones a su cargo cumplan con las funciones que le
para la determinacion de responsabilidades. asigna el presente Reglamento. _

12, Declarar la responsabilidad administrativa, formular reparos, imponer multas, 3. Evaluar los procesos inherentes a la Unidad de Auditoria Interna, y adoptar todas
absolver de dichas responsabilidades o pronunciar el sobreseimiento de la causa. las medidas tendentes a optimizarios.

13. Participar a la Contraloria General de la Replblica el inicio de las investigaciones 4. Decidir todos los asuntos que le competen a las Coordinaciones a su cargo.
gue se ordenen, asl como los procedimientos administrativos para la 5. Presentar al Auditor Interno, informes periddicos y anuales acerca de las

determinacién de respansabilidades que inicie la Unidad de Auditoria Interna.

actividades desarrolladas en las Coordinaciones a su cargo.
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6.  Atender, tramitar y resolver los asuntos relacionados con el personal a su cargo,
de acuerdo con las normas establecidas en la Fundacidn Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Piblico.

7.  Participar en el disefio de politicas y en la definicion de objetivos institucionales,
asi como sugerir medidas encaminadas a mejorar el funcionamiento de la
dependencia ¢ su cargo,

Absolver consultas en las materias de su competencia.

9.  Elevar a consideracién del Auditor Interno, el proyecto de solicitud de suspension
en el ejercicio del cargo de los servidores plblicos sometidos a una investigacion
o0 a un procedimiento administrativo para la determinacién de responsabilidades,
segun corresponda.

10. Firmar la correspondencia y documentos emanados de la respectiva
Coordinacién cuando ello sea procedente.

11. Someter a la consideracion del Auditor Interno, el inicio de las potestades
investigativas o la apertura del procedimiento administrativo para la
determinacién de responsabilidades, seglin carresponda; e informar, previo a la
toma de decisiones, los resultados de las investigaciones realizadas o de los
procedimientos administrativos para la determinacion de responsabilidades
llevados a cabo.

12. las demds auibuciones que le confiera la Constitucidn de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la
Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demds
instrumentos legales y sublegales aplicables a los drganocs de control fiscal

interno, asi como las asignadas por el Auditor Interno.
|
Articulo |24. El Coordinador de Control Posterior tendra las atribuciones especificas
siguientes:

1. | Dictar el auto de proceder de la potestad investigativa.

Z: | Someter a la consideracion del Auditor Interno, la programacién de las auditorias

y demads actuaciones de control, antes de su ejecucidn,

3. ;Susa*iblr el informe de resultados de la potestad investigativa a que se refiere
| el articulo 81 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la RepUblica y del
| Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su Reglamento.

4. | Las demds atribuciones que le confiera la Constitucion de la Repdblica

Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General de la

Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas

instrumentos legales y sublegales aplicables a los drganos de control fiscal

| interno, asi como las asignadas por el Auditor Interno.

Articulo: 25. El Coordinador de Determinacion de Responsabilidades, tendra las

atribuci especificas siguientes:

1. ‘ Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 81 de la Ley Orgénica de I
Contraloria General de la Replblica y del Sistema Macional de Control Fiscal y

| 86 de su Reglamento, mediante el cual, una vez valorade el informe de resultado

| de la potestad investigativa, se ordena el archivo de las actuaciones realizadas

o el inicio del procedimiento administrativo para la determinacion de

‘ responsabilidades.
2. | Dictar el auto motivado a que se refiere el articulo 96 de la Ley Orgdnica de la
‘ Contralorfa General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y
88 de su Reglamento y notificario a los presuntos responsables.
‘ Disponer lo conducente para que sean evacuadas las pruebas indicadas o
promovidas por los sujetos presuntamente responsables de los actos, hechos u
| omisiones o por sus representantes legales.
‘ Fijar, por auto expreso, la realizacion del acto oral y publico a que se refieren
los articulos 101 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiblica y

‘ del Sistema Nacional de Control Fiscal y 92 al 97 de su Reglamento.

| Dictar, previa delegacion del Auditor Interno, las decisiones a que se refiere el

| articulo 103 de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Republica v del

Sistema Nacional de Control Fiscal.

6. Imponer, por delegacion del titular de la Unidad de Auditorfa Interna, las multas

previstas en los articulos 94 y 105 de la Ley Organica de la Contraloria General
‘ de la Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, y participarias al érgano
| recaudador correspondiente.,

7. Ordenar la acumulacidn de expedientes cuando sea procedente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 52 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos.

8. Las demds atribuciones que le confiera la Constitucion de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgdnica de la Contraloria General de la
Repiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demds
instrumentos legales y sublegales aplicables a los érganos de control fiscal
interno, asi como las asignadas por el Auditor Interno.

CAPITULO V
RECEPCION, MANEJO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Articulo 26. Toda la documentacion en fisico o en digital de la Unidad de Auditoria Interna,
por su naturaleza es reservada para el servicio de la misma, y la exhibicién de su contenido,
inspeccién, certificacion o publicidad respecto a terceros sdlo podréd realizarse de
conformidad con lo dispuesto en la Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Repiiblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal y demés normativa legal o sublegal que resulte aplicable.

Articulo 27. Los expedientes administrativos o papeles de trabajo producto de las
actuaciones realizadas y demas documentacion relacionada con la Unidad de Auditoria
Interna, deberdn registrarse, resguardarse y archivarse por un lapso no menor a diez (10)
anos, de acuerdo a las Normas Generales de Auditoria de Estado. No obstante, en lo relativo
a la correspondencia recibida y despachada deberd ser por un lapso no menor de cinco (05)
afios. Podran ser desincorporados, previa autorizacién del Auditor Interno, una vez
transcurridos dichos.

Articulo 28. E| Auditor Interno calificard, de conformidad con lo previsto en la Constitucion
de la Republica Bolivariana de Venezuela, las Normas Generales de Auditoria de Estado y
demas normativa legal y sublegal que regula la materia, la confidencialidad y reserva de los
documentos que estan bajo su control y custodia.

Articulo 29. Los expedientes administratives o papeles de trabajo generados por las
actuaciones realizadas son propiedad de la Unidad de Auditoria Interna y por tanto ésta serd
responsable de su archivo, manejo y custodia.

Articulo 30. Sdlo tendrar acceso a los archivos los servidores plblicos adscritos a la Unidad
de Auditoria Interna. El acceso por parte de otros funcionarios o embléados plblicos o
particulares, debe ser autorizado por el Auditor Interno, o en quien éste delegue tal funcién.

Articulo 31. El Auditor Interno certificara los documentos que reposen en los archivos de

la Unidad de Auditoria Interna; asimismo, podrd expedlt certificaciones sobre datos de
i |

caracter estadisticos, no reservadaos, que consten en expedientes o registros a su cargo, y

para los cuales no exista prohibicidn expresa de divulgacion.

Articulo 32. El Auditor Interno podra delegar la competencia de certificar documentos en
el persm.LI de la Unidad de Auditoria Interna.

CAPITULO VI
| DISPOSICIONES FINALES

Articulo E;Todo lo no previsto en este Reglamento Interno, se regird por las disposiciones
de la Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, Ley Organica de la Contraloria
General de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su Reglamento, y demas
instrumentos normativos legales y sublegales que resulten aplicables.

Articulo ;34. El presente Reglamento podra ser modificado por el consejo Directivo de la
Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico, oida la opinion del titular de
la Unidad de Auditoria Interna de la Fundacidn Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Plblico, y de ser el caso a solicitud de la Contraloria General de la Republica, asegurando
siempre ql mayor grado de independencia del érgano de control fiscal interno dentro de la
organizacion.

n la actuacién y funcionamiento de la Unidad de Auditoria Interna, deberdn estar
en concordancia y cumplir con disposiciones previstas en el presente Reglamento Interno,
y las normas aplicables.

|
Las resoluciones organizativas y los manuales de organizacién, normas y procedimientos
que reguL

M’ticulo: 35. El presente Reglamento serd aprobado por el Consejo Directivo de la
Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, como la méxima autoridad de
la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pblico. Una vez aprobado, serd
remitido gl Fiscal General de la RepUblica, en su condicién de drgano tutelar, a los fines de
su evalugcidn y conformidad.

Articulo 36. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
pubiicacb?n en la Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Ve.iezuela.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Repiblica
Caracas, 04 NOV. 2025

Afios 215°, 166° y 26°
esoconne 4907
TAREK WILLIANS SARB,
Fiscal General de la Repiiblica

El Consejo Académico de Investigacion y Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Pdblico, reunido en Asamblea CAIP-004-2024 Extraordinaria, y el
Fiscal General de la Replblica, Dr. Tarek Willians Saab, mediante
Punto de Cuenta N° 01 ENFMP-2025, de fecha 11/09/2025

APRUEBA:

REGLAMENTO INTETNO DE LOS ESTUDIOS DE LA ESCUELA NACIONAL DE
FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO (ENFMP)

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto

Ambito de aplicacion

Articulo 2. El presente Reglamento Interno se aplica a todo el personal de la
"Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico” (directivo, docente,
profesional, administrativo, obrero), y a las y los estudiantes de cualquier
programa académico que se imparta a nivel nacional e internacional. Igualmente,
requla estudios de postgrado conducentes y no conducentes a grado académico,
programas de actualizacion, formacién permanente y aplica a su funcionamiento
académico.

En el presente Reglamento, las referencias en género masculino tienen un sentido
general y va dirigido sin distincion alguna para referirse a toda persona,

Enfoque filosdfico

Articulo 3. Todo acto educativo es un proceso de produccion de conacimiento
historicamente situado y culturalmente pertinente, por ende, estrechamente
vinculado a la concepcion constitucional de un Estado democratico y social de
Derecho y de Justicia. La “Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico”
asume la educacién desde una perspectiva emancipadora y critica fundamentada
en el respeto de los derechos humanos a fin de consolidar los valores éticos de la
justicia, la libertad, la paz, la independencia, la solidaridad, la responsabilidad y el
bien comun contribuyendo a la erradicacion de précticas que constituyan amenaza
y violacién de la dignidad.

La profesionalizacion y mejoramiento de la misma permitirn a los egresados de
los estudios superiores adquirir nuevos conocimientos a fin de mejorar y
coadyuvar en las dreas cientificas impartidas en esta Casa de Estudios para
realizar aportes en beneficio de la Sociedad en pro de la Justicia y la Defensa de
los Derechos Humanos,

Adscripcion
Articulo 4. La “Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico” es una
institucion educativa que esta adscrita al Ministerio Publico, y forma parte de la
estructura organizativa de la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico, la cual est bajo la tutela y direccion exclusiva del o la Fiscal General de
la Repblica.

Domicilio '

Articulo 5. La "Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico” tendrd su sede
principal en la ciudad de Caracas, Venezuela. Calle Los Naranjos entre las
avenidas Las Acacias y los Samanes, Quinta Kempis, Urbanizacion La Florida,
Parroquia El Recreo, Municipio Libertador, pudiendo asimismo funcionar a través
de centros de formacidn en el territorio nacional y fuera de éste, para impartir
programas de postgrado conducentes y no conducentes a grado académico,
previa aprobacion del o a Fiscal General de la Repiblica y el Consejo Nacional de
Universidades (CNU).

TITULO II
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO

Orientacion

Articulo 6. Los estudios de postgrado estan dirigidos a producir, impulsar,
fortalecer y proporcionar conocimientos especificos sobre el drea juridica y afines,
a partir del desarrollo de competencias cientificas, tecnoldgicas y humanisticas,
sobre las cuales se basan las diversas dreas académicas. Igualmente, se
sustentan en la investigacion organizada en programas, lineas, grupos y
proyectos, orientados a fortalecer y mejorar la formacion académica en los
estudios de postgrado.

Finalidad

Articulo 7. Los estudios de postgrado tendran como finalidad fundamental:

1. Profundizar la formacion de profesionales que respondan a la demanda social
en campos especificos del conocimiento en general, asi como también del derecho
¥ SUS Areas Conexas.

2. Fortalecer las competencias de profesionales para contribuir al fortalecimiento
del Sistema de Administracion de Justicia.

3. Formar profesionales especializados y altamente calificados quienes aportaran
sus conocimientos a los fines académicos de esta casa de estudios en pro del
servicio de la Patria.

4. Formar investigadoras e investigadores con alta calficacion en el area de
conocimiento respectiva, que sirvan a los fines académicos de esta casa de
estudios en pro del servicio de la Patria.

5. Formar Docentes para el desarrollo académico, dientifico y profesional es esta
Casa de Estudios y de la Patria.

Conformacion

Articulo 8. Los estudios de postgrado conducentes a grado académico se rigen
por programas sindpticos, constituidos por unidades curriculares y otras
actividades que pertenecen a un drea o a un conjunto de dreas del conocimiento
que se complementan en sus objetivos y fines, y los no conducentes a grado
académico por disefios instruccionales y tematicas.

Clasificacion
Articulo 9. Los estudios de postgrado en esta Casa de Estudios se clasifican de la
siguiente forma: "
1) Estudios conducentes a la obtencion de grado académico, debidamente
autorizados por el Consejo Nacional de Universidades:
a) Programas de Especializacion Técnica
b) Programas de Especializacion
¢) Programas de Maestria
d) Programas de Doctorado
2) Estudios no conducentes a |a obtencion de grado académico:
a) Actividades de formacion y actualizacion académica interna y externa a la
sede,
b) Cursos de Actualizacion
¢) Cursos de Ampliacion (susceptibles a reconocimiento de unidades crédito).
d) Programas especializados de Postgrado (susceptibles a reconocimiento
de unidades crédito).
&) Diplomados susceptibles a reconocimiento de unidades crédito.
f} Programas Postdoctorales.

Constancia de culminacion de la carga académica

Articulo 10. Las y los cursantes que habiendo completado las unidades crédito
requeridas en el programa respectivo, aprueben el trabajo técnico, trabajo
especial de grado, trabajo o tesis doctoral en el tiempo méximo permitido,
recibiran una constancia de culminacion de la carga académica.

Expedicion de certificados, constandias, diplomas y titulos

Articulo 11, La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico es el (nico
ente, en el Ministerio Plblico, que expedira y otorgara las certificaciones,
constancias, diplomas y titulos correspondientes que acrediten los estudios
realizados y la formacion adquirida en esta casa de estudios, los cuales seran
suscritos por la Directora General o Director General de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico o la persona en quien se delegue.
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TITULO IIT
DEFINICIONES

Definiciones aplicables dentro de la institucion

Articulo 12. La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico utiliza
términos propios para definir lo inherente a estudios conducentes y no
conducentes a grado académico, asi como a los procesos administrativos
relacionados con su funcionamiento, seqln se muestra a continuacion;

a) Comunidad académica: estd conformada por estudiantes, docentes,
participantes, facilitadores, egresadas y egresados, directivos, personal
administrativo que hacen vida en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico.

b) Docente: son profesionales de diferentes areas del sabar que deben poseer el
nivel académico exigido para impartir clases en programas de postgrado
conducentes a grado académico.”

c) Estudiante regular: la persona que luego de haber cumplido con los
requisitos de ingreso, se inscribe para cursar programas de postgrado
conducentes a grado académico y se mantiene activa en sus estudios.

d) Facilitador(a): son profesionales de diferentes areas del saber, que deben
poseer el nivel académico exigido que corresponda, para impartir clases a
estudios de postgrado no conducentes a grado a grado académico, tales como
actividades de formacion y actualizacion, cursos de actualizacion, cursos de
ampliacion, diplomados.

e) Participante: la persona que luego de haber cumplido los requisitos de
ingreso, cursan actividades de formacion y actualizacion, cursos de
actualizacion, cursos de ampliacion, diplomados.

f) Periodo académico: comprende un trimestre de doce (12) semanas, en un
afio se pueden desarrollan tres periodos académicos: enero-abril, mayo-julio y
septiembre-diciembre. 3

g) Personal administrativo: son las personas que desempefian funciones
administrativas en las diferentes Direcciones y Coordinaciones de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, para ofrecer un servicio de calidad a
las v los estudiantes, participantes, docentes y facilitadores que conforman la
comunidad académica.

h) Prelacién: el plan de estudics de un programa de postgrado comprende
unidades curriculares cuyo contenido contempla compstencias que deben ser
superadas para asimilar el contenido de otra unidad curricular, la cual no se
puede cursar hasta haber aprobado la que presenta dicha condicion.

i) Tematica: se refiere a las diferentes areas del conocmiento que se abordan

en los estudios de postgrado no conducentes a grado académico, tales como

actividades de formacion y actualizacion, cursos de actualizacidn, cursos de
ampliacion, diplomados, programas especializados de postgrado y programas
postdoctorales.

Unidad crédito: es el valor que conforma la carga académica de cada unidad

curricular tedrica o préctica. Un crédito en una unidad curricular equivale a

dieciséis (16) horas académicas de cuarenta y cinco (45) minutos,

k) Unidad curricular: es el contenido programatico de un programa de
postgrado, organizado en el disefio curricular, comprende objetivos de
aprendizaje, el cual requiere de un tiempo en horas académicas para su
desarrollo a través del plan de clases que disefia el docente y tiene un valor de
créditos en la carga académica.

:— ]

TITULO IV
RECONOCIMIENTO DE UNIDADES CREDITO
Objeto
Articulo 13. El proceso de reconocimiento de unidades crédito (RUC) tiene por

objeto regular la validacion de conocimientos adquiridos por estudios realizados o |

por méritos docentes y/o profesionales,

Ambito de aplicacion

Articulo 14. Aplica a estudiantes regulares de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Plblico que hayan cursado y aprobado estudios de ampliacion,
diplomados, perfeccionamiento  profesional y programas especializados de
postgrado en esta casa de estudios, en programas de postgrados de
instituciones de educacion universitaria venezolanas o extranjeras debidamente
reconocidas, asi como a quienes demuestren méritos docentes y/o profesionales.

Definicion

Articulo 15. Se entiende por reconocimiento de unidades crédito para un
programa de postgrado, el acto administrativo mediante el cual las instancias
académicas autorizadas reconocen como ya aprobados por una o un estudiante,
un numero determinado de créditos, producto de unidades curriculares,
asignaturas, materias, maédulos, teméticas u otras modalidades curriculares
aprobadas con anterioridad por méritos académicos, docentes y/o profesionales y
directamente vinculadas al drea de conocimiento del programa en el que se aspire
obtener el grado.

Paragrafo unico: El reconocimiento de unidades crédito por acreditacion, se
refiere al reconocimiento de unidades curriculares, asignaturas, materias,
madulos, tematicas u otras modalidades curriculares cursados en programas de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico o en otros postgrados de
instituciones de Educacion Universitaria reconocidas, tanto venezolanas como
extranjeras y por méritos docentes y/o profesionales.

Tipos de Reconocimiento de Unidades Crédito

Articulo 16.- El reconocimiento de unidades crédito sera de tres (3) tipos:

a) Interno; por reccnocimiento de unidades curriculares, asignaturas, materias,
modulos, tematicas u otras modalidades curriculares de postgrado aprobadas en
la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

b) Externo; por reconocimiento de unidades curriculares, asignaturas, materias,
mddulos, tematicas u otras modalidades curriculares de postgrado aprobadas en
otras instituciones reconocidas de Educacion Universitaria en fa Repliblica
Bolivariana de Venezuela o del exterior.

¢) Por experiencia; por reconocimiento de unidades curriculares, asignaturas,
materias, mddulos, tematicas u oftras modalidades curriculares de postgrado,
adquiridas en el ejercicio de funciones laborales, docentes o de investigacion.

Relacion

Articulo 17. Las unidades curriculares, asignaturas, materias, médulos, teméticas
u otras modalidades curriculares de las cuales se solicita reconocimiento de
unidades crédito, deben tener relacion directa con los objetivos o contenidos del
programa receptor,

Unidades Crédito a otorgarse

Articulo 18. £l maximo de unidades crédito que podra otorgarse en un curso o
programa por reconocimiento sera el siguiente:

a) Por reconocimiento interno: hasta el 100% del total de créditos del programa
de postgrado conducente receptor.

b) Por reconocimiento extemo: hasta el 100% del total de créditos del programa
de postgrado conducente receptor, .

c) Por otras modalidades curriculares no podra excederse del porcentaje que fijard |
el Consejo Académico de Investigacion y Postgrado, dentro del total maximo de
créditos otorgables por reconocimiento

Afectacion

Articulo 19. El reconocimiento de unidades crédito no deberd afectar, bajo
ninguna circunstancia, la exigencia minima de créditos a cursar en fa Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico.

Comité de Reconocimiento de Créditos

Articulo 20. Los andlisis para el reconocimiento de unidades crédito serdn
realizados por un Comité de Reconocimiento de Créditos, seleccionado con base al
area de conocimiento, por la Direccion de Investigacion y Postgrado. El comité
estara integrado por dos (2) expertas o expertos docentes en el drea, la Directora
o el Director de Investigacion y Postgrado y la Directora o el Director de Secretaria
General. Los resultados del andlisis en cuanto a recomendaciones seran elevados
a la consideracion del Consejo Académico de Investigacion y Postgrado de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, para su aprobacion.

Procedimiento para el Reconocimiento de Unidades Crédito

Articulo 21. El procedimiento para el reconocimiento de unidades crédito serd el
siguiente:

a) La o el estudiante solicita a la Direccion de Secretaria General mediante carta
explicativa, el reconocimiento de unidades crédito, adjuntando los documentos
que soporten su requerimiento y haciendo el pago del arancel correspondiente al
tramite.
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b) La Direccion de Secretaria General presenta el caso ante el Consejo Académico

de Investigacion y Postgrado, solicitando la conformacion del Comité de

Reconocimiento de Créditos,

¢) La Direccion de Secretaria General elabora el récord académico y conforma el

expediente con todos los soportes suministrados por la o el estudiante,

entregando esta informacion a la Direccidn de Investigacian y Postgrado.

d) La Direccion de Investigacion y Postgrado analiza el expediente y designa al

Comité de Reconocimiento de Créditos para su estudio y consideracion. De este

proceso, se redacta un informe que plasma los resultados de la evaluacion. El

informe que emite el Comité de Reconocimiento de Créditos contiene las unidades

crédito aprobadas y las que quedan por cursar. Cada integrante del Comité

suscribe el documento.

e) En sesion de Consejo Académico de Investigacion y Postgrado, la Direccion de

Investigacin y Postgrado expone el resultado del Comité de Reconocimiento de

Créditos y hace entrega del informe y expediente a la Direccion de Secretarfa

General.

f) La Direccion de Secretaria General notifica el resultado a la o el estudiante por
escrito y de forma oportuna.

g) En caso de ser aprobado el Reconocimiento de Unidades Crédito, la o el

estudiante procedera a hacer el pago del arancel correspondiente por el total de

las unidades crédito aprobadas.

h)La Direccion de Secretaria General elabora un nuevo récord académico,

considerando las calificaciones que se desprenden del reconocimiento de unidades
credito, previa solicitud del estudiante y pago del arancel.

i) La Direccion de Secretarfa General resguarda el informe y los documentos que
soportan la dedision en el expediente académico de la o el estudiante.

Recaudos a consignar

Articulo 22. Los recaudos minimos necesarios para llevar a cabo el proceso
para el reconocimiento de unidades crédito seran los siguientes:

a) Carta de solicitud.

b) Cédula de identidad.

¢) Titulo de postgrado debidamente registrado, certificade o diploma de los
estudios que desea le sean reconocidos,

d) Programas de estudios o contenido programatico detallado en horas
académicas, asi com. las notas certificadas que se desprende de cada titulo,
certificado o diploma.

¢) Constancia de experiencia docente comin con el drea de conocimiento que
desea le sea reconocida.

f) Constancia donde se exprese que su experiencia laboral demuestra el
conocimiento en una determinada area.

q) Comprobante de pago del arancel correspondiente.

Requisitos de aprobacion

Articulo 23. Para que una asignatura sea aprobada por reconocimiento de
unidades crédito por estudios realizados, tanto interno como externo, debe reunir
los requisitos siguientes:

a) Debe tener un minimo del 75% del contenido de fa asignatura aprobado.

b) El nimero de horas cursadas en la asignatura a acreditar debe ser como
minimo un 80%, del nimero de horas de la unidad curricular del programa
respectivo.

¢) EI numero de unidades crédito de la asignatura debe ser igual o mayor al
nimero de unidades crédito sefialados en el Plan de Estudios.

d) La asignatura deb~ ser aprobada con una calificacion minima de 15 puntos
en la escala del 1 al 20, o su equivalente en otras escalas.

Situaciones no previstas

Articulo 24. Cualquier situacion que se presente en relacion al Reconodimiento
de Unidades Crédito y que no haya sido considerada, serd resuelta por el Consejo
Académico de Investigacion y Postgrado.

TITULOV
DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion

Articulo 25. Las y los estudiantes de programas de postgrado conducentes a
grado académico de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pblico, deberan
mantener vinculacion directa y formal con una de las lineas de investigacion,
desde el inicio de sus estudios y, posteriormente, al cursar la unidad curricular
"Seminario de Investigacion”, a través de la adscripcidn de la misma de su
proyecto de investigacion de trabajo técnico, trabajo especial de grado, trabajo de
grado o tesis doctoral. El respectivo programa de especializacion técnica,
especializacion, maestria y doctorado le garantizard las oportunidades
correspondientes.

Definicion

Articulo 26. Las lineas de investigacion constituyen unidades de organizacin,
planificacion y desarrollo del trabajo de investigacion vinculado a los programas de
postgrados conducentes a grado académico, sin menoscabo de sus vinculos con la
actividad investigativa de docentes y estudiantes. Se definen como espacios para
la articulacion en torno a ejes tematicos, de proyectos de investigacion individual o
colectiva, que proponen docentes y estudiantes, propiciando a traves del debate y
la co-evaluacion, su fortalecimiento y €l de los proyectos de investigacin que se
adscriban a las lineas de investigacion. Estas constituyen, ademds, €l espacio
propicio para apoyar y acompafiar la elaboracion y desarrollo de los proyectos de
investigacion de estudiantes, conducentes a trabajo técnico, trabajo especial de
grado, trabajo de grado o tesis doctoral, por lo cual la adscripcion de estos
proyectos a una linea de investigacion sera de caracter obligatorio, sin menoscabo
que estos puedan adscribirse @ otras lineas de investigacion que las y los
estudiantes consideren de interés para avanzar en el desarrollo de los mismos. Las
actividades de las lineas de investigacion deben posibilitar un trabajo coleborativo
y solidario que propicie la construccion individual y colectiva de conocimientos,

Aprobacion
Articulo 27. Las lineas de investigacion tendran caracter institucional y por ende,
deberan ser aprobadas por el Consejo Académico de Investigacion y Postgrado.

Supervision

Articulo 28, Cada linea de investigacion contaré con una o un coordinador
designado por el Consejo Académico de Investigacion y Postgrade. Quien se |
proponga para tal coordinacion deberé ser miembro del personal docente de la |
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, con titulo de postgrado
conforme al nivel académico y con amplia trayectoria en el ambito de la
investigacion, educacion de postgrado y/o profesional. Son atribuciones de la
Coordinadora o Coordinador de linea de investigacion, las siguientes:

a) Elaborar el plan de desarrollo de la respectiva linea de investigacion y velar por
su cumplimiento, informando periddicamente sobre sus resultados y logros a la
Direccién de Investigacion y Postgrado.

b) Asequrar el excelente funcionamiento de la linea de investigacion.

c) Solicitar y evaluar los informes de avances y Ingros de los proyectos de
investigacion adscritos a la linea de investigacian.

d) Estudiar y decidir sobre las solicitudes de adscripcidn de proyectos de
investigacion a la linea de investigacion,

&) Promover el desarrollo de la investigacion en los diferentes programas de
formacion.

) Convocar y coordinar las reuniones de la linea de investigacion.

g) Uevar un registro actualizado acerca del estado de los proyectos de!
investigacion adscritos a la linea de investigacion. i
h) Otras que se deriven del presente Reglamento o que dentro de su &mbito.
le sean encomendadas por el Consejo Académico de Investigacion y Postgrado.
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Participacion

Articulo 29. Las lineas de investigacion podran adscribir proyectos de
investigacion de docentes y estudiantes regulares, previo cumplimiento de los
requisitos solicitados.

Proposito

Articulo 30. Las lineas de investigacion responderén a la pertinencia académica y
deberan considerar las dreas de conocimiento de los programas de postgrado
conducentes a grado académico y a certificaciones de estudios postdoctorales,
para favorecer la prosecucion y culminacion exitosa.

Normativa
Articulo 31, El Consejo Académico de Investigacion y Postgrado velard por el
desarrollo y funcionamiento de las lineas de investigacion.

Seguimiento, control y evaluacion

Articulo 32. La Direccion de Investigacion y Postgrado realizard el sequimiento,
control y evaluacion de las lineas y proyectos de investigacion vinculados a los
programas de postgrado conducentes a grado académico. A tales efectos, la
coordinacién de cada linea de investigacion deberd proveer la informacin
requerida, en los tiempos estipulados.

Paragrafo Gnico: Las lineas de investigacion seran sometidas a una evaluacion
anual de avances y logros, después de lo cual se decidira sobre sus mejoras y
funcionamiento.

TITULO VI
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Periodos

Articulo 33, Los estudios de postgrado conducentes a grado académico se
regiran por el sistema de periodos-académicos, unidades crédito y prelacion de
unidades curriculares u otras modalidades curriculares, segin lo que establezca el
plan de estudio respectivo de conformidad con la normativa vigente. Se
desarrollaran por periodos académicos trimestrales de doce (12) semanas de
clases, con un receso en los meses de agosto y diciembre. El Consejo Académico
de Investigacion y Postgrado podrd autorizar la programacion de periodos
intensivos con una duracion minima de diez (10) semanas, en épocas de
vacaciones 0 durante el curso académico,

Unidades crédito

Articulo 34. Un crédito en una unidad curricular equivale a 16 horas académicas
de cuarenta y dnco (45) minutos cada una de clases tedricas o seminario. Los
créditos correspondientes a otro tipo de actividad serdn determinados en cada
caso y aprobados por 2 ente correspondiente, Las unidades curriculares tedricas o
practicas no excederan las cuatro unidades crédito. Las unidades crédito
correspondientes a otro tipo de actividades serdn determinadas en cada caso y
aprobadas por el Consejo Académico de Investigacion y Postgrado.

Modalidad

Articulo 35. De acuerdo a las caracteristicas de cada programa de postgrado
conducente a grado académico, los estudios podran ser del tipo interinstitucional
(integrados), presencial, semipresencial y a distancia, con la posibilidad de disefiar
programas generales o individualizados, con la escolaridad variable,
preferentemente en el caso de los doctorados.

Planes de estudios

Articulo 36. los planes de estudios de técnico superior especialista,
especializaciones y maestria, comprenden al menos 24 unidades crédito en
unidades curriculares en unidades curriculares y otras actividades académicas. A
su vez, el plan de estudios de doctorado comprende al menos 45 unidades crédito.
Todos los planes de estudios son aprobados por el Consejo Directivo.

Mencion de Honor

Articulo 37. Aquellos estudiantes de los programas de postgrado conducentes a
grado académico, cuyo indice acumulado al finalizar la totalidad de las
unidades curriculares obtuvieran una calificacion igual o superior a los diecinueve
(19) puntos, seran reconocidos con la Mencién de Honor.

Aiio excepcional

Articulo 38, Para las Especializaciones y Maestrias, en aquellos casos que por la
permanencia estudiantil, la duracion del programa de postgrado supere los cuatro |
(4) afios contados desde el inicio de los estudios correspondientes, se podra |
otorgar prorroga de un (01) afio para culminar, implicando la aprobacion del
trabajo especial de grado. Esta disposicion no aplice para Especializaciones
Técnicas ni Doctorados. ;

Capitulo II
De la Especializacion Técnica

Definicion

Articulo 39. Los estudios de especializacion técnica, estan dirigidos a egresados
con grado de Técnico Superior Universitario, su propdsito es suministrar
conocimientos, desarrollar habilidades y destrezas en una o maés disciplins.
Consistirdn en un conjunto de asignaturas y actividades précticas orientadas a
alcanzar esos fines. Estos estudios conducen al grado académico de Técnico |
Superior Especialista en el drea del conocimiento respectiva. :

Requisitos para obtener el titulo de Técnico Superior Especialista ‘

Articulo 40. Para obtener el titulo de Técnico Superior Especialista se requiere:

1. Poseer titulo de técnico superior universitario en areas afines al postrado a
cursar.

2. Aprobar el nimero de unidades crédito en unidades curriculares y los demds |

requisitos previstos en el disefio curricular de la especializacion técnica. '

3. Elaborar, defender y aprobar el trabajo técnico, bajo las lineas de investigacién |

de la escuela, en un lapso no mayor de tres (03) afios a partir de la fecha de inicio

de los estudios en el respectivo programa.

4.- Haber obtenido un indice académico final minimo de quince (15) puntos

durante los estudios de especializacion en la Escuela Nacional de Fiscales del

Ministerio Pdblico.

5.- Cumplir con los requisitos de ingreso, permanencia y egreso de la Escuela

Macional de Fiscales del Ministerio Pablico.

Capitulo IIT
De la Especializacion

Definicion

Articulo 41. Los estudios de especializacion dirigidos a egresados con grado de
Licenciado o su equivalente, estan destinados al logro de la formacion requerida
para la aplicacion, evaluacion y desarrollo de los conocimientos, técnicas y
métodos relacionados con el drea a fin de estudio. Consisten en el estudio de
unidades curriculares y actividades académicas practicas que conducen al logro de
los objetivos planteados. Tienen coma objeto la profundizacion de conocimientos
en areas especificas de una profesion o la ampliacion de la formacion en campos
interdisciplinarios. Culminan con la obtencidn del grado académico de especialista
en el area del conocimiento respectiva.

Requisitos para obtener el titulo de Especialista
Articulo 42. Para obtener el titulo de especialista se requiere:
1. Poseer titulo de licenciatura o equivalente de educacion universitaria.

2. Aprobar el nlimero de unidades crédito en unidades curriculares y los demés
requisitos previstos en el disefio curricular de la especializacion.

3. Elaborar, defender y aprobar el trabajo especial de grado, bajo las lineas de
investigacion de la Escuela Macional de Fiscales del Ministerio Piblico, en un
lapso no mayor de cuatro (04) afios a partir de |a fecha de inicio de los estudios
en el respectivo programa.

4,- Haber obtenido un indice académico final minimo de quince (15) puntos
durante los estudios de especializacion en la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio PUblico.

5.- Cumplir con los requisitos de permanencia y egreso de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Piblico,
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Capitulo v Modalidad
Dela Maestria Articulo 48. Los estudios de postgrado no conducentes a grado académico se
desarrollaran mediante la modalidad de aprendizaje presencial, en la sede de la
Definicion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, en las instalaciones de

Articulo 43. Los estudios de Maestria, dirigidos a egresadas y egresados con
grado académico de licenciatura o equivalente, estan destinados &l andlisis
profundo y sistematico en una o mds areas del conocimiento y a la formacion
metodoldgica para la investigacion. Culminan con la obtencion del grado
académico de Magister Scientiarum en el area del conocimiento respectivo.

Requisitos para obtener el titulo de Magister

Articulo 44, Para obtener el titulo de Magister Scientiarum se requiere:

1. Poseer titulo de Licenciatura o su equivalente en educacion universitaria.

2. Aprobar el nimero de unidades crédito en unidades curriculares y los demés
requisitos previstos en el disefio curricular de la Maestria,

3. Presentar, defender y aprobar el Trabajo de Grado, bajo las lineas de |
investigacion de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, en un lapso |

no mayor de cuatro (04) afios, contados a partir de la fecha de inicio de los
estudios en el respectivo programa.

4, Haber obtenido un indice académico final minimo de quince (15) puntos
durante los estudios de maestria en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Plblico. )

5. Cumplir con los requisitos de permanencia y egreso de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio PUblico.

Capitulo V
Del Doctoradd

Definicion

Articulo 45. os estudios de Doctorado, estén dirigidos 3 egresadas y egresados
con grado académico de Especialista o Magister Scientiarum, tienen por finalidad
producir conocimiento a través de la innovacion, modelos o teorias, profundizar la
formacion cientifica, tecnoldgica y humanistica y propiciar la independencia de
criterio y el rigor cientifico para la realizacion de investigaciones originales que
respondan a problemas asociados con una linea de investigacion fundamental
ubicada en una o mas areas del conocimiento relacionadas con las impartidas en la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

Requisitos para obtener el titulo de Doctora o Doctor

Articulo 46. Para obtener el titulo de doctor o doctora se requiere:

1.-Poseer un titulo de Licenciatura o su equivalente en educacion universitaria,
2.-Poseer un titulo en educacién universitaria de cuarto nivel, Especializacion y/o
Maestria.

2. Aprobar el nimero de unidades crédito en unidarles curriculares y los demas
requisitos previstos en el plan de estudios de Doctorado.

3. Presentacion de una suficiencia otorgada en otra universidad de conocimiento
instrumental de un idioma distinto al castellano; o haber cursado un idioma con un
minimo de ochenta (80) horas académicas, para demostrar su dominio
instrumental.

4. Presentar, defender y aprobar la Tesis Doctoral en un lapso no mayor a cinco
(5) afios, contados a partir de la fecha de inicio de los estudios en el respectivo
programa.

5- Haber obtenido un indice académico final minimo de quince (15) puntos durante
los estudios de Doctorado en la Escuela.

6.- Cumplir con los requisitos de permanencia y egreso de la Escuela,

TITULO VII
DE LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO NO CONDUCENTES A GRADO
ACADEMICO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Definicién

Articulo 47. Los estudios de postgrado no conducentes a grado académico son
actividades destinadas a profesionales y estudiantes de carreras afines a la
naturaleza de la Escue'a Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico, cuyo propdsito
es ampliar conocimientos y mantener la constante actualizacion. Al completar
satisfactoriamente el programa, sera certificado y dependiendo del tipo de
actividad, podra optar al reconocimiento de unidades crédito.

instituciones plblicas o privadas (previa solicitud) y a distancia.

Orientacion

Articulo 49. Los estudios no conducentes a grado académico estaran dirigidos a
fiscales del Ministerio Publico, abogadas y abogados, fiscales militares,
trabajadoras y trabajadores, funcionarias y funcionarios de los cuerpos policiales
estadales y municipales, funcionarias y funcionarios de los cuerpos de
investigaciones cientificas, personal de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
funcionarias y funcionarios de otros arganismos plblicos, y todas y todos aquellos
profesionales o no, con interés en participar en eventos académicos de
aprendizaje sobre un tema especifico.

Sanciones

Articulo 50. Los estudios de postgrado no conducentes a grado académico se
regiran, en materia de sanciones en relacion a las faltas y retiro, de acuerdo a lo
estipulado para los estudios conducentes a grado académico.

Capitulo II
De las Actividades de Formacion y Actualizacion

Deseripeion

Articulo 51. Las actividades de formacion y actualizacion estan conformadas por
una serie de conversatorios, cursos, talleres, simposios, seminarios, congresos,
entre otros y estaran disefiadas para desarrollar competencias relacionadas con
necesidades especificas que pueden estar bajo la modalidad presencial, a distancia
semipresencial, con una duracion de hasta dieciseéis (16) hores académicas. No
son susceptibles a reconocimiento de unidades crédito.

Capitulo ITI
De los Cursos Especializados

Cursos de Actualizacion

Articulo 52. Los Cursos de Actualizacion estan orientados a propiciar la
divulgacion de los avances humanisticos, cientificos v tecnolégicos, con una
duracion de veinticuatro (24) horas académicas. Su caracter es informativo y no
son susceptibles de reconocimiento de unidades crédiio en los programas de
estudios de postgrado conducentes a grado académico.

Cursos de Ampliacion

Articulo 53. Los Cursos de Ampliacion estén destinados por su disefio y contenido
a ampliar, actualizar o perfeccionar conocimientos en un érea determinada con una
duracién minima de treinta y dos (32) horas académicas. Estos estudios, en caso
de que la o el cursante cumpla con los requisitos establecidos, conducen a la
obtencién de un Certificado de Ampliacion en el drea de conocimiento respectivo y
son susceptibles de reconocimiento de unidades crédito en los estudios de
postgrado conducentes a grado académico, de acuerdo ccn las normas.

Programas Especializados de Postgrado

Articulo 54. Los Programa Especializados de Postgrado consisten en un con]unto |
de actividades curriculares orientadas a la renovacion en aspectos especificos de |
dreas avanzadas del conocimiento, aplicables directamente a la practica
profesional. Estan esencialmente orientados a perfeccionar conocimientos, renovar
conceptos, destrezas y procedimientos aplicables al drea de desempefio de las
persanas egresadas de educacion universitaria. Estos estudios, en caso de que la
0 el cursante cumpla con los requisitos -establecidos, corducen a la obtencidn de
un certificado y son susceptibles de reconocimiento de unidades crédito en
estudios de postgrado conducentes a grado académico, de acuerdo a las normas
dictadas por el Consejo Académico de Investigacion y Postgrado.

Programas Postdoctorales

Articulo 55. Los Programas Postdoctorales, dlngldos a egresadas y egresados de
educacion - universitaria con grado de Doctora o Doctor, consisten
fundamentalmente en actividades de investigacién realizadas en el marco de una
linea o drea de investigacion asociada a la estructura de postgrado de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, con una duracion minima de tres (3)
trimestres. Tales actividades serdn normadas por el Consejo Académico de
Investigacion y Postgrado y daran origen a la obtencion de un certificado de
aprobacion,
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Capitulo IV
De los Diplomados
Definicion
Articulo 56. Los Diplomados se corresponden con una modalidad de oferta

académica, dindmica y flexible no conducente a titulo ni grado académico. Se |

desarrollan para la formacién, profundizacidn y actualizacién de conocimientos.

Duracion

Articulo 57, Los Diplomados tendran una duracién minima de 120 y maxima de
200 horas académicas, y como programa de estudios constard de un conjunto de
modulos o temdticas, relacionadas con un tema especifico, que tiene como
objetivo la generacién de competencias en un drea particular del desempefio, asi
como propiciar la adquisicion - profundizacion, ampliacion, y actualizacién —de
conocimientos y habilidades académicas, cientificas y profesionales. La evaluacion
de los procesos de ensefianza y aprendizaje en los Programas de Diplomado estara
orientada @ constatar los logros obtenidos, en funcion de las competencias
previstas en el disefio instruccional respectivo,

Acreditacion

Articulo 58. Los Diplomados seran acreditados a programas de postgrado
conducentes a grado académico, y se entregara el diploma y constancia de notas,
el cual se otorgara cuando se hayan cubierto tados los requisitos mencionados en
cada diplomado.

TITULO VIII
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES Y EL PERSONAL DOCENTE

Capitulo I
De los Estudiantes y Participantes

Definicion

Articulo 59. Se considera estudiante regular a las personas cursantes de alguno
de los programas de postgrado conducentes a grado académico de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico que, habiendo cumplido con los
requisitos de ingreso, estén inscritas y activas en sus estudios. Se consideraran
participantes a profesionales y estudiantes del Ultimo afio de carreras afines a la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico, que hubieren cumplido los
requisitos de ingreso a las actividades de formacion y actualizacion, cursos de
actualizacion, cursos de ampliacion, cursos de perfeccionamiento profesional,
programas postdoctorales y diplomados.

Deberes de las y los estudiantes regulares y participantes

Articulo 60. Las y los estudiantes regulares y participantes de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Pliblico estan en la obligacion de:

1. Asistir, ser puntual y permanecer en las clases, seminarios, eventos y demas
actividades programadas por la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico.
2. Cumplir con todas las asignaciones académicas.

3. Mantener la ética y la moral en cualquier actividad académica y de investigacion,
4. Observar buena conducta y colaborar con las autoridades y personal de la
Fundacion y la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico para el mejor
desempefio de sus actividades, acorde con los valores éticos, el decoro y el
resquardo del orden publico, en todas y cada una de las actividades académicas
que se desarrollen,

5. Mantener la disciplina y el orden dentro de la Institucion,

B. Respetar las buenas costumbres, a los demas participantes, al personal gue

labora en la Fundacion y la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, asf |

como a los visitantes.

7. Conservar y hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y equipos de

trabajo de la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico.

8. Aguellas personas pertenecientes al Ministerio Publico, deberan portar el
carnet institucional en un lugar visible.

9. Cumplir con el Cédigo de Vestimenta del Ministerio Piblico,

Derechos de estudiantes y participantes
Articulo 61. Toda y todo estudiante y participante tiene derecho a:

1. Intervenir en las actividades académicas correspondientes a los planes de

formacion, capacitacion y postgrado.

2. Obtener la correspondiente constancia de acreditacion del curso, taller o

actividad académica, y titulos académicos, siempre y cuando haya cumplido con
los requisitos establecidos.

3. Utilizar los servicios de apoyo de la Fundacion y la Escuela Nacional de Fiscales

del Ministerio Publico, muy especialmente lo relacionado con el area de Biblioteca '

vy de Publicaciones.
4. Recibir un trato digno y respetuoso de las autoridades, compafieras y
compafieros y docentes de la Fundacidn y la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Piblico.

Paragrafo (nico: Al inicio de un programa de postgrado se proporcionaré a la y |

el estudiante o participante los programas correspondientes a las unidades
curriculares o teméticas a cursar, la metodologia de evaluacion prevista, asi como
las formalidades que deben cumplirse en cuanto a horario y régimen de asistencia
en el programa.

Capitulo II
Del Cuerpo Docente y de Investigacion

Definicion

Articulo 62. Las v los docentes de los programas de postgrado conducentes a
grado académico son profesionales de diferentes areas del saber que deberdn
poseer, al menos, el titulo de postgrado para el nivel en el cual prestan servicios,

Funciones

Articulo 63. Las funciones del personal docente serdn:

1. Planificar la accion educativa.

2. Disefiar variedad de estrategias de ensefianza y aprendizajes pertinentes al

tipo de contenido a desarrollar y a las caracteristicas de la poblacién objeto de’

aprendizaje.

3. Preparar material y recursos de apoyo, atendiendo a la variacién de estimulos y

canales de aprendizaje.

4.Orientar, facilitar y guiar el aprendizajé.

5.Retroalimentar y motivar a las y los estudiantes.

6. Fomentar la participacion de investigacion y el aprendizaje colaborativo.
7.Evaluar los logros y resultados del aprendizaje.

8.Cumplir con los procedimientos de control administrativo establecidos por la
Direccion de Investigacion y Postgrado.

9. Participar en los procesos de evaluacion curricular,

10.Cumplir con el calendario y los horarios establecidos.

11. Participar en las actividades extracurriculares y académicas que se
adelanten en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

12, Participar como jurado evaluador de articulos o ensayos cientificos, proyectos,
trabajos técnicos, trabajos especiales de grado, trabajos de grado y tesis
doctorales.

13.0tras que le asignen el Consejo Académico de Investigacion y Postgrado.

Dependencia administrativa y funcional

Articulo 64. El Personal Docente durante su permanencia en la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Plblico dependeran jerarquicamente de la Direccion de
Investigacion y Postgrado, a quien deberén reportar las ausencias o faltas en las
que incurran y les serd aplicable la normativa correspondiente. De acuerdo con la
gravedad de la misma, se evaluara |a posibilidad de retirar del programa a la o el
docente, previa consulta y aprobacion del Consejo Académico de Investigacion y
Postgrado.

Seleccion de docentes

" Articulo 64. La seleccion de las y los profesionales que presten servicios como

docentes en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, se efectuara a
través de una evaluacion de credendiales y entrevista con la Direccidn General y
Direccion de Investigacion y Postgrado, con sujecion al principio de igualdad, a los
méritos, capacidad y experiencia dentro del dmbito académico y juridico.

Baremo

Articulo 66, La Escucla Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico elaborara un
baremo para la seleccion y evaluacion de las credenciales de las y los aspirantes a
ser docentes e investigadoras o investigadores, para ello se nombrard una
comision y el baremo serd sometido a la consideracion y aprobacion del Consejo
Académico de Investigacion y Postgrado.

Requisitos

Articulo 67, Para ser personal docente y de investigacion de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Publico se requiere:

1. Poseer un titulo universitario, debidamente acreditado por una universidad
nacional o extranjera.
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2. Tener titulo de doctora o doctor, magister o especialista, relacionado con las
dreas de conocimiento que se imparten en la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Pablico,

3. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral.

4. Poseer diplomado en docencia universitaria, componente docente o haber
ejercido la docencia en la materia afin, por un minimo de dos (2) afios en una
Universidad publica o privada, nacional o extranjera.

5. Tener algin frabain de investigacion publicado en revistas juridicas, en la
materia de su especialidad.

6. Pertenecer a una linea de investigacion.

Conformacion del personal docente y de investigacion

Articulo 68. Las y los miembros del personal docente y de investigacion que
integran los programas de postgrado podrén ser: ordinarios, especiales,
honorarios, colaboradores e invitados tanto nacionales como internacionales.

Miembros ordinarios

Articulo 69. Son miembros ordinarios del personal docente y de investigacion, de
acuerdo a las leyes que regulan la materia, en funcidn de su categoria académica
las y los instructores, asistentes, agregados, asociados y titulares.

Miembros especiales

Articulo 70. Son miembros especiales del personal dacente y de investigacion las
y los docentes contratados, auxiliares docentes y de investigacion, investigadores
y docentes colaboradores o invitados.

Docentes honorarios

Articulo 71. Son docentes honorarios aquellas personas que, por los
excepcionales méritos de sus labores cientificas, culturales o profesionales, sean
consideradas merecedoras de tal distincion y seran nombradas por el o la Fiscal
General de la Replblica previa consideracion del Consejo Directivo, a propuesta
del Consejo Académico de Investigacion y Postgrado de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico. Las y los docentes honorarios no tendran
obligaciones docentes ni de investigacion.

Docentes, investigadores, colaboradores e invitados

Articulo 72. Son docentes, investigadores y colaboradores e invitados nacionales
o internacionales aquellas personas que, por el valor de sus trabajos académicos o
investigaciones, o por el mérito de su labor profesional, se contraten
temporalmente para realizar funciones docentes o de investigacion.

Auxiliares docentes o de investigacion

Articulo 73. Podrdn ingresar a la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Plblico en calidad de auxiliares docentes o de investigacion, quienes posean
titulos de Técnico Superior Universitario, o tengan conocimientos y méritos
especiales debidamente comprobables, que les capaciten para cumplir labores
auxiliares de docencia o investigacion en determinada area y cuando lo permita la
naturaleza de la unidad curricular o de los trabajos a realizar.

Actividades que cumple el cuerpo docente y de investigacion

Articulo 74. De acuerdo a las horas asignadas, los miembros del personal
docente investigador, deberan cumplir con las actividades de: docencia,
intercambio de conocimientos y saberes; investigacion: fomento, impulso y
desarrollo de soluciones a problemas con pertinencia social, cientifica y
participacion comunitaria; socio-comunitarias: participacion activa, impulso de
acciones que coadyuven a la especializacion de estudiantes con sensibilidad social:
administracion y gestion universitaria:” incluye la planificacién, administracion,
direccién, seguimiento, evaluacion y control autorizadas por el Consejo Académico
de Investigacion y Postgrado; formacion permanente: estudios y actividades
inherentes a su desarrollo académico.

De la permanencia del docente

Articulo 75, Se entiende por permanencia, el tiempo gue el docente dedica a las
actividades de investigacion y postgrado. Los miembros ordinarios y especiales del
personal docente investigador, en funcion del tiempo que laboran, se clasifican en:
dedicacion exclusiva, tiempo completo, medio tiempo y tiempo convencional,

Dedicacion exclusiva

Articulo 76. Son miembros del personal docente y de Investigacion a dedicacion
exclusiva, aquellas personas que prestan treinta y seis (36) horas semanales de
permanenda y servicio, de las cuales deberdn dedicar a impartir clases entre doce
(12) y dieciséis (16) horas.

Tiempo completo

Articulo 77, Son miembros del personal docente y de investigacion a tiempo
completo, aquellas personas que, prestan treinta (30) horas semanales de
permanencia y servicio, de las cuales deberan dedicar a impartir clases entre doce
(12) y dieciséis (16) horas.

Medio tiempo

Articulo 78, Son miembros del personal docente y de investigacion a medio
tiempo, aquellas personas que prestan dieciocho (18) horas semanales de
permanencia y servicios, de las cuales deberan dedicar a impartir clases entre
ocho (8) y doce (12) horas.

Tiempo convencional

Articulo 79. Son miembros del personal docente y de investigacién a tiempo
convencional, aquellas personas profesionales que presten sus servicios para la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico hasta doce (12) horas
semanales.

Reconocimiento

Articulo 80. La actividad realizada por la y el docente, cualquiera sea su
naturaleza, sera reconocida formalmente como parte de la dedicacion vy figurara
en su trayectoria académica.

Remocion

Articulo 81. Las y los docentes solo podran ser removidos de sus cargos en los
€asos siguientes:

1. Cuando individual o colectivamente participen en actividades o manifestaciones
plblicas o privadas que lesionen los principios consagrados en la Constitucin de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela y otros instrumentos juridicos nacionales e
internacionales que rigen los Derechos Humanas.

2. Cuando participen, se solidaricen activa o pasivamente con actos o medidas que
atenten contra la seguridad del recinto de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Plblico, contra la integridad de la Institucin, la dignidad de ella o de
cualquiera de sus miembros.

3. Por notoria mala conducta publica o privada.

4. Por comprobada incapacidad fisica o mental que le impida el cumplimiento de
sus funciones docentes o de investigacion.

5, Por incapacidad pedagdgica o cientifica debidamente comprobada.
8. Por dejer de ejercer sus funciones sin motivo justificado, de conformidad con lo |
previsto en las leyes que requlan la materia. :
7. Por haber dejado de concurrir injustificadamente a mas del quince por ciento
(15%) de las clases que debe dictar en un periodo académico; por incumplimiento |
en las labores de investigacion o por dejar de asistir injustificadamente a mas del
cincuenta por ciento (50%) de los actos universitarios a que fueron invitadas o
invitados con caracter obligatorio,
8, Por reiterado y comprobado incumplimiento en los deberes inherentes a su cargo.
9. Cualquier otra situacion que no haya sido considerada y pueda ser resuelta por el
Consejo Académico de Investigacion y Postgrado.

Expediente

Articulo 82. Para que una o un docente de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio PUblico pueda ser removido de su cargo pu: las causales sefialadas en
este reglamento, es necesario instruirle un expediente de acuerdo con los tramites
y requisitos fijados por las leyes que rigen la materia.

Programas guias

Articulo 83. La Direccién de Investigacion y Postgrado proveera a las y los
docentes los programas guias al asumir la carga académica y el tipo de evaluacion
escogida por el docente sera discutida con las y los cursantes v firmada por la o el
docente.

Del control académico

Articulo 84. La Direccion de Investigacién y Postgrado p-oveera al inicio de cada
actividad una planilla para el control de asistencia del personal docente. Tiene
caracter obligatorio y constituye el Unico documento vélido que acredita el
cumplimiento del horario de la clase impartida.

Participacion del personal docente en eventos nacionales e
internacionales

Articulo 85. La Escuela Nacional de Fiscales del Mir'sterio Plblico promoverd la
participacion de sus docentes en los eventos de formacion, tanto nacional coma
internacional que se organicen en sus respectivas areas de conocimiento.



Lunes 10 de noviembre de 2025

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Aporte académico y de investigacion del personal docente

Articulo 86. El personal docente deberd contribuir, de acuerdo al ambita de sus
respectivas competencias, con la elaboracion de planes, programas y proyectos
orientados a promover las lineas de investigacion que sean necesarias en las
materias de indole juridicas técnico- cientificas relevantes para el Ministerio
Publico, asi como aportar articulos que enriquezcan las publicaciones periodicas
orientadas al mejoramiento de las y los profesionales al servicio de la institucion y
coordinar grupos de investigacién en diferentes areas tematicas,

Cumplimiento de la carga académica

Articulo 87. El personal docente debera cumplir iqualmente con la carga
académica asignada y los horarios previstos por la Direccién de Investigacidn y
Postgrado, en las materias objeto de su conocimiento, so pena de ser igualmente
retirados de la plantilla permanente previa aprobacién de la Directora o Director
General de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico,

_ TITULO IX
DEL INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO CONDUCENTES A GRADO ACADEMICO

Capitulo I
Del ingreso

Procedimiento

Articulo 88. El ingreso a los programas de postgrado de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Plblico, sdlo podran realizarse mediante el proceso de
seleccion de aspirantes, el cual incluye: Registro en el proceso de seleccion,
prueba de conocimiento juridico y/o cientifico, prueba psicométrica o psicoldgica,
entrevista de ingreso, presentacion de credenciales y una vez admitida o admitido,
formalizar la inscripcion. Dichas pruebas son eliminatorias y sucesivas y su
aprobacion forma parte de los requisitos para ingresar a cualquier programa de
postgrado.

Requisitos de ingreso

Articulo 89. Son requisitos indispensables para participar en los Programas de
Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico los siguientes:
1. Tener nacionalidad venezolana; aplicable solo para la Especializacion en
Ejercicio de la Funcién Fiscal;

2. Ser mayor de veinti‘in (21) afios de edad;

3. Ser licenciada, licenciado o su equivalente en el subsistema de educacion
universitaria, con titulo debidamente registrado. En caso de que el titulo de
pregrado haya sido expedido por una Universidad Extranjera, deberd estar
acompafiado por el certificado de revalida emitido por una Universidad Nacional.

4. Ser de notoria buena conducta y de reconocida solvencia moral;

5. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

6. No estar inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de la funcién pblica;

7. No haber sido objeto de sancidn penal, por sentencia definitivamente
firme, por la comisién de un delito;

8. Haber aprobado las pruebas pertinentes preestablecidas al efecto.

9. Haber consignado los documentos solicitados en el registro del proceso de
seleccion.

10. Cancelar los respectivos aranceles.

Convocatoria para el ingreso a la Escuela
Articulo 90. Se realizard una convocatoria publica para las y los aspirantes a
ingresar a estudiar postgrados, mediante pagina web y redes sociales.

Registro en el proceso de seleccion

Articulo 91. Realizada |a convocatoria, se procedera a abrir el registro del

proceso de seleccién, el cual consistird en un formulario que deberd ser llenado en |

su totalidad. Las planillas cuyos datos se encuentren incompletos no seran
procesadas. Se informaré mediante correo electrénico a quienes resulten
preseleccionadas y preseleccionados, la fecha, hora y lugar previstos para la
presentacion de la prueba de conocimiento. El registro en el proceso de seleccion
implica la aceptacién de las bases establecidas en la convacatoria publica.

Prueba de conocimiento

Articulo 92. Quienes resulten préseleccionadas y preseleccionados via
electronica, deberén presentar una prueba de conocimiento que versara sobre
temas de contenido del programa de postgrado, la cual tiene por objeto evaluar la
formacion de la y el aspirante a participar en el programa de postgrado. Quienes
superen la prueba de conocimiento seran informadas e informados y se notificara
de la fecha, la hora y el lugar para la presentacion de la prueba psicométrica o
psicoldgica.

Prueba psicométrica o psicoldgica

Articulo 93. La prueba psicométrica o psicolégica tiene como finalidad apreciar
las habilidades de la y el aspirante en el lenguaje escrito, su capacidad de analisis
y actitudes psicoldgicas. A quienes superen esta prueba se les informard y se
notificard de la fecha, la hora y el lugar para la entrevista y presentacion de
credenciales.

Entrevista de ingreso

Articulo 94. Superada la prueba psicométrica o psicologica, las y los aspirantes
deberan comparecer a una entrevista de ingreso en la cual conversaran sobre los
datos suministrados en la planilla de registro en el proceso de seleccion, los cuales
estaran sujetos a verificacion, asi como una exploracién profesional por drea de |
conocimiento. La falsedad de cualquier dato impedird la admision de la o el
aspirante en el programa de postgrado. En el caso de aspirantes a estudiar
doctorado, deberan presentar un tema de investigacian, con probables objetivos y
problema planteado.

Publicacion de los resultados

Articulo 95. Concluidas las entrevistas de ingreso se procederd a la publicacion
de la lista de seleccionadas y seleccionados para estudiar los programas de
postgrado. En el caso de ingresar al Programa de Postgrado Ejercicio de la
Funcion Fiscal se procedera a publicar la lista en la pagina web para pasar a la
fase de control social.

Control social

Articulo 96. En la publicacidn de la lista de preseleccionadas y preseleccionados
al Programa de Postgrado de la Especializacion en Ejercicio de la Funcidn Fiscal,
deberé invitarse a la colectividad para que dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes, proceda a objetar o a formular las observaciones que considere
pertinentes en relacion con las y los aspirantes que se mencionan, lo cual deberd
hacer por escrito fundamentado dirigido a la Directora o Director General de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico. La objetada o el objetado,
deberd hacer el descargo a la objecién formulada en un lapso de tres (3) dias
habiles siguientes a su notificacion; debiendo presentar informe escrito de sus
alegatos y las pruebas que estime pertinentes para desvirtuar la objecion
formulada. La Directora o Director General de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico, evaluara la objecion y el descargo realizado vy resolvera dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la culminacion del plazo para la
presentacion del descargo, acerca de la admision o no de la o el aspirante.

Una vez culminado el lapso referido, quienes no hubieren tenido objecién o, en el
caso que, habiéndolo sido y presentado sus descargos y probanzas, la Directora o
Director General de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico haya
aprobado su ingreso, iniciaran el Programa de Postgrado.

Aprobacion

Articulo 97. La o el aspirante que, habiendo participado en el proceso de
seleccion al Programa de Postgrade, no hubiere calificado, podra preinscribirse
nuevamente, luego de transcurrido un (1) afio, exceptuando en aquellos casos en
los cuales estén afectados los numerales 4,56 y 7 del articulo 94 de este
Reglamento Interno.

Participacion en los programas .

Articulo 98. La Directora o Director General de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio PUblico someterda a la consideracion del Consejo Académico de
Investigacion y Postgrado, el nimero de aspirantes que participardn como
estudiantes en cualquier programa de postgrado, en funcion de los recursos
disponibles, procurando garantizar el derecho de todas y todos a su participacion
en condiciones de igualdad, teniendo como prioridad el ingreso y formacion de las
funcionarias y los funcionarios adscritos al Ministerio Publico.

Inscripcion e Inicio de Programas de Postgrado

Articulo 99. La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, conforme a los
cupos disponibles, indicard la fecha de la inscripcion de quienes resultaron
admitidas y admitidos. La inscripcidn es obligatoria a los fines de que la o el
aspirante sea estudiante regular y se formalizaré ante la Direccion de Secretarla
General de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico. La informacidn
de inicio de clase (dia, lugar y hora) serd publicada en la pagina web de la
Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, redes sociales y en
la cartelera respectiva.
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Documentacion del Expediente de Ingreso y pago de aranceles

Articulo 100, Las personas admitidas deberdn entregar a la Direccién de
Secretaria General de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico una
carpeta con los documentos y credenciales solicitados, en el orden establecido y a
vista de los originales, la cual formara parte de su expediente académico y cargard
en el sistema las versiones digitales de los mismos. En caso de que haya
transcurrido un lapso de cinco (05) dias siguientes a la culminacién del proceso de
inscripeion v la o el aspirante no consigne un documento, se considerara que no ha
cumplido con los requisitos de ingreso, salvo causas debidamente justificadas, y
por fanto la inscripcion serd condicionada hasta tanto lo entregue.
Igualmente, deberdn cumplir con los tramites administrativos correspondientes
(pago de aranceles).

Capitulo II
De la permanencia

Definicion

Articulo 101. Se entiende por permanencia de una o un estudiante en el
programa de postgrado, al tiempo transcurrido desde el inicio de sus estudios
hasta cumplir con todos los requisitos académicos y administrativos, asi como la
presentacion y defensa de un trabajo de investigacion (trabajo técnico, trabajo
especial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral),

Disfrute de permanencia

Articulo 102, Las y los estudiantes para los fines del disfrute de la permanencia
deben estar formalmente inscritos en cada trimestre y pagar los aranceles que
carrespondan en el tiempo habil correspondiente.

Prorroga de permanencia
Articulo 103, La o el estudiante que no presente el trabajo de investigacion del
postgrado en los lapsos previstos en la normativa del Consejo Nacional de

Universidades (CNU) y este Reglamento, no puede permanecer cursando estudios '

en la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico y debera solicitar por
escrito una prorroga al Consejo Académico de Investigacion y Postgrado, la cual
se agregara al lapso de permanencia. Una vez aprobada la prorroga deberd
cancelar los aranceles correspondientes.

Capitulo ITI
Del retiro de matricula o retiro de unidades curriculares

Retiro Voluntario del trimestre o de Unidades Curriculares

Articulo 104, Las y los estudiantes que requieran realizar su retiro voluntario de
un trimestre, o de una o mas unidades curriculares podran hacerlo, segin el
procedimiento establecido por la Direccién de Secretaria General., donde informen
sobre la justificacion de su retiro, siempre y cuando no afecte los lapsos de
permanencia en el postgrado, exigidos por el Consejo Nacional de Universidades
(CNU). El retiro voluntario procede en los periodos siguientes:

1. Periodo trimestral: retiro de algunas o todas las uridades curriculares hasta
la cuarta semana de clases. No tiene derecho a reintegro de aranceles o de la
inversién en moneda de curso legal realizada.

2. Periodo Intensivo: retiro de algunas o todas las unidades curriculares. No

tiene derecho a reintegro de aranceles o de la inversion en moneda de curso legal
realizada.

Retiro de matricula por causales académicas
Articulo 105. El retiro de matricula por parte de la Escuela Nacional de Fiscales

del Ministerio Piblico en el postgrado por causales académicas obedece a

desméritos por parte de la o el estudiante, tiene caracter definitivo y procedera en
las siguientes circunstancias:

1- Bl indice académico sea inferior a quince (15) puntos, al finalizar el programa de|

postgrado conducente a grado académico.

2- Par desercion, siempre y cuando el estudiante no manifieste por escrito el
deseo de retirarse temporalmente del programa de postgrade correspondiente,
dentro del lapso establecido para ello en el articulo 104.

3- Si se comprueba que ha existido plagio académico, en la elaboracion del
proyecto de investigacion, trabajo técnico, trabajo especial de grado, trabajo de
grado o tesis doctoral, con una extensién de cuatro (4) a veinte (20) parrafos y
con base a los tipos de plagio descritos en el articulo 126, a excepcion de
autoplagio, que se considera una falta grave segln el articulo 109, numeral 2 y se
describe en el articulo 126 numeral 7.

4- No culminar el postgrado respectivo en el tiempo maximo de permanencia
permitido establecido en este Reglamento.

Paragrafo uno: En caso de que la o el estudiante sea personal del Ministerio
Plblico y cese sus funciones por renuncia o remocion, no podra continuar el
programa de postgrado.

Paragrafo dos: En caso del numeral 3, de existir causales atenuantes
contempladas en el articulo 113 numerales 1 o 4, el Consejo Académico de
Investigacion y Postgrado, a solicitud de la o el estudiante podra permitirle su
reincorporacion una vez transcurrido un (1) afio desde la aplicacion de la medida
de retiro. De ser éste el caso, la o el estudiante debera presentar un nuevo tema y
nuevo tutor o tutora para su proyecto de investigacion, trabajo téenico, trabajo
especial de grado, trabajo de grado-o tesis doctoral.

Paragrafo tres: En caso de detectarse el plagio académico en fase de trabajo
técnico, trabajo especial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral, al momento
de consignar el nuevo trabajo, sera evaluado sin revision previa.

Retiro de matricula del estudiante por causales disciplinarias

Articulo 106. El retiro de matricula por parte de la Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Pablico en el programa de postgrado por causales disciplinarias tiene
un caracter definitivo y se aplica por la comision de una (1) falta grave, o dos (2)
moderadas o tres (3) leves.

Definicion de las faltas

Articulo 107, Se considera como una falta toda accion u omision contraria en el
cumplimiento de los deberes y normas establecidos en los Reglamentos de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico y del Ministerio Plblico.

Clasificacion de las faltas
Articulo 108, Las faltas a la disciplina y al comportamiento se clasifican, segln
su intensidad en graves, moderadas y leves.

Causales del retiro disciplinario

Articulo 109, Procedera el retiro definitivo de la matricula ante las siguientes
faltas graves:

1. Suplantacion por medio de una tercera persona en la presentacion de una
prueba académica,

2. Incurrir en plagio académico superior a veintiGin (21) parrafos o autoplagio en
informes, analisis, ensayos, articulos cientificos, proyecto de investigacion, trabajo
técnico, trabajo especial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral.

3. Participar en actividades de indole comercial cuyo objeto principal sea la
elaboracion de proyectos o trabajos de alglin programa de postgrado conducente
0 no a grado académico.

4. Haber sido condenado o condenada por la participacion en la comision de
un hecho punible. I
5. Falsificar actas de egreso o grado.

6. Adulterar los registros de notas o falsedad de documentos como
justificaciones, certificados académicos, médicos, entre otros.

7.Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
estupefacientes y psicotropicas.

8.  Destruir documentos, muebles, enseres, herramientas, equipos y material
didactico y bibliografico de comparieras, compafieros, docentes y de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pblico.

9. Difamar, injuriar, calumniar o amenazar verbalmente o por escrito a
integrantes de la comunidad académica,

10. Agredir fisicamente produciendo o no lesiones personales a integrantes de la
comunidad académica.

11. Encubrir actos individuales o colectivos que afecten el desarrolio normal de
las actividades dentro de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico.

12. Ofender la moral v las buenas costumbres dentro de las instalaciones de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico o en ambitos de caracter
publico tales como redes sociales. i
13. Manifestar publicamente opiniones que puedan entrafiar perjuicio a los
intereses del Estado, comprometer la disciplina o crear dificultades a las
autoridades.

14, Realizar actividades proselitistas de tipo politico.

15, Desacatar la autoridad académica del personal docente o entorpecer su labor,
16. Instigar a otras personas para el no cumplimiento de drdenes o disposiciones.
17.Ser cémplice o encubrir una falta-grave cometida por una compafiera o
compafiero del grupo estudiantil,

18. Firmar reclamos colectivos o arrogarse la representacion de sus
compafieras o companeros ante cualquier Autoridad.

19. Usar medios violentos para ingresar a locales o recintos de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pblico.

20. Cometer irregularidades que atenten contra la ética, validez y buena
marcha de los procesos académicos y/o administrativos.
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21.Publicar documentos referidos a la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico o su personal sin autorizacin de sus autoridades.

22. Trasladar bienes muebles fuera de la sede de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio PUblico sin la debida autorizacion.

23. Introducir o tener bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes en la Escuela |

Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico.

24. Portar armas dentro de las instalaciones de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Plblico, sin el permiso legal correspondiente.

25. Ser reincidente en una causal de retiro académico, numeral 2 referido a
repitencia o numeral 4 en relacin al plagio.

26. Desatender una decision del Consejo-Académico de Investigacion y Postgrado.
27. Hacer uso de las redes sociales para desprestigiar a la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Pdblico.

Faltas moderadas
Articulo 110. Se consideran como faltas moderadas:

1. Dejar de cumplir o no hacer cumplir las normas y procedimientos
reglamentarios de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico,

2. No informar a las autoridades correspondientes de las faltas o
iregularidades que observen,

3, Falsear la verdad para eludir el cumplimiento de sus obligaciones con la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico.

4, Realizar conductas inapropladas que atenten contra la moral y el decoro
durante las actividades académicas en cualquier programa de formacion,

5, Desacreditar al personal docente, administrativo, obrero y/o estudiantes,

6. No acatar instrucciones o disposiciones, en perjuicio de las normas y
procedimientos de seguridad de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Pablico.

7. Ofender, provocar o refiir a docentes, personal administrativo o estudiantes.

8. Provocar peticiones colectivas a las autoridades de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Piblico,

9. Hacer declaraciones a los medios de comunicacion social sobre la Escuela,
sin estar previamente autorizado para ello.

10.  Incurrir en plagiw académico en estrategias de evaluacion que se deriven de
los programas de postgrado conducentes y no conducentes a grado académico.
Paragrafo tnico: Si la o el estudiante durante el programa de postgrado incurre
en dos (2) faltas moderadas, serd motivo de aplicacion de retiro por causales
disciplinarias.

Faltas leves

Articulo 111. Se consideran como faltas leves:

1. Dejar de asistir sin causa justificada a las actividades propias de los programas
de formacion conducentes o no a grado académico. Trasladar materiales o
mobiliario de un recinto a otro, dentro de la Escuela sin la debida autorizacion.

2. No utilizar el conducto u Grgano regular para cualquier solicitud o reclamo.

3. No acatar las circulares del Ministerio PUblico y la Institucidn en cuanto a la
vestimenta en las instalaciones de la Escuela, asi como en cualquier acto
académico que la misma convoque.

4. No portar la identificacidn reglamentaria del Ministerio Plblico en las
instalaciones de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico, asi como en
cualquier acto académico que la misma convoque.

Paragrafo tinico: Si 14 0 el estudiante durante el programa de postgrado incurre
en tres (3) faltas leves, sera motivo de aplicacion de retiro por causales
disciplinarias.

Aplicacion de las sanciones
Articulo 112. Para la aplicacion de las sanciones tipificadas en este Reglamento,
se deben tomar en cuenta las circunstancias atenuantes o agravantes.

Circunstancias atenuantes

Articulo 113, Son circunstancias atenuantes de la falta:

1. Tener buena conducta.

2. Permanencia inferior a un trimestre académico en la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Pdblico.

3. Haber sido cometida la falta para evitar un mal mayor,

4, Tener un indice académico acumulado superior a diecinueve (19) puntos.

Circunstancias agravantes

Articulo 114, Son circunstandas agravantes de la falta:

1.- Tener mala conducta.

2.- Cometer varias faltas a la vez.

3.- Ser reincidente.

4.- Ser cometida concurriendo dos o mas personas.

5.- Ser ofensiva ante cualquier autoridad de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio PUblico o el Ministerio Pablico.

6.- Ser cometida con premeditacion.

Faltas no previstas

Articulo 115, Cualquier otra falta que sea cometida por una o un estudiante y no
esté contemplada en esta Secddn del Reglamento, serd sancionada por el Consejo
Académico de Investigacion y Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales del |
Ministerio Pablico.

Aplicacién por tipo de falta

Articulo 116. De acuerdo al tipo de falta, se aplicara lo siguiente:

1. Amonestacion verbal.

2. Amonestacion escrita.

3. Asignaci6n de la calificacidn (01) en la escala de uno (01) a veinte (20).
4. Retiro de matricula definitivo.

Amonestacion verbal ;

Articulo 117, La amonestacion verbal es una indicacion preliminar que se hace al |
estudiante que comete una falta leve, a fin de informarle que ha infringido el :
Reglamento. De la amonestacién verbal se levantara un acta que sera firmada por |
las personas presentes y quedara en el expediente académico de la o el
estudiante.

La o el estudiante al momento de ser convocado a la firma del acta podra realizar
un descargo a su favor que se presentara en acta separada.

Amonestacion escrita

Articulo 118, La amonestacion escrita aplica luego de una (1) amonestacion
verbal o en caso de una falta moderada y consiste en una comunicacién formal
dirigida al estudiante en cuyo contenido se le informa el motivo de la sancidn que
se le hace para llevarlo al convencimiento de la necesidad de enmendarse y de no
incurrir en faltas que podrian ocasionar retiro de su matricula.

La o el estudiante al momento de ser notificado tencra (3) tres dias habiles
contados desde la nofificacion a fin de consignar el descargo correspondiente si
asi lo considerare. Todo lo cual constara en el expediente de |a o el estudiante.

Asignacidn de la calificacion uno (01) en la escala de uno (01) a veinte |
(20) |
Articulo 119. La asignacion de la calificacion uno (01) en la escala de uno (01) a
veinte (20), procede cuando en una actividad de evaluacién y responsabilidad
Unica del docente que esta conduciendo dicha actividad, uno o una, varias o varios
estudiantes incurran en irregularidades que afecten la validez y eficacia de la
actividad de evaluacion, asi como plagio académico. Ante este hecho se levantara
un acta que reposara en el expediente de la o el estudiante.

Organo

Articulo 120. | 6rgano evaluador de la aplicacién de las faltas sera el Consejo
Académico de Investigacion y Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio PUblico.

Expediente de retiro por causal académica o disciplinaria

Articulo 121. La aplicacion de retiro por causal académica o disciplinaria debe
estar debidamente sustentada por un expediente que contenga, cuando asi lo
amerite, informes de las partes involucradas, actas respectivas y documentos de la
decisién final tomada por la autoridad competente; igualmente deberd contener
cualquier otro documento que se considere procedente. .

Procedimiento

Articulo 122, En los casos de retiro por causal académica o disciplinaria se
debera proceder de la manera siguiente:

1.- Se levantard acta dejando constancia de la situacion reportada, advertida u
observada que sea subsumible en alguna de las causales de retiro de matricula
académica o disciplinaria. La referida acta sera firmada por la Directora o Director
de Investigacion y Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Piblico.

2.- La Directora o director General de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Plblico notificara de manera inmediata a la o el estudiante, indicando los hechos
por los cuales se le sanciona v el tipo de sancion. De la referida notificacion podra
ejercer un recurso de reconsideracion.
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3.- Una vez ejercido el recurso de reconsideracion el mismo serd resuelto por el
Consejo Académico de Investigacion y Postgrado dentro del lapso de quince (15)
dias habiles al recibo del mismo, y ser notificado a la o el estudiante, quien podra
ejercer el recurso jerarquico ante el Consejo Directivo, instancia que decidira el
asunto en sesion extraordinaria,

Aplicacion del retiro académico o disciplinario

Articulo 123, La medida de retio de matricula por causal académica o
disciplinaria aplicard para todas las unidades curriculares y programas de
postgrado que el o la estudiante esté cursando en el momento de la sancion.
Paragrafo (nico: Cuando se aplique el retiro por causales académicas o
disciplinarias se fijara la calificacion de uno (01) en las unidades curriculares que
esté cursando en el momento que se aplicd la sancion.

Decision administrativa

Articulo 124. Cuando se produzean retiros de matricula, la Direccion de
Secretaria General preparard la decisién administrativa correspondiente, indicando
la causa que origind el retiro, asi como la desincorporacion del expediente
académico de la o el estudiante.

Paragrafo tnico: Al finalizar cada trimestre, la Direccion de Secretaria General
notificard mediante informe a la Direccin de Gestion Administrativa sobre los
retiros por causales académicas y disciplinarias.

Capitulo IV
Del plagio académico
Definicion 5
Articulo 125. Se define como plagio académico al uso de ideas, expresiones o
informacion producida por otra persona, sin darle el reconocimiento respectivo,
también es informacion hecha por otra persona y asumida como propia para
obtener una buena calificacion o ventaja frente a sus pares.

Tipos de plagio académico

Articulo 126. El plagio académico puede ser:

1- Coplar en forma total o pardal la produccion escrita de una autora o autor y
hacerlo ver como propio, sin hacer uso de la cita y referenciacin correspondiente.
Copiar el contenido bibliogréfico de internet (paginas web, redes sociales o
inteligencia artificial), sin hacer mencion de la fuente consultada, dejando de
citar y referenciar.

2, Utilizar la técnica del parafraseo para hacer ver a la lectora o lector que son

ideas propias, sin embarqo, hizo uso de sindnimos para apropiarse de la expresion

sin citar ni referenciar,

3. Presentar una produccidn escrita cuyo contenido carece de sustento en
fuentes demostrables.

4, Presentar trabajos con redaccion, o contenidos similares a material
disponible en internet, sin citar ni referenciar.

5. Hacer uso de autoras o autores inexistentes, alterar fechas, manipular el
contenido de la cita para justificar una postura de la investigacion.

6. Incurrir en autoplagio, empleando apartes, fragmentos o la totalidad de un
andlisis, informe, articulo, ensayo, proyecto o trabaj. presentado en la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico 0 en otra casa de estudios, de su propia
autoria, sin citarlo,

Deteccion
Articulo 127. E plagio académico puede ser detectado por cualquier integrante
del jurado evaluador, docente o por el personal especializado de la Direccidn de

Investigacidn y Postgrado. Requiere la elaboracion de un informe que detalle las |
circunstancias y muestre el documento publicado y/o los enlaces web donde fue |
ubicada la informacion. Dicha deteccidn de plagio serd valida indistintamente de la |

oportunidad de revision,

Capitulo V
De la reincorporacién

Definicion

Articulo 128, Se entiende por reincorporacion, la admision de una o un
estudiante previamente retirado de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Piblico, a los efectos que contindie como estudiante regular de postgrado una vez

que se oferten las unidades curriculares pertinentes al programa de estudios y se
inscriba formalmente.,

Solicitud

Articulo 129, Podrén solicitar reincorporacion aquellas y aquellos estudiantes
regulares a quienes se les haya retirado la matricula de postgrado por causales
voluntarias o académicas sefialadas en el articulo 105 pardgrafo tres, sin
necesidad de volver a: proceso de seleccidn. En ningln caso podré incorporarse a
otro postgrado al cual no haya sido seleccionada o seleccionado o a quien se le
haya retirado de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico por causales
disciplinarias o normativas del CNU.

Requisito

Articulo 130. Para solicitar reincorporacidn, la o el estudiante debera seguir los
lineamientos de la Direccion de Secretarfa General, con base a las unidades
curriculares que se ofertaran en un determinado periodo.

Articulo 131, La Direccién de Secretaria General recibir la solicitud de la o el
estudiante y generara un expediente que contendré los motivos del retiro de la
matricula, el indice académico acumulado vy el tiempo méximo establecido para
culminar los estudios, de acuerdo a su ingreso. La Direccion de Secretaria General
hara las recomendaciones y las presentara al Consejo Académico de Investigacion
y Postgrado para su consideracion y en caso de ser aprobado 0 no, se le informara
a la o el solicitante, por escrito, la decision de continuar o no en el programa de
postgrado  correspondiente cuando corresponda, de acuerdo a la oferta
académica,

Capitulo VI
Dela repitencia

Definicion

Articulo 132, La o el estudiante que repruebe una unidad curricular, puede
repetir una sola vez y en la primera oportunidad que se oferte con prioridad
absoluta sobre las otras y no podra ejercer el derecho a retiro voluntario de ésta.

Condicion

Articulo 133. La repitencia de cualquier unidad curricular esté condicionada por
un indice académico de quince (15) puntos, el régimen de prelaciones y demas
disposiciones de este Reglamento,

Calificacion

Articulo 134. Cuando una o un estudiante apruebe una unidad curricular
después de haberla repetido, la nueva calificacién serd la definitiva, sin embargo,
quedara en su récord lu nota anterior, con incidencia en el indice académico.

Capitulo VII
De la escala de calificaciones y del indice académico

Escala de calificacion y minima aprobatoria

Articulo 135, El resultado del proceso de aprendizaje sera evaluado
independientemente en cada unidad curricular con la escala de calificaciones que
va desde uno (01) hasta veinte (20) puntos, ambos inclusive. Para ser aprobada
la unidad curricular se requiere obtener la calificacion definitiva minima de quince
(15) puntos.

Paragrafo Unico: Las calificaciones definitivas obtenidas en la escala de uno (01)
al veinte (20), seran aproximadas a la calificacion entera inmediata superior si la
parte decimal es igual o mayor a cincuenta (50) centésimas.

Caleulo del indice académico

Articulo 136. El cilculo del indice académico se efectuara al finalizar cada
periodo académico, considerando todas las unidades curriculares cursadas y los
créditos correspondientes, conjuntamente con todas las unidades curriculares y !
créditos cursados en periodos académicos anteriores.
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Indice académico acumulado

Articulo 137, A los efectos de valorar el rendimiento académico del estudiante,
se establece el indice académico acumulado, el cual se obtiene multiplicando la
calificacion definitiva, en la escala del 01 al 20, dada en cada unidad curricular por
el nimero de créditos que le corresponden, se suman los productos obtenidos y
este resultado se divide entre la suma de los créditos computados. Este indice se
computard desde el inicio de los estudios.

Valor del indice académico acumulado
Articulo 138. Para optar al grado correspondiente y egresar en cualquiera de los
programas de postgrado que se imparten en la Escuela Nacional de Fiscales del

Ministerio Publico, Ia o el estudiante deberd tener un indice académico minimo de |

15 puntos.

Paragrafo Unico: Quienes no alcancen un indice académico de quince (15)
puntos, sdlo recibiran un certificado de aprobacion ror las unidades curriculares
cursadas y aprobadas.

Informacion sobre las calificaciones definitivas

Articulo 139, La o el estudiante podra solicitar la revision de los errores
cometidos en su calificacion definitiva ante la o el docente de la unidad curricular
correspondiente, dentro de los dos (2) dias siguientes a partir de la publicacion de
las calificaciones por parte de la Direccién de Investigacion y Postgrado,

TiTULO X
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Rendimiento académico de las y los estudiantes

Articulo 140, El rendimiento académico de las y los estudiantes debe ser
evaluado de acuerdo con la naturaleza de la unidad curricular o actividad. La
evaluacién del rendimiento estudiantil serd un proceso continuo, interactivo,
integral, reflexivo y acumulativo que permitird recolectar v analizar evidencias
sobre experiencias previas y el alcance progresivo de los objetivos del programa
respectivo,

Evaluacion del rendimiento académico

Articulo 141, La evaluacién del rendimiento académico atiende a los siguientes
fines:

1. Determinar los logros con respecto a las intenciones u objetivos de aprendizaje,

2. Proporcionar informacion acerca de la naturaleza y nivel de aprovechamiento
del aprendizaje, que permitan orientar la toma de decisiones respecto a las
estrategias a adoptar para lograr los resultados esperados.

3. Suministrar informacion a la Direccion de Investigacion y Postgrado respecto al
funcionamiento y resultados del proceso educativo a fin de orientarlos en la
definicion de acciones y estrategias generales de mejora.

4. Ubicar el rendimiento dentro de la escala de valoracion vigente en la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico.

5. Determinar con base al rendimiento, la permanencia dentro de los programas
de postgrado respectivos.

Corresponsabilidad del proceso de evaluacion

Articulo 142. La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico
conjuntamente con la o el docente de cada unidad curricular sera corresponsable
del proceso de evaluacion y la asignacion de las calificaciones de sus estudiantes,

Técnicas de aprendizaje y evaluacion

Articulo 143, Para precisar el rendimiento académico se utilizaran las siguientes

técnicas de aprendizaje y de evaluacion:

1. Articulos dentificos

2. Cuadros comparativos

3. Debates

4. Demostraciones

5. Dramatizaciones o simulaciones

6. Ensayos y monografias

7. Entrevistas

8. Estrategias de andlisis

9. Exposiciones observadas con lista de cotejo o escala de estimacion

10. Investigaciones

11. Mapas Mentales y conceptuales

12. Pruebas escritas: objetivas o de nuevo tipo

13. Pruebas orales o de interrogatorio

14, Pruebas practicas o de ejercicio

15. Redes semanticas

16. Seminarios

17, Trabajos practicos

18. Cualquier otra actividad que permita apreciar el grado de calidad del
rendimiento.

Prueba de suficiencia

Articulo 144, Quienes se hayan inscrito en los estudios de postgrado conducente
a grado académico podran solicitar al Consejo Académico de Investigacion y
Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico que se les
someta a las correspondientes pruebas de suficiencia para no cursar una o mas
unidades curriculares comprendidas en sus planes de estudio, siempre que no
haya sido reprobada o reprobado en las mismas con anterioridad. El Consejo
Académico de Investigacion y Postgrado fijard las condiciones para la aplicacion
de pruebas de suficiendia.

Planificacion de las actividades de clases y evaluacion

Articulo 145, Las actividades académicas de los postgrados seran presentadas |

en un plan de clases que planificara cada docente y estard basado en la naturaleza
de la unidad curricular, en los objetivos propuestos, er las condiciones en las
cuales se organiza la actividad de aprendizaje y de evaluacién. El plan de clases y
evaluacion se presentard a las y los estudiantes lz semana de inicio de cada
unidad curricular.

Paragrafo nico: Las unidades curriculares se adecuaran al sistema de
evaluacion integral, continuo, interactivo y acumulative, a través del cual se
realizardn cuatro (4) actividades de evaluacién, con un valor porcentual
equivalente a: 40% en una (1) prueba de conocimiento individual y escrita, 25%
en dos (2) evaluaciones de conocimiento cuya medalidad serd a criterio del

docente y 10% por los aportes orales significativos en relacion al contenido de la |

unidad curricular. Si la o el estudiante no brinda aportes orales significativos
durante el 80% de las sesiones de clase, no obtendrd ningln punto en esta
evaluacion.

El plan de clases y evaluacion

Articulo 146. La planificacién de las actividades de clases y evaluacién del
rendimiento académico se realizara con base en la naturaleza de las intenciones
de aprendizaje establecidas para el proceso educativo, de acuerdo a los
lineamientos del disefio curricular y las orientaciones delineadas por la Direccion
de Investigacion y Postgrado, el cual deberd contener las estrategias y actividades
de evaluacion a utilizar, al igual que los criterios, califcaciones, porcentajes y
fechas asignadas a cada una de ellas. '

Discusion de los resultados de evaluacion formativa

Articulo 147. La o el docente discutira con sus estudiantes los resultados de las
actividades de evaluacion a medida que se vayan produciendo y recomendara de |
inmediato las estrategias necesarias para la correccion de las deficiencias i

observadas.

Observaciones objeto de analisis

Articulo 148. Cuando se trate de actividades académicas que cuenten con un |

instrumento de evaluacin, las observaciones pertinentes deben ser objeto de
andlisis entre la o el docente v la o el estudiante, quien puede solicitar ante la o el
docente de la unidad curricular la revisién correspondiente en un plazo de ocho
(8) dias habiles a partir de la fecha de entrega de los resultados. En caso de
ratificarse la calificacion en la unidad curricular correspondiente, la o el estudiante
podra solicitar, mediante informe sustentado, una segunda revision ante la
Direccion de Investigacion y Postgrado, quien conjuntamente con la o el docente
de la unidad curricular, decidira si es procedente o no la revision. De ser
procedente la segunda revision, se designard otra u o.ro docente. Si la calificacion
dada por esta revision difiere de la original, se presenzard un informe ante la
Direccién de Investigacion y Postgrado para la recomendacion de las acciones
pertinentes al caso y decisidn final por €l Consejo Académico de Investigacidn y
Postgrado.

Registro de las evaluaciones

Articulo 149. Cada docente estd en la obligacion de llevar un registro
permanente de las calificaciones obtenidas por las y los estudiantes durante el
desarrollo de la unidad curricular bajo su responsabilidad. Las calificaciones finales
deberan ser registradas y consignadas en el formato correspondiente de actas de
evaluacion entregado por la Direccion de Secretaria General.

Evaluacion diagnostica

Articulo 150. La evaluacion diagnostica o exploratoria tiene por finalidad detectar
los aprendizajes previos de las y los estudiantes al iniciar la instruccion y
establecer las necesidades de aprenizaje de acuerdo a la conducta de entrada de
la poblacion estudiantl. No tiene calificacion sino una valoracion de los
conocimientos previos del grupo evaluado.
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Evaluacion formativa

Articulo 151. La evaluacion formativa tiene por finalidad informar, orientar y
motivara la y el estudiante continuamente sobre el aprendizaje. Se aplica durante
el proceso de instruccion a través de actividades de evaluacion continua cuyos
resultados deben ser informados a la o el estudiante.

Evaluacion sumativa

Articulo 152. La evaluacion sumativa tiene por finalidad calificar la actuacion del
estudiante, con refacion a los objetivos del aprendizaje. Se aplican en diferentes
etapas del proceso instruccional a través de distintos tipos de instrumentos.

Tipos de calificacion

Articulo 153. Los tipos de calificacion serdn:

1. Calificacion formativa o parcial: s la nota obtenida a través de las diferentes
estrategias y actividades de evaluacign sefialadas en el presente Reglamento.

2. Calificacion sumativa, definitiva o final: es la sumatoria de los resultados
parciales de las estrategias de evaluacion planificadas.

3. Calificacion de suficiencia: es |a nota obtenida en una evaluacion de suficiencia.

Formato de actas entregadas

Articulo 154. Para registrar los resultados de la evaluacion del rendimiento
estudiantil, cada docente utilizard el formato de actas entregadas por la
Direccion de Secretaria General, o el que suministra el sistema de gestion
académica, donde sefialara y describira los aspectos evaluados y el porcentaje o
puntaje asignado a cada uno, atendiendo a fo establecido en este Reglamento. Las
actas deberan contener totalizadas todas y cada una de las evaluaciones de las y
los estudiantes,

Entrega del acta de «alificacion final

Articulo 155, La 0 el docente de cada unidad curricular deberd entregar el Acta
de Calificacion Final ante Ia Direccidn de Investigacion y Postgrado de la Escuela,
debidamente identificada y firmada, la Ultima semana del periodo inmediata a la
culminacion del misma,

Publicacion de las actas

Articulo 156. La Direccion de Investigacion y Postgrado serd a responsable de la
inmediata publicacion de las Actas de Calificacion Final, durante tres (3) dias y
cuidard que éste sea el (nico documento que se exponga en relacion a la
evaluacion final de cada estudiante.

Modificacion de actas .

Articulo 157. En caso de ser necesario incluir alguna modificacion en las actas de
calificacion final una vez consignadas, la o el docente de la unidad curricular
correspondiente presentara un informe debidamente sustentado ante fa Direccion
de Investigacion y Postgrado, quien lo elevara para dictaminar si es procedente o
no ante el Consejo Académico de Investigacion y Postgrado.

Actividad de evaluacion nula

Articulo 158. Cualguier actividad de evaluacion serd nula y carecerd de validez
para cualquier computo, cuando:

1. Se realice fuera de los recintos expresamente autorizados por la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pblico.

2. Se compruebe plenamente que ha existido una conducta que atente contra la
ética exigida en toda actividad de evaluacion. )
Paragrafo tinico: Cuando se anule una actividad de evaluacion, la o el docente
del programa respectivo informard a la Direccion de Investigacion y Postgrado
sustentado debidamente las causas de anulacion.

Faltas injustificadas en una evaluacion

Articulo 159, La o el estudiante que falte a una actividad de evaluacion y no
incurra en causal de retiro de matricula, obtendra una calificacién de uno (1) en la
escala del 1 al 20, si no presenta justificacion de la inasistencia o cuando la
justificacion presentada sea considerada no valida. La justificacion se presentara
por escrito ante la Direccion de Investigacion y Postgrado, quien, una vez
comprobada y evaluada, decidira si es procedente o no, & informara de la decision
a la o el estudiante y a la o el docente respectivo. La presentacion de la
justificacion no implica que se le exonere |a ausencia a cleses.

TITULO XII ;
DE LOS ESTUDIOS INDIVIDUALIZADOS i

Definicion

Articulo 160. Los estudios individualizados se conciben como una unidad
curricular, que permite la consolidacion de las competencias investigativas de las y
los estudiantes de doctorado, consiste en un conjunto de actividades relacionadas
directamente con el desarrollo de la tesis doctoral, las cuales se planifican y
organizan conjuntamente con la tutora o tutor y las coordinadoras o coordinadores
de las lineas de investigacién, durante un trimestre. Son estructuradas por la o el
estudiante, de acuerdo a su objeto de estudio, de forma que puedan ser
considerados de forma individual, asimismo pueden proceder de las ofertas
académicas de otros programas de doctorado naciona: o internacional,

Gesti
Articulo 161. La solicitud, tramitacién, decision, condiciones y cualquier otra
materia relacionada con los estudios individualizados, seran consideradas por la
Direccidn de Investigacion y Postgrado.

Propoésitos

Articulo 162. Los propésitos que tiene la unidad curricular Estudios
Individualizados son los siguientes:

Reforzar las competencias en investigacion de las y los estudiantes de doctorado.
Incentivar la participacion de las y los estudiantes en actividades académicas,
cientificas, humanisticas y tecnoldgicas, centradas en el contexto del objeto de
estudio que esté desarrollando.

Propiciar la participacion en las lineas de investigacion de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio PUblico.

Proyectar la funcion de investigacion como eje transversal de los programas de
postgrado ante la comunidad académica y cientifica local, nacional e internacional.

Requisitos

Articulo 163. Los requisitos de estudio para esta unidad curricular son;

Que las actividades a desarrollar sean planificadas y organizadas en funcién del
aporte al objeto de estudio.

Contar con la aprobacion de las unidades crédito relacionadas con el eje
transversal de formacion en investigacion (segun la malla curricular del programa
doctoral).

Presentar un plan de trabajo para lograr cubrir los estudios individualizados.

Productos

Articulo 164. La 0 el estudiante debera seleccionar dos (2) de los productos de
investigacién permitidos a desarrollar en un periodo académico, segin las
siguientes opciones: :

Produccion de un articulo o ensayo relacionado con el proyecto de investigacion,
con la debida aceptacion de la tutora o el tutor, y de ser posible, de la editora o
editor de una revista cientifica arbitrada, bien sea nacional o internacional.
Produccién de un libro relacionado con el proyecto de investigacion, avalado por
una. institucion (académica, empresarial, plblica o privada), de reconocido
prestigio, tanto a nivel nacional como internacional.

Organizar o formar parte del comité organizador de un evento nacional vinculado
a la temética de investigacion.

QOrganizar o formar parte del comité organizador de un evento internacional dentro
de la tematica del proyecto de investigacion.

Docencia de aula a nivel de especializacion o maestriz, dentro de la tematica del
proyecto de investigacion, con presentacion de constancia avalada por la
institucion, pudiendo ~er de caracter piiblico o privado, nacional o internacional,
Proyectos de investigacién financiados por organismos reconocidos publicos o
privados, nacionales o internacionales.

Asistencia a talleres, conversatorios o coloquios, cursos de ampliacién, ponencias,
conferencias u otros eventos de caracter nacional o internacional, con
presentacion de constancias o certificados y considerando que deben tener
duracion minima de dieciséis (16) horas académicas.

Informe critico de autoras o autores relacionados con las bases tedricas del
proyecto de investigacion.

Cursar una unidad curricular, asignatura, materia o cualquier otra denominacion,
en otro programa doctoral relacionado con el proyecto de investigacion.

Ponencias en diversos congresos, charlas, cursos, asociados al tema del proyecto
de investigacion.
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Participacion en seminarios a nivel doctoral relacionados con el proyecto de
investigacion, para ello debe presentar constancia.

Paragrafo nico: En caso de articulos, ensayos, libros, talleres, conversatorios o
cologuios, cursos de ampliacion, ponencias y conferencias, se permite que el
producto a seleccionar sea previo a la uridad curricular  “Estudios
Individualizados”.

Plan de trabajo

Articulo 165. La 0 el estudiante debera presentar un plan de trabajo de la unidad
curricular Estudios Individualizados, avalado por su tutora o tutor, al inicio del
trimestre, que incluya: i
Los productos de investigacién seleccionados y su vinculacion con el proyecto de |
investigacion, '
Objetivos del plan de trabajo.

Actividades a desarrollar.

Lapsos o fechas probables.

Beneficio para su investigacion, que se debe reflejar en alguno de los capitulos de
su proyecto, el cual se nutrird con los resultados de los Estudios Individualizados.

Inconvenientes [
Articulo 166. En caso de que una o un estudiante que presente un plan de
trabajo, no pueda darle cumplimiento, debera dirigir una comunicacion a la |
Direccion de Investigacion y Postgrado, exponiendo s razones que justifiquen el
cambio para otro producto, cambio de fecha o incluso la necesidad de entregar un
nuevo plan de trabajo.

Informe de resultados

Articulo 167, La o el estudiante debera presentar en la Ultima semana del
trimestre en el cual curse Estudios Individualizados, un informe de resultados,
ante la Direccién de Investigacidn y Postgrado. Este informe contendra los aportes
del estudio individualizado a su trabajo de investigacion, sera presentado segin
los aspectos no estructurales presentes en la Guia para sera calificado de manera '
cuantitativa por su tutora o tutor, con copia de los soportes respectivas a vista del
original, a fin de someterlo a la consideracion del Consejo Académico de
Investigacion y Postgrado vy fijar la calificacion definitiva que constara en acta que
formara parte del expediente académica,

Evaluacion

Articulo 168. Los estudios individualizados serdn revisados por la Direccion de
Investigacion y Postgrado, y elevados al Consejo Académico de Investigacion y
Postgrado para su aprobacidn, segln los siguientes criterios:

a) Pertinencia

b) Necesidades

c) Vigencia

d) Relevancia

e) Utilidad

Paragrafo unico: En caso de existir dudas y que sea necesario clarificar aspectos
relacionados al contenido del producto y su calificacion definitiva, la u el |
estudiante deberd hacer una presentacion oral, de acuerdo a convocatoria del |
Consejo Académico de Investigacion y Postgrado. !

Casos no previstos

Articulo 169. Cualquier circunstancia no prevista, relacionada a los estudios
individualizados, serd resuelta por el Consejo Académico de Investigacion y
Postgrado, a solicitud de la Direccion de Investigacion y Postgrado.

TITULO XImI
DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE TECNICO ESPECIALISTA,
ESPECIALISTA, MAGISTER Y DE LAS TESIS DOCTORALES

Capitulo I
Disposiciones generales de los trabajos de investigacion

Del Seminario de Investigacion

Articulo 170. Las y los estudiantes aspirantes a los titulos de técnico especialista,
especialista, magister y doctor deberan inscribir una unidad curricular denominada
Seminario de Investigacion. Como requisito para efectuar la inscripcion, se deberd
contar con un indice académico de 15 puntos o més,

Del tema, titulo, tutora o tutor de la investigacion

Articulo 171, Las y los estudiantes aspirantes a los titulos de técnico especialista,
especialista, magister y doctor deberan presentar, para estudio de la Direccidn de
Investigacion y Postgrado, el tema y tutor del proyecto de trabajo técnico, trabajo
especial de grado, trabajo de grado y tesis doctoral, al inicio de la unidad
curricular Seminario de Investigacion, para su aprobacion en Consejo Académico
de Investigacién y Postgrado.

De no ser aprobado por dicha instancia, se considera reprobada la unidad
curricular Seminario de Investigacion, con la calificacion minima uno (01), la cual
sera registrada en su récord académico.

Seleccion de la tutora o tutor

Articulo 172. Los trabajos técnicos, trabajos especiales de grado, trabajos de
grado y tesis doctorales, desde su fase de proyecto, deberdn ser realizados por las
y los estudiantes bajo la direccion de una tutora o tutor, quien supervisard la
elaboracién y avalara su presentacion ante las instancias competentes.

Plazos

Articulo 173. El Consejo Académico de Investigacion y Postgrado de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico fijard las condiciones y plazos dentro de
los cuales deberdn inscribirse los proyectos de trabajos técnicos, trabajos
especiales de grado, trabajos de grado y tesis doctorales.

Del Proyecto de Investigacion

Articulo 174. Las y los estudiantes aspirantes a los titulos de técnico especialista,
especialista, magister y doctor deberan presentar, para estudio de la Direccion de
Investigacion y Postgrado, y aceptacion del Consejo Académico de Investigacion y
Postgrado, el proyecto del trabajo técnico, trabajo especial de grado, del trabajo
de grado o tesis doctoral, no mayor a treinta (30) paginas segin corresponda,
incluyendo los siguientes elementos:

1, Tema y titulo tentativo, drea o linea de investigacion, planteamiento y
formulacin  del problema, interrogantes, objetivos, justificacién de la
investigacion, marco referencial: antecedentes de la investigacion, teorias que
sustentan el estudio, metodologia a utilizar, y referencias bibliograficas.

2. Cronograma de trabajo o de actividades con lapsos tentativos para su ejecucion.
3. Documento que acredite la aceptacion de la tutora v tutor, debidamente firmado.

Aprobacion del proyecto
Articulo 175. Una vez aprobado el proyecto del trabajo técnico, trabajo especial |
de grado, trabajo de grado o tesis doctoral, por el jurado evaluador, se procederd
a comunicar a la o el estudiante, a efectos de culminar su trabajo de investigacion.
El proyecto ya aprobado por el jurado evaluador no podra ser objeto de nuevas
observaciones sobre la base de lo ya evaluado.

Trabajo Técnico

Articulo 176. El trabajo técnico de la especializacion técnica serd el resultado de
la aplicacion de conocimientos, tecnologias y herramientas para propiciar
innovaciones que incidan directamente en el medio profesional.

Trabajo Especial de Grado

Articulo 177. El trabajo especial de grado se concibe como el resultado de una
actividad de investigacion, que demuestre el mane'o instrumental de los
conocimientos en la ciencia obtenidos por la o el aspirante, en cualquiera de las
unidades curriculares del programa correspendiente; ronsiste en una investigacion
que persigue fines primordialmente pragmaticos y de soluciones tedricas factibles;
por consiguiente, es aguélla que se ocupa de problemas practicos, cuyos
tratamientos y aplicaciones estan relacionados con las necesidades de superacion
particular de todo tipo de dificultades, relacionadas con situaciones individuales y
particulares, asi como también con la organizacion, funcionamiento, desarrollo y
transformacion de las entidades, sistemas, instituciones, comunidades, empresas y
todos aquellos proyectos que revistan un caracter juridico y social.

Trabajo de Grado |
Articulo 178. El trabajo de grado se concibe como una aplicacion, extensién o
profundizacion de los conocimientos adquiridos en el programa correspondiente;
consiste en un estudio sistematizado de un problema tedrico, practico o la
combinacion de ambos. Es un esfuerzo de creacidn destinado al analisis profundo
y a la formacion metodolégica para la ihvestigaci-:’m, que demuestre la capacidad
critica constructiva, de transcendencia y dominio del area del conocimiento
respectivo,
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Tesis Doctoral
Articulo 179. La tesis doctoral consiste en una investigacion o estudio que

constituya un aporte significativo al conocimiento en Iz ciencia y demuestre la

independencia de criterio intelectual, la formacién humanistica y cientifica de su
autor o autora, La tesis deberd ser preparada expresamente para la obtencién del
titulo, bajo la direccion de un tutor autorizado o una tutora autorizada por la
institucién.

Tutoras o tutores

Articulo 180, Las tutoras o tutores de trabajos técnicos deberdn poseer titulo de
licenciado, de trabajos especiales de grado de especializacién y del trabajo de
grado de maestria, deberan poseer como minimo el titulo de especialista y
magister; respectivamente. Los tutores o tutoras de tesis doctorales deberan
poseer titulo de doctor o doctora.

Requisitos y funciones del tutor

Articulo 181. Los requisitos establecidos por la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Piblico para cumplir con la funcidn de tutoria, son los siguientes: la o el
docente, experta o experto, deberd haber recibido y aceptado la solicitud de
tutoria por parte de la o el estudiante aspirante al grado de especialista técnico,
especialista, magister, doctora o doctor. Quien aspire a ser tutora o tutor debera
poseer los niveles de postgrado aprobados y demostrar experiencia de trabajo e
investigacion en el area de conocimiento objeto de tutorfa. La Direccién de
Investigacion y Postgrado, luego de haber revisado las credenciales y emitira su
juicio al respecto. De ser positivo, enviara la postulacion al Consejo Académico de
Investigacion y Postgrado para su consideracidn y fines consiguientes. El Consejo
Académico de Investigacién y Postgrado aceptara o no la postulacién del aspirante
a tutor o tutora, en un periodo no mayor de quince

(15) dias habiles y lo informara segin los procedimientos establecidos a tales
efectos.

Responsabilidades del tutor

Articulo 182. Son responsabilidades del tutor o tutora:

1, Orientar a la o el estudiante en todo lo concerniente a los pasos tedricos y
metodoldgicos conducentes al trabajo de investigacion que dardn sustento al
trabajo final de grado,

2. Asesorar y apoyar a la o el estudiante ante posibles contingencias en el trabajo
que obstaculizaran el desarrollo y entrega del producto final.

3. Informar periddicamente a la Direccién de Investigacion y Postgrado de los
avances de la o el estudiante. Dicha informacién debe contener las actividades
realizadas y los aspectos de desarrollo del trabajo, las medidas que crea
conveniente a tomar y la autorizacién, para la presentacion del trabajo de
investigacion.

4. Autorizar por escrito, la presentacion o defensa del trabajo técnico, trabajo
especial de grado, trabajo de grado o de la tesis doctoral.

5. Asistir a la presentacidn y defensa del trabajo.

Paragrafo tnico: Es responsabilidad del tutor o tutora detectar e informar a la
Direccion de Investigacion y Postgrado cualquier comportamiento que pudiera
constituirse como falta a la ética académica (plagio o fraude entre otras). De no
informar oportunamente a dicha instancia, las medidas aplicadas al o la estudiante
seran extensivas al tutor o tutora.

Cambio de tutor o tutora

Articulo 183. Toda solicitud de cambio de tutor o tutora, cualquiera sea su
origen, deberd ser motivada v dirigida por escrito a la Direccién de Investigacion y
Postgrado, en el momento que se abra este procedimiento, y serd elevado al
Consejo Académico de Investigacion y Postgrado.

Responsabilidades de quien desempefie la asesoria metodolégica

Articulo 184, Son responsabilidades de quien desempefie la asesoria
metodolodgica:

1. Asumir las clases correspendientes a la unidad curricular Seminario de
Investigacidn.

2. Orientar a la o el estudiante en todo lo concerniente a los pasos metodoldgicos
conducentes al trabajo de investigacion que daran sustento al trabajo final de
grado.

3. Asesorar y apoyar a la o el estudiante ante posibles contingencias en el trabajo
que obstaculizaran el desarrollo y entrega del producto final.

4. Evaluar el borrador y proyecto de trabajo técnico, trabajo especial de grado, |

trabajo de grado y tesis doctoral.

Nombramiento del jurado
Articulo 185. El Consejo Académico de Investigacion y Postgrado debera
nombrar dentro de un plazo de veinte (20) dias, a partir de la fecha de entrega

del trabajo técnico de especializacién técnica, trabajo especial de grado de la |
especializacién, trabajo de grado de maestria, un jurado evaluador debidamente :
calificado, integrado por tres (3) miembros: 1) tutora o el tutor, 2) experta o !
experto en el 4rea metodoldgica y 3) experta o experto en el drea de |

conocimiento. Las y los miembros del jurado tienen que reunir las mismas
condiciones exigidas a tutoras y tutores y podran perteiecer o no a la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Publico. En el taso de la tesis doctoral, el
jurado evaluador calificado debera estar integrado por cinco (5) miembros: 1)
tutor o tutora, 2) experta o experto en el area metodologica, 3) tres (3) expertas o
expertos en drea de conocimiento, siendo que por lo menos uno de los miembros

del jurado evaluador no deberd pertenecer al cuerpo de docentes de la Escuela '

Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico. Las y los miembros del jurado tienen

que reunir las mismas condiciones exigidas al tutor o tutora y hacer la revisién |

tanto al proyecto como al producto final.

Deberes del jurado evaluador

Articulo 186. Son deberes y atribuciones de los miembros del jurado evaluador:
a) Revisar el proyecto de investigacion asignado (Unicamente en el caso de |a tesis
doctoral).

b) Examinar el trabajo o tesis sometido a su consideracion,

c) Asistir a la defensa en la oportunidad fijada.

d) Velar por un ambiente imparcial en la defensa.

e) Formular sus observaciones.

f) Suscribir el veredicto.

Procedimiento para la evaluacién de Trabajo Técnico, Trabajo Especial |

de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral

Articulo 187. La evaluacion del trabajo técnico, trabajo especial de grado,

trabajo de grado o tesis doctoral, se regira por el procedimiento siguiente:

a) Consignacion del ejemplar del trabajo técnico, trabajo especial de grado,

trabajo de grado o tesis doctoral ante la Direccién de Investigacion y Postgrado.

b) Autorizacion por escrito del tutor o tutora para la defensa.

<) Designacion de las y los miembros del jurado evaluador.

d) Revision metodolégea y de contenido del trabajo técnico, trabajo espedal de
grado, trabajo de grado y tesis doctoral, proceso necesario para la determinacion
de la idoneidad del producto para pasar a fase de defensa.

e) Convocatoria piblica al acto de defensa, cuando corresponda.

f) Presentacién y defensa plblica y solemne, cuando corresponda.

g) Aprobacién o desaprobacidn del trabajo técnico, trabajo especial de grado,

trabajo de grado o tesis doctoral.

h) Emision de un veredicto que deberd ser suscrito por las y los miembros

del jurado evaluador en su totalidad.

Excepciones para ser miembro del jurado evaluador

Articulo 188. No podran designarse como miembro del jurado evaluador, tutora o

tutor las siguientes personas:

1. Quienes tengan nexos de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad con la o el estudiante.

2. Quienes tengan relacién de dependencia econdmica de algln tipo con la o el
estudiante,

3. Quienes tengan relacién de dependencia jerarquica de algin tipo con la o el
estudiante.

Capitulo I
De |a predefensa de los trabajos de investigacion

Articulo 189, Para la evaluacidn del trabajo de grado de maestria o tesis doctoral,
se realizard una predefensa, que consistird en una reunién previa a la fecha de
defensa, donde asistirén el jurado calificador, la o el estudiante, el tutor o tutora, la
asesora O asesor metodoldgico y la Directora o Director de Investigacion y
Postgrado, a objeto de informar a la o el estudiante sobre las observaciones acerca
de su investigacion que afecten la forma o contenido del trabajo y que a juicio del
jurado deban ser incorporadas en el texto definitivo.

Casos excepcionales

Articulo 190. En casos excepcionales, en que no sea posible la referida
predefensa, se debe solicitar a las y los miembros del jurado, enviar por escrito, a
la Direccidn de Investigacidn y Postgrado, en un lapso no mayor de quince (15)
dias habiles posterior a la entrega del ejemplar en ristico, las observaciones
pertinentes, si las hubiere, a fin de que sean incorporadas con anticipacion a la
fecha establecida para la defensa, En caso de no enviarlas se considerara que el
trabajo no tiene correcciones de fondo y puede pasar a la defensa, donde el jurado
no podré hacer nuevas correcciones.

Acta de predefensa

Articulo 191. Al finalizar la predefensa, se levantard un acta correspondiente,
sefialando fecha, hora, lugar, nombre y cédula de los miembros del jurado, tutor o
tutora, autor o autora, titulo del trabajo de investigacidn, contenido de las
observaciones, el tiempo concedido para realizar las correcciones y entregarlas al
jurado. Dicha Acta serd firmada por cada persona presente y remitida a la Direccidn
de Secretaria General. Una copia del Acta se entregard a la o el estudiante,

Correcciones posteriores a la predefensa

Articulo 189. La o el estudiante deberd consignar en el tiempo habil establecido
en la predefensa, las observaciones y/o correcciones a la Direccion de Investigacidn
y Postgrado, quien tendra un lapso de diez (10) dias habiles para informar si
aprueban la realizacion de las correcciones. Constara mediante acta por cada
miembro del jurado que el trabajo de investigacion esta listo para la defensa
publica, asi se hara saber a la o el estudiante y se fijard fecha de defensa, la cual |
sera debidamente notificada a las y los miembros del jurado y a la o el estudiante.
Paragrafo primero. Si pasado el plazo indicado ¢2 diez (10) dias habiles, el
trabajo no es presentado o no fueron acatadas las observaciones realizadas por el
jurado, se considerara reprobado y no se fijaré la defensa.

Paragrafo segundo. En el caso de que el veredicto del jurado sea el de reprobar
un trabajo de investigacidn, no se fijara la defensa en el lapso que corresponda
presentarlo, la o el estudiante regular debe empezar y entregar un nuevo proyecto
de investigacion antes de transcurrido tres (3) meses y un trimestre mas para
presentar el trabajo de investigacién ante un nuevo jurado.
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Capitulo III
De la defensa

Requisitos de la defensa

Articulo 190. Para realizar la defensa .del trabajo de investigacion de postgrado, |

la 0 el estudiante debe haber aprobado la totalidad de los créditos, tener un indice
académico superior a quince (15) puntos, haber superado la revision del trabajo
técnico, trabajo especial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral, pagar los
aranceles correspondientes, y demds exigencias del plan de estudios, incluyendo la
demostracidn de suficiencia en un idioma extranjero, wsto Ultimo sdlo en el caso de
doctorado.

Lugar de la defensa

Articulo 191, Se establece que el lugar para realizar los actos de defensa piblica |

y solemne seré la sede de la Escuela Nacional de Fiscaes del Ministerio Plblice,
ubicada en la Urbanizacion La Florida, Caracas- Venezuela.

Fecha de la defensa

Articulo 192. La fecha de la defensa del trabajo o tesis serd fijada por la
Direccion de Investigacion y Postgrado. El plazo entre la entrega del ejemplar y su
defensa no podrd ser superior al trimestre académco donde se realizd la
inscripeién.

Organizacion de la defensa

Articulo 193. La Direccién de Investigacién y Postgrado organizard la defensa |

plblica y solemne para los trabajos técnicos, trabajos especiales de grado, trabajos
de grado y tesis doctorales. En el acto de defensa ro se permitira a ningln
miembro del plblico asistente emitir opinién algunz. sobre el trabajo objeto de
evaluacion. Funcion ésta que queda supeditada solo al jurado calificador.

Capitulo IV
Del veredicto

Veredicto del jurado

Articulo 194. El jurado emitird su veredicto por unanimidad, en forma razonada y
por escrito. El veredicto serd aprobado o no aprobado y en algunos postgrados, de
acuerdo a lo contemplado en el respectivo disefio curricular, serd calificado con una
escala del 1 a los 20 puntos, siendo la minima aprobatoria quince (15) puntos y asi
se indicard en el acta de veredicto, la cual se llenara en cinco (5) formatos
originales, para entregarselo a cada miembro del jurado, a la v el estudiante y a la
Direccién de Secretaria General. f

Paragrafo primero. El jurado evaluador no podra en esta oportunidad hacer las
observaciones sefialadas en la predefensa, por lo tanto, queda expresamente
prohibida la aprobacion condicional en la predefensa.

Paragrafo segundo. Si un trabajo técnico, trabajo especial de grado, trabajo de
grado o tesis doctoral es reprobado, el autor o autora podra modificarlo para
defenderlo(a) sélo una vez mas. La defensa del mismo debera efectuarse en un
plazo no mayor de un (1) afio, a partir de la fecha de publicacién del primer
veredicto. El Jurado originalmente designado evaluara el trabajo técnico, trabajo
especial de grado, trabajo de grado o tesis doctoral, en su nueva version. De no
ocurrir la defensa en este lapso, la o el estudiante quedara retirado del programa
respectivo.

Decisiones del juradc

Articulo 195. Las decisiones del jurade seran inapelables y se dejara constancia
de la calificacion en el acta de veredicto, la cual debe ser consignada de inmediato
a la Direccion de Secretaria General para ser archivada en el expediente de la o el
estudiante.

Apelacion del veredicto

Articulo 196. Si existieran vicios comprobables, a solicitud de las partes, dentro
del plazo de ocho (8) dias habiles, a partir de la fecha en que se hizo publico el
veredicto del jurado, se elevara la apelacion por escrito ante la Direccion de
Investigacion y Postgrado, quien la presentarda al Consejo Académico de
Investigacion y Postgrado para su decision.

Reconocimiento a la Produccion Intelectual

Articulo 197. El jurado evaluador por unanimidad, por escrito, en forma razonada,
y si abtiene veinte (20) puntos en cada valoracién, podra recomendar a la Direccion
de Investigacion y Postgrado el otorgamiento de un Reconocimiento a la
Produccion Intelectual a los trabajos técnicos, trabajos especiales de grado, trabajo
de grado y tesis doctorales que considere de excepcional calidad, teniendo esta
instancia la responsabilidad de evaluar la pertinencia de otorgarlo o no.

Entrega del ejemplar definitivo

Articulo 198. Aprobado el trabajo de investigacién, la o el aspirante debe
consignar un ejemplar de la version -definitiva en fisico, empastado y en formato
digital, a la Biblioteca Central del Ministerio Pablico, con el original del acta de
veredicto del jurado, aprobada, sellada y firmada por el jurado, en original y su
articulo o ensayo cientifico (pagando el respectivo arancel) en un lapso no mayor a
quince (15) dias, requisito indispensable para el otorgamiento del grado.

Propiedad intelectual

Articulo 199. Todo lo relacionado con la propiedad intelectual de los resultados
obtenidos por la o el estudiante en su trabajo final de investigacién debe estar de
acuerdo en las leyes nacionales e internacionales y por los reglamentos de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico,

Capitulo V
Del egreso

Articulo 200. Se denomina egreso al acto mediante el cual la o el estudiante
regular de la Escuela, una vez cumplidos los requisitos correspondientes, procede a
solicitar su certificado, diploma o titulo correspondiente.

De los requisitos del egreso de los postgrados conducentes a grado
académico Articulo 201. Los requisitos para egresar de un postgraml
conducente a grado académico son los siguientes:
1. La aprobacién de unidades crédito del programa de postgrado correspondiente. |
2. Tener un indice académico igual o mayor a 15, en una escala de puntos del 01 al |
20.
3. La aprobacién del trabajo técnico, trabajo especial de grado, trabajo de
grado o tesis doctoral (con acta de veredicto del jurado).
4. Obtener la solvencia del idioma extranjero (solo doctorado).
5. Haber publicado dos (2) articulos o ensayos cientificos en una revista arbitrada
(solo doctorado).
6. Presentar solvencia académica, de biblioteca y de consignacion del articulo
0 ensayo.
7. Tener el expediente de egreso conformado de acderdo a las exigencias de la
Direccién de Secretaria General.
8. Haber cancelado los aranceles de grado.

Solicitud de egreso de postgrado |
Articulo 202. La Direccidn de Secretaria General fijaré los requisitos v cronugrama

para los trémites de egreso de un programa de postgrado conducente a grado
académico. La o el estudiante, una vez cumplido todos los requisitos, puede solicitar

a la Directora o Director General dela Escuela Nacional de Ficales del Ministerio

Piblico su egreso, bajo dos modalidades excluyentes entre si: '
1) Asistencia al acto solemne de grado.

2) Por secretaria.

Paragrafo tnico: El listado definitivo de graduandos con la modalidad de egreso,
sera sometido a la revision del Despacho del o de la Fiscal General de la Repiiblica,
quien tendra la potestad de decidir si acepta lo solicitado por el o la graduando o
instruird un cambio, siendo esto inapelable.

TITULO XIV
OTORGAMIENTO DE LA MENCION DE HONOR

Condiciones para otorgar la mencién de honor

Articulo 203.

Para que se otorgue la mencién de honor, la o el estudiante deberd cumplir
integralmente con las siguientes condiciones:

a. Haber obtenido un indice acumulado superior a diecinueve (19) puntos, en |
concordancia con el articulo 37 de este Reglamento.

b. Haber culminado el estudio de postgrado conducente a grado académico dentro
del lapso de permanencia, sin solicitud de prdrroga y habiendo cursado y aprobado
mas del 80% de la carga académica sin optar a reconocimiento de unidades crédito.
€. Haber obtenido la calificacién de veinte (20) puntos en el Trabajo Técnico,
Trabajo Especial de Grado, Trabajo de Grado o Tesis Doctoral.

TITULO XV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 203. Los casos dudosos y los no previstos en este Reglamento seran
resueltos por el Consejo Académico de Investigacidn y Postgrado, por el Consejo
Directivo, conforme con sus respectivas competencias y por el o la Fiscal General de
la Republica.

Articulo 204. Se deroga el Reglamento Interno de Estudios de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Publico publicado en Gaceta Oficial N° 42.442de fecha 17
de agosto de 2022 y todas las disposiciones contrarias a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Articulo 205. El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segiin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Auténomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podrd dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.




