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ASAMBLEA NACIONAL

ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Vista la solicitud del Ejecutivo Nacional en oficio signado con la nomenclatura
DM N° 000328 de fecha 30 de abril de 2026, proveniente del Ministerio del
Poder Popular para Relaciones Exteriores de la Republica Bolivariana de
Venezuela, de conformidad con lo consagrado en los articulos 187, numeral
14 y 236 numeral 15 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de

Venezuela.
ACUERDA

UNICO. Autorizar a la Presidenta Encargada de la Republica
Bolivariana de Venezuela, ciudadana DELCY ELOINA RODRIGUEZ
GOMEZ, la designacion del ciudadano SAMUEL REINALDO
MONCADA ACOSTA, titular de la cédula de identidad
N° V- 5.221.822, como Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de
la Republica Bolivariana de Venezuela ante la Republica Francesa,
concurrente con el Principado de Andorra y el Principado de

Ménaco.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas, a los dos (02) dias del mes de junio de dos

mil veintiséis (2026). Afos: 216° de la Independencia, 167° de la Federacion
y 27° de la Revolucién Bolivariana.
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ASAMBLEA NACIONAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

ACUERDO EN RESPALDO A LA CONSULTA NACIONAL SOBRE LA
REFORMA DE LA JUSTICIA PENAL

CONSIDERANDO

Que la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela establece que
la justicia es un derecho fundamental y un pilar esencial del Estado
Democratico y Social de Derecho y de Justicia, garantizando a las y los
ciudadanos el acceso a una tutela judicial efectiva, expedita, de calidad y sin
dilaciones indebidas;

Que el buen funcionamiento del sistema de justicia penal venezolano es
indispensable para salvaguardar la paz social, los derechos humanos, la
seguridad juridica y ciudadana, asi como la confianza de la poblacién en las

instituciones del Estado;

Que la presente Consulta Nacional para la Reforma de la Justicia Penal, es
el resultado de una visidon estratégica e interinstitucional impulsada
decididamente por la Presidenta Encargada de la Republica Bolivariana de
Venezuela, en perfecta articulacion con el Ministerio Publico y demas
instituciones del Estado venezolano, demostrando el compromiso unificado
para adecuar la accion penal a los mas altos estandares de eficiencia,
transparencia, modernizacion y respeto absoluto a las garantias
democraticas;

Que la participacion protagénica de las y los ciudadanos, de los
profesionales del derecho, de las universidades, de las organizaciones de la
sociedad civil y de los propios operadores de justicia es una condicion
indispensable para que dicha reforma sea integral, legitima vy

verdaderamente adaptada a las realidades y necesidades del pais;

Que es atribucion de esta Asamblea Nacional respaldar y promover todas
aquellas iniciativas nacionales orientadas al fortalecimiento institucional, la
actualizaciéon del marco juridico y la garantia plena de los derechos

humanos y procesales de la ciudadania.

ACUERDA

PRIMERO. Respaldar de manera categodrica e institucional la Consulta
Nacional sobre la Reforma de la Justicia Penal, reconociéndola como una
via democratica, participativa, protagénica y oportuna para el

perfeccionamiento del Estado Social de Derecho y de Justicia.

SEGUNDO. Impulsar a todos los sectores de la vida nacional, a saber,
instituciones publicas, universidades, gremios de abogados, organizaciones
defensoras de derechos humanos, movimientos sociales y a la ciudadania
en general, a incorporarse activamente en los debates, mesas de trabajo y

mecanismos de consulta desplegados a tales fines.

TERCERO. Poner a la disposicion de este proceso de reforma las
capacidades técnicas, de debate y legislativas de las comisiones
permanentes de esta Asamblea Nacional, con el objeto de sistematizar las
propuestas derivadas de la consulta y traducirlas en proyectos de ley

correspondientes.

CUARTO. Promover el despliegue de los parlamentarios en sus respectivas
regiones para facilitar canales de comunicacién directos entre las
comunidades e instancias del Poder Popular encargadas de coordinar la

reforma de la justicia penal.

QUINTO. Publicar el presente acuerdo en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela.

Dado, firmado y sellado en el Palacio Federal Legislativo, sede de la
Asamblea Nacional, en Caracas a los dos (02) dias del mes de junio de dos
mil veintiséis (2026). Ahos 216° de la Independencia, 167° de la Federacion

y 27° de la Revolucién Bolivariana.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas; 22 MAY 2026
216°, 167° y 27°
RESOLUCION neo 00061¢
El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE GUSTAVO
ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 5.277 de fecha 18
de marzo de 2026, publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.999 de fecha 18 de marzo de 2026, en ejercicio de
las atribuciones que le confiere el articulo 78 numeral 19 del Decreto N° 1,424
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica de fecha
17 de noviembre de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en los
articulos 30 y 31 numeral 20 de la Ley Constitucional de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.508 de fecha 30 de enero de 2020, habida
consideracidn del articulc 17 del Decreto N® 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N 6.210
de fecha 30 de diciembre de 2015, y lo sefialado en el articulo 51 del Reglamento
N 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico sobre
el Sistema Presupuestario, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 6, 7
y 18 de la Ley Contra la Corrupcidn, publicada en Gaceta Oficial la Republica
Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N® 6.699 de fecha 02 de mayo de 2022,

RESUELVE

UNICO: Designar al Contralmirante GERMAN EDOARDO GOMEZ LAREZ, C.L
N° 12.661.446, nombrado mediante Resolucidn N° 000045 de fecha 27 de
marzo de 2026, como responsable del manejo de los Fondos de Funcionamiento
(Partidas 4.02, 4.03 y 4.06), que se giren a la Unidad Administradora
Desconcentrada con firma, DIRECCION GENERAL DE
CONTRAINTELIGENCIA MILITAR (DGCIM), Cddigo N° 79001.

Comuniquese y publiquese, e o5 /
Por el Ejecutivo Nacional, £c

RIQUE GONZAL
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“=MihistFo del Poder Popular
para la Defensa

Martes 2 de junio de 2026
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DEL MINISTRO
Caracas, 2 2 MAY 20%

RESOLUCION N 000613

El Ministro del Poder Popular para la Defensa, GENERAL EN JEFE GUSTAVO
ENRIQUE GONZALEZ LOPEZ, nombrado mediante Decreto N° 5.277 de fecha 18 de
marzo de 2026, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.999 de fecha 18 de marzo de 2026, en ejercicio de
las atribuciones que le conflere el articulo 78 numerales 19 y 26 del Decreto N°
1,424 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Publica de
fecha 17 de noviembre de 2014, actuando de conformidad con lo establecido en
los articulos 30 y 31 numeral 27 de la Ley Constitucional de la Fuerza Armada
Nacional Bolivariana, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela Extraordinaria N° 6.508 de fecha 30 de enero de 2020, habida
consideracion del articulo 17 del Decreto N® 2.174 con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico, publicado en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N 6.210 de
fecha 30 de diciembre de 2015 y lo sefialado en los articulos 47, 48 y 51 del
Reglamento N® 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector
Publico sobre el Sistema Presupuestario, en concordancia con lo dispuesto en los
articulos 6, 7 y 18 de la Ley Contra la Corrupcién, publicada en Gaceta Oficial la
Republica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N° 6.699 de fecha 02 de mayo
de 2022,

216°, 1670y 27°

RESUELVE

PRIMERQ: Delegar a partir del 27 de marzo de 2026, al Contralmirante GERMAN
EDOARDO GOMEZ LAREZ, C.I. N° 12.661.446, en su caracter de DIRECTOR
GENERAL DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTRAINTELIGENCIA
MILITAR (DGCIM), nombrado mediante Resolucion N° 000045 de fecha 27 de
marzo de 2026, la aprobacion y ordenacidn de los pagos que afecten los créditos
desconcentrados acordados en la Ley de Presupuesto y sus modificaciones, a favor
de la unidad administradora desconcentrada- con. firma, cddige N° 79001
DIRECCION GENERAL DE CONTRAINTELIGENCIA MILITAR (DGCIM), de
acuerdo a la Resolucién N° 062379 de fecha 01 de diciembre de 2025, mediante la
cual se aprueba la ESTRUCTURA PARA LA EJECUCION FINANCIERA DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA
DEFENSA PARA EL ANO 2026, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N© 43,268 de fecha 02 de diciembre de 2025, hasta
CINCO MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (5.000 U.T), para la ADQUISICION DE
BIENES, hasta DIEZ MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (10.000 U.T), para l2
F’RESTACIC')N DE SERVICIOS vy hasta VEINTE MIL UNIDADES TRIBUTARIAS

(20.000 U.T), para la EJECUCION DE OBRAS, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 96 numerales 1, 2 y 3 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la
Ley de Contrataciones Piblicas para lo cual deberd registrar su firma autdgrafa en
la Oficina Macional del Tesoro.

Queda a salvo lo establecido en los articulos 1y 3 del Decreto N° 140 de fecha 17
de septiembre de 1969, sobre el Reglamento de Delegacidn de Firma de los
Ministros del Ejecutivo Nacional, publicado en la Gaceta Oficial N° 29,025 de fecha
18 de septiembre de 1968, con respecto a los actos y documentos, cuya firma no
pueda ser delegada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto N° 140 de fecha 17
de septiembre de 1969, el referido ciudadano deberd rendir cuenta al Ministro de
los actos y documentos que hubiere firmado en virtud de esta delegacion.

SEGUNDO: De conformidad con lo previsto en la Ley Constitucional Contra la
Guerra Econbmica para la Racionalidad y Uniformidad en la Adquisicion de Bienes,
Servicios y Obras Plblicas, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 41.318 de fecha 11 de enero de 2018, se establece la
Unidad para el Célculo Aritmético del Umbral Maximo y Minimo (UCAU), que serd
utilizada como multiplicador Unico a fines de obtener el monto en moneda segln lo
establecido en el ordenamiento juridico, sustituyendo a la Unidad Tributaria (U.T);
teniendo en cuenta que la fijacion de valor de la (UCAU), serd determinado
mediante Resolucién Conjunta emitida por los Ministerios del Poder Popular de
Planificacidn y de Economia y Finanzas.

TERCERO: La presente Resolucién entrara en vigencia, a partir de su publicacion
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniguese y publiquese.
Por el Ejectitivo Nacional, T
H
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Caracas, 2 0 MAY 2026

NOTA DIPLOMATICA

El 26 de mayo de 2026, la ciudadana Delcy Eloina Rodriguez Gomez,
Presidenta (E) de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos del Excelentisimo Sefior Manuel Pinheiro Da Silva, las
Cartas Credenciales que lo acreditan como Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario de la Republica Portuguesa ante el Gobierno de la Republica
Bolivariana de Venezuela. La Sefiora Presidenta (E) estuvo acompafiada por el
ciudadano Yvan Gil, Ministro del Poder Popular para Relaciones Exteriores y el
ciudadano Oliver Blanco, Viceministro para para Europa y América del Norte.
En la mencionada audiencia, se cumplieron las formalidades prescritas en el

ceremonial diplomatico.
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Caracas, 7

NOTA DIPLOMATICA

El 26 de mayo de 2026, la ciudadana Delcy Eloina Rodriguez Gémez,
Presidenta (E) de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos de la Excelentisima Sefiora Georgette Garcia Elias, las
Cartas Credenciales que la acreditan como Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica de Suriname ante el Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela. La Sefiora Presidenta (E) estuvo
acompafada por el ciudadano Yvan Gil, Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores y el ciudadanc Raul Octavio Li Causi Pérez, Viceministro
para el Caribe. En la mencionada audiencia, se cumplieron las formalidades

prescritas en el ceremonial diplomatico.
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Caracas, AY 2026

NOTA DIPLOMATICA

El 26 de mayo de 2026, la ciudadana Delcy Eloina Rodriguez Gomez,
Presidenta (E) de la Republica Bolivariana de Venezuela, recibié en audiencia
solemne, de manos de la Excelentisima Sefiora Deysi Ivette Torres Bosques,
las Cartas Credenciales que la acreditan como Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciario de la Republica de Nicaragua ante el Gobierno de la
Republica Bolivariana de Venezuela. La Sefiora Presidenta (E) estuvo
acompafiada por el ciudadano Ywvéan Gil, Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores y el ciudadano Mauricio Rodriguez, Viceministro para
América Latina. En la mencionada audiencia, se cumplieron las formalidades

prescritas en el ceremonial diplomatico.
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL TRANSPORTE

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 052 CARACAS, 01 DE JUNIO DE 2026
ANOS 216°, 167° y 27°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 34, 40, 65 y 78,
numerales 1, 19 y 27 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgéanica de la Administracién Puablica; articulo 5, numeral 2 y articulo 20,
numeral 6 de la Ley del Estatuto de la Funcidn Piblica; en concordancia con
lo establecido en el Decreto N° 2.650 de fecha 4 de enero de 2017,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 41,067 de la misma fecha, en su articulo 1, numeral 1 y el articulo 2,
numeral 1, mediante el cual se crea el Ministerio del Poder Popular para el
Transporte, este Despacho Ministerial.

RESUELVE

Articulo 1. Se delega en la ciudadana LISBETH CRISTINA FARIAS,
titular de la Cédula de Identidad N° V-8.603.840, como Directora
General del Despacho del Ministerio del Poder Popular para el Transporte,
en calidad de Encargada, designada mediante Resolucién N° 033 de fecha
07 de abril de 2026, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 43.350 de fecha 8 de abril de 2026, la
atribucién y firma de los actos y documentos que a continuacién se indican:

1. Suscribir la correspondencia dirigida a los Directores Generales de la
Administracién Pdblica Nacional y de otros Poderes Publicos, de
acuerdo con las competencias del Ministerio del Poder Popular para el
Transporte.

2. Autorizar los ingresos de los cargos de libre nombramiento y
remocién, asi como la contratacién del personal contratado y obrero
al servicio del Ministerio del Poder Popular para el Transporte.

3. Autorizar los tramites administrativos para la suscripcién de los
contratos por concepto de honorarios profesicnales y por prestacion
de servicios celebrados con personas naturales.

4. Autorizar los egresos por remociones y retiros, rescision de contratos
de servicios y despidos del personal del Ministerio del Poder Popular
para el Transporte.

5. Aceptar las renuncias formuladas por los funcionarios de libre
nombramiento y remocion del Ministerio del Poder Popular para el
Transporte.

6. Aprobar los movimientos de personal de funcionarios y obreros.

7. Autorizar las jubilaciones ordinarias, especiales o excepcionales y
pensiones de incapacidad a los funcionarios y obreros, asi como las
pensiones de sobrevivientes.

8. Aprobar las asignaciones de beneficios socioecondmicos, ajustes y
ayudas econdmicas a los funcionarios y obreros del Ministerio del
Poder Popular para el Transporte.

9. Gestionar lo concerniente a los ascensos, clasificaciones y pasos en
los cargos del personal del Ministerio del Poder Popular para el
Transporte.

Las atribuciones y firma de los actos y documentos indicados en los
numerales precedentes, que fueren objeto de competencias o delegaciones
concurrentes con otros funcionarios del Ministerio del Poder Popular para el
Transporte, podrén ser ejercidas y firmadas indistintamente de manera
conjunta o separada mediante Punto Cuenta.

Articulo 2. Los actos y documentos firmados con motivo de esta
Resolucién deberan indicar inmediatamente, bajo la firma del funcionario
delegado, el nimero y la fecha de la Gaceta Oficial de la Repliblica
Bolivariana de Venezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 3. La funcionaria delegada por esta Resolucién debera rendir
cuenta a la Ministra del Poder Popular para el Transporte a través de un
Punto de Informacién, cada quince (15) dias de todos los actos y
documentos que hubiere firmado en razén de su gestidn.

Articulo 4. Esta Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Ministradel Poder Popular par: ral rte
Designada mediante el Decreto N° 5.281 de fagha 18 de rg@fzo de 2026,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica i aﬂa\g&’de Venezuela
N® 7.003 Extraordinario de la misma-€ g

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TRANSPORTE
SERVICIO AUTONOMO DE VIALIDAD AGRICOLA (SAVA)

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° 032 2026
CARACAS, 20 DE ABRIL DE 2026
ANOS 216°, 167° y 27°

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el literal d del articulo 2 y literal e del
articulo 5, Decreto N° 1.157 de creacion del Servicio Autonomo de Vialidad
Agricola (SAVA), de fecha 10 de octubre de 1990, publicado en la Gaceta Oficial
N° 34 ,583 de fecha 30 de octubre de 1990, numeral 1 del articulo 1, Resolucién
N° 057 de fecha 27 de julio de 2018, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°® 41.467 de fecha 24 de agosto de 2018, en
concordancia con lo establecido en el numeral 4 del articulo 6 y 14 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas.

DECIDE

Articulo 1. Nombrar los miembros de la Comisién de Contrataciones Plblicas del
Servicio Auténomo de Vialidad Agricola (SAVA), para llevar a cabo los
procedimientos de seleccién de contratistas para la ejecucién de obras,
adquisicién de bienes y prestacidn de servicio, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto con Range Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas, su
Reglamento, demas instrumentos de rango legal y sublegal aplicables.

Articulo 2. La Comisidn de Contrataciones Plblicas del Servicio Auténomo de
Vialidad Agricola (SAVA), quedard conformada por tres (03) Miembros Principales
con sus respectivos suplentes, donde estardn representadas las dreas juridica,
técnica y economica financiera respectivamente; quedando constituida de la
siguiente manera:

AREA MIEMBROS MIEMBROS SUPLENTE®
L% S ___PRINCIPALES i
JURIiDICA | NICOLAS ANTONIO TRARE Y UE EEREC A SANTOV AL
C.L 6 964 953 C.I. 10.803.063
W “HUBER MANUEL ELTAS | ANDREINA THALS SUBERO
TECNICA ESTRAD, CARDOZO
congmes | N SR R
ECONOMICA
CASTELLANOS SOLORZANO LOPEZ
vt A CI. 22.522.884 C.I. 19.685.033 |

Articulo 3. Designar a la ciudadana YULIENMA CABEZA, titular de la
cédula de identidad N° V- 30.243.946, como Secretaria Principal y a la

ciudadana SAUDIBYS SANCHEZ, titular de la cédula de identidad N° V-
31.079.911, como Secretaria Suplente de la Comisiéon de Contrataciones
Publicas del Servicio Auténomo de Vialidad Agricola (SAVA).

Articulo 4. La Comision de Contrataciones Pulblicas del Servicio Auténomo
de Vialidad Agricola (SAVA), podra designar los asesores técnicos que
considere necesarios, de acuerdo con la complejidad de la Contratacién que
se efectiie; dichos asesores técnicos tendran derecho a voz, mas no a voto.

Articulo 5. La presente Providencia Administrativa entrara en vigencia a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

Director General (E) del Servicio Auténomo de Vialidad Agriab
Designado mediante Resolucién N® 015 de fecha 06/02/2018
Gaceta Oficial N°® 41.341 de fecha 15/02/2018 l\
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL ECOSOCIALISMO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA CULTURA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL ECOSOCIALISMO
DESPACHO DEL MINISTRO

RESOLUCION N° 036 Caracas, 27 de mayo de 2026

215°, 167° y 27°

El Ministro del Poder Popular para el Ecosocialismo, designado mediante Decreto
N° 5.212 de fecha 16 de enero de 2026, publicado en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.965 Extraordinaria de la misma fecha,
en ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 65 y 78, numerales 2
y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la
Administracion Pdblica, publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela N° 6.147 Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; de
conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Decreto N° 1.399 con Rango,
Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones Publicas y en concordancia con el
articulo 15 del Reglamento de Ley de Contrataciones Plblicas, publicado en la
Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 39.181 de fecha 19
de mayo de 2009; y los articulos 1, 2 y 3 del Decreto N° 3.750 de fecha 30 de
enero de 2019 publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela Nimero 41.575 de fecha 30 de enero de 2019

RESUELVE

Articulo 1. Se constituye la Comision de Contrataciones del Servicio
Desconcentrado “Servicios Ambientales para el Ecosocialismo” (SAEC) del
Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, con caracter permanente,
que tendrd como funcidn la realizacién de los procedimientos de seleccién de
contratistas para la adquisicién de bienes, prestacién de servicios y ejecucién de
obras, que le sean inherentes, la cual quedard integrada por un nimero impar
de miembros principales, con sus respectivos suplentes, de calificada
competencia profesional y reconocida honestidad, representdandose en dicha
Comisién las areas juridica, técnica y econdmica financiera, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Contrataciones
Publicas.

Articulo 2. La Comisidn de Contrataciones permanente del Servicio
Desconcentrado “Servicios Ambientales para el Ecosocialismo” (SAEC) del
Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, estara integrada por los
miembros que se mencionan a continuacion:

. [0 os MIEMBROS
o o
AREA PRINCIPALES Cilo By SUPLENTES )
GUSTAVO JOSE £S5 PER B
JURIDICA Fith V.-17.490.089 | MAGLY INESPENADE |/ 17 555 167
PAEZ CARDENAS FRIEBERT
ECONOMICA | VERONICA GARCIA DIANA CAROLINA
FINANCIERA BLANCO V12292451 TINEO FLEITAS Visluazand
TECNICA JOSE GREGORIO | v 22 g75.005 | OIAN ISIDROPINEDA | /15555 181
ESPINOZA LOPEZ RAMOS
JOSE GREGORIO INGRID COROMOTO
SECRETARIO CASTELLANOS Veeodrol i, Che V.-5.613.468 ‘
* FERREIRA ‘

Articulo 3. Se designa al ciudadano JOSE GREGORIO CASTELLANOS
FERREIRA, titular de la Cédula de Identidad N° V-18.941.329, como
Secretario Principal y a la ciudadana INGRID COROMOTO OSIO
HERNANDEZ, titular de la Cédula de Identidad N° V- V.-5.613.468, como
Secretaria Suplente, de la Comisién de Contrataciones permanente del Servicio
Desconcentrado “"Servicios Ambientales para el Ecosocialismo” (SAEC) del
Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo.

Articulo 4. El Secretario de la Comision de Contrataciones permanente del
Servicio Desconcentrado “Servicios Ambientales para el Ecosocialismo”
(SAEC) del Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, tendra derecho a
voz mas no a voto, en las actuaciones concernientes a los procesos de
Contratacién.

Articulo 5. La Comisién de Contrataciones permanente del Servicio
Desconcentrado “Servicios Ambientales para el Ecosocialismo” (SAEC) del
Ministerio del Poder Popular para el Ecosocialismo, deberd velar por el estricto
cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley de Contrataciones Plblicas, su Reglamento y demds normativa
aplicable a la materia.

Articulo 6. La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
(L.S.)

FREDDY ALKRED! DNTRERAS
Ministro del P gosocialismo
Decreto N° 5.212 de fecha 16 de e blica Bolivariana de Venezuela
N® 6,965 Extraordinariy 0 2026

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
Despacho del Ministro

Caracas, 2 de junio de 2026
216°, 167° y 27°

RESOLUCION N° 041

El Ministro del Poder Popular para la Cultura, DIMAS RAUL NICOLAS CAZAL
ACOSTA, titular de la cédula de identidad N° V-32.908.518, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78 en sus numerales 3, 13 y 26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 5 numeral 2, 19 y 20 numerales 6 y 12 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Plblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de
Venezuela N° 37.522 de fecha 6 de septiembre de 2002; y en concordancia con la
potestad de direccidn, lineamiento técnico y tutela orgdnica establecida en los
articulos 15 y 28 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de Cultura,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 6.154
Extraordinario de fecha 19 de noviembre de 2014;

RESUELVE

Articulo 1. Designar al ciudadano JOSUE RAFAEL RIVAS MORILLO, titular de la
cédula de identidad N° V-19.818.160, como DIRECTOR GENERAL del
GABINETE CULTURAL DEL ESTADO YARACUY, en calidad de ENCARGADO
adscrito a la OFICINA DE COORDINACION TERRITORIAL del MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA.

Articulo 2. El referido ciudadano queda facultado para ejercer las atribuciones que
le son inherentes al cargo.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados con motivo de este acto
administrativo, deberan indicar bajo la firma del ciudadano designado, las fechas y
ndmeros de la presente resolucién y de la Gaceta Oficial correspondiente.

Articulo 4. El funcionario designado mediante el presente acto administrativo de
efectos particulares tendrd la obligacion ineludible de rendir cuentas periddicas,
oportunas y debidamente documentadas sobre el estado de su gestién, sus actos,
decisiones operativas y ejecucion de planes institucionales, tanto ante la Oficina de
Coordinacion Territorial como ante el Despacho del Ministro del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura.

Articulo 5. La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de
publicacidn en Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

MINISTRO DEL PODER_P! AR-PARA A
Decreto N° 5.286 de 18 de marzo de 2026 publicado en la Gaceta Oficial
de la Repliblica Bolivariana de Venezukla N° 7.008 Extraordinario de la misma fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
Despacho del Ministro

Caracas, 2 de junio de 2026
216°, 167°y 27°

RESOLUCION N° 042

El Ministro del Poder Popular para la Cultura, DIMAS RAUL NICOLAS CAZAL
ACOSTA, titular de la cédula de identidad N° V-32.908.518, en ejercicio de las
atribuciones que le confieren los articulos 65 y 78 en sus numerales 3, 13 y 26 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion Publica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 6.147
Extraordinario de fecha 17 de noviembre de 2014; de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 5 numeral 2, 19 y 20 numerales 6 y 12 de la Ley del Estatuto de la
Funcién P(blica, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 37.522 de fecha 6 de septiembre de 2002; y en concordancia con la
potestad de direccion, lineamiento téenico y tutela organica establecida en los
articulos 15 y 28 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de Cultura,
publicado en la Gaceta Oficial de |a Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.154
Extracrdinario de fecha 19 de noviembre de 2014

RESUELVE

Articulo 1. Designar a la ciudadana VANESSA COROMOTO RODRIGUEZ
ROSALES, titular de la cédula de identidad N° V-17.894.559, como DIRECTORA
GENERAL, en calidad de ENCARGADA, del GABINETE CULTURAL DEL ESTADO
MéRIDA, adscrito a la OFICINA DE COORDINACION TERRITORIAL del
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA.

Articulo 2. La referida ciudadana queda facultada para ejercer las atribuciones que
le son inherentes al cargo.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados con motivo de este acto
administrativo, deberan indicar bajo la firma de la ciudadana designada, las fechas
y nimeros de la presente resolucién y de la Gaceta Oficial correspondiente.

Articulo 4. La funcionaria designada mediante el presente acto administrativo de
efectos particulares tendrd la obligacién ineludible de rendir cuentas periddicas,
oportunas y debidamente documentadas sobre el estado de su gestidn, sus actos,
decisiones operativas y ejecucién de planes institucionales, tanto ante la Oficina de
Coordinacién Territorial como ante el Despacho del Ministro del Ministerio del Poder
Popular para la Cultura,

Articulo 5. La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la fecha de

DIMAS RAUL NICO!
MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA LA CULTURA
Decreto N° 5.286 de 18 de mar2o de 2026 publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela N° 7.008 Extracrdinario de la misma fecha

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO

Caracas, 23 de abril de 2026
216°, 167°
RESOLUCION NUMERO 003-2026

La Inspectora General de Tribunales en su condicion de Encargada,
ciudadana Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la cédula de
identidad ndmero V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025,
cuyo nombramiento fue publicado en Gaceta Oficial de la Reptiblica
Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de fecha 20 de agosto de 2025,
actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 267 de la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
el articulo 81 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia, y de
acuerdo a la atribucion establecida en los numerales 4 y 5 del articulo 5 del
Reglamento de Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales
contenido en la Resolucién nimero 2016-0022 de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela nlimero 41.092 de fecha 9 de febrero de 2017:

RESUELVE
PRIMERO: Designar a la ciudadana LAURA MARIA BASTIDAS
ZAMBRANO, titular de la cédula de identidad N° V-11.983.895, como
Jefa de la Oficina de Asesoria Legal de la Inspectoria General de
Tribunales, con las atribuciones inherentes al referido cargo, de

conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO: La presente designacion tendra efectos a partir del dia dieciséis
(16) de abril de 2026.

TERCEROQ: Se ordena la publicacion del texto integro de la presente
Resolucion, en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y
en el portal Web de la Inspectoria General de Tribunales,

Dada, firmada y sellada
Tribunales (E). S

en el Despacho de la Inspectora General de

5

Comuniquese y pu :

INSPECTORA GENERAL DE TRIBUNALES (E)

Designada en Sesion de la Sala Plena dal Tri Ssrerfio de Justicla segun Resolucidn N 20250019 de facha 19 de agesto de 2025,
publicada en Gaceta Oficlal de l3 Repdblica Bolvariana de Venezuela N° 43,195 de fecha 20 de agosto de 2025

Martes 2 de junio de 2026
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO

Caracas, 23 de abril de 2026
216°, 167°

RESOLUCION NUMERO 004-2026

La Inspectora General de Tribunales en su condicion de Encargada,
ciudadana Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la cédula de
identidad numero V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025,
cuyo nombramiento fue publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de fecha 20 de agosto de 2025,
actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 267 de la
Constitucidn de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
el articulo 81 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia, y de
acuerdo a la atribucion establecida en los numerales 4 y 5 del articulo 5 del
Reglamento de Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales
contenido en la Resolucion nimero 2016-0022 de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela nimero 41.092 de fecha 9 de febrero de 2017:

RESUELVE
PRIMERO: Designar al ciudadano ADALBERTO RAFAEL ALVARADO
BERMUDEZ, titular de la cédula de identidad N° V-7.406.888, como
Coordinador de la Region los Llanos de la Coordinacion Nacional de

Inspeccion y Vigilancia de la Inspectoria General de Tribunales, con
las atribuciones inherentes al referido cargo, de conformidad con lo previsto
en el ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO: La presente designacion tendra efectos a partir del dia dieciséis
(16) de abril de 2026,

TERCERO: Se ordena la publicacion del texto integro de la presente
Resolucién, en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela y
en el portal Web de la Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada vy sellada | Despacho de la Inspectora General de

Tribunales (E).

1 V#:: [/
Comuniqueseypub[ = Yol
A

INSPE

Designada en Sesidn de [a Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia seglin Resolucidn N* 2025-0019 de fecha 19 de agosta de 2025,
publicada en Gaceta Oficial de |a Repiblica Bovariana de Venezuela N° 43,195 de fiecha 20 de agosto de 2025

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO

Caracas, 23 de abril de 2026
216°, 167°

RESOLUCION NUMERO 005-2026

La Inspectora General de Tribunales en su condicién de Encargada,
ciudadana Carolina Rodrigues Delgado, identificada con Iz cédula de
identidad nuimero V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025,
cuyo nombramiento fue publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de fecha 20 de agosto de 2025,
actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 267 de la
Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
el articulo 81 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia, y de
acuerdo a la atribucion establecida en los numerales 4 y 5 del articulo 5 del
Reglamento de Funcicnamiento de la Inspectoria General de Tribunales
contenido en la Resolucion nimero 2016-0022 de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela nimero 41.092 de fecha 9 de febrero de 2017:

RESUELVE
PRIMERO: Designar a la ciudadana JOYANNE DEL CARMEN
HERNANDEZ DE AGUILLON, fitular de la cédula de identidad
N° V-16.085.211, como Coordinadora de la Region Oriental de la

Coordinacién Nacional de Inspeccion y Vigilancia de la Inspectoria
General de Tribunales, con las atribucicnes inherentes al referido cargo,
de conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO: La presente designacion tendra efectos a partir del dia dieciséis
(16) de abril de 2026.

TERCERO: Se ordena la publicacion del texto integro de la presente
Resolucidn, en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y

en el portal Web de la Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Inspectora General de
Tribunales (E).

Comuniquese y publiques

0 oy A
Designada en Sesidn de la Sala Plena del Trihu ( sequn Resolucidn N® 2025-0019 de fecha 19 de agosto de 2025,
publicada en Gaceta Oficial de la RepublwBawmTana de Venezuela N° 43.195 ce fecha 20 de agesto de 2025
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO

Caracas, 23 de abril de 2026
216°, 167°

RESOLUCION NUMERO 006-2026

La Inspectora General de Tribunales en su condicion de Encargada,
ciudadana Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la cédula de
identidad nmero V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025,
cuyo nombramiento fue publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de fecha 20 de agosto de 2025,
actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 267 de la
Constitucion de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
el articulo 81 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia, y de
acuerdo a la atribucidn establecida en los numerales 4 y 5 del articulo 5 del
Reglamento de Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales
contenido en la Resolucién nimero 2016-0022 de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela nimero 41,092 de fecha 9 de febrero de 2017:

RESUELVE
PRIMERO: Designar a la ciudadana LENNYS MAIBELLE REYES
MENDOZA, titular de la cédula de identidad N° V-14.157.922, como

Coordinadora de Recursos Humanos de la Inspectoria General de
Tribunales, en calidad de encargada con las atribuciones inherentes al

referido cargo, de conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico

vigente,

SEGUNDO: La presente designacion tendrd efectos a partir del dia
diecisiete (17) de abril de 2026.

TERCERO: Se ordena la publicacion del texto integro de la presente
Resolucion, en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y

en el portal Web de la Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Inspectora General de
Tribunales (E).

Comuniquese y publig

ABG :‘4.‘

INSPECTORA ¢ ‘

Designada en Sesidn de Ia Salz Plena def \?‘1-- Shiitiaele Justica sequn Resolucidn N° 2025-001% de fecha 19 de agostn de 2025,
publicada en Gaceta Oficial de la REFIMMEE Ballvariana de Venezuela N° 43,195 de fecha 20 de agosty de 2025

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO
Caracas, 23 de abril de 2026

216°, 167°

RESOLUCION NUMERO 008-2026

La Inspectora General de Tribunales en su condicion de Encargada,
ciudadana Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la cédula de
identidad ndmero V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025,
cuyo nombramiento fue publicado en Gaceta Oficial de la Repblica
Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de fecha 20 de agosto de 2025,
actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 267 de la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
el articulo 81 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia, y de
acuerdo a la atribucion establecida en el numeral 4 del articulo 5 del
Reglamento de Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales
contenido en la Resolucion nlimero 2016-0022 de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de
Venezuela nimero 41,092 de fecha 9 de febrero de 2017:

RESUELVE:
PRIMERO: Designar a la ciudadana SILVIA MANUELA ARRATIA DiAZ,
titular de la cédula de identidad nimero V- 4.115.975, como
Jefa de la Oficina de Formacion y Capacitacion Técnica de la
Inspectoria General de Tribunales, con las atribuciones inherentes al
referido cargo, de conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico
vigente.

SEGUNDO: La presente designacion tendra efectos a partir del dia
dieciocho (18) de febrero de 2026.

TERCERO: Se ordena la publicacién del texto integro de la presente
Resolucion, en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela y
en el portal Web de la Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Inspectora General de
Tribunales.

NA RODRIGUES DELGADO
NERAL DE TRIBUNALES (E)

Designada en Sesién de |z Sala Plena d a de Justicia segiin Resolucién N° 2025-001% de fecha 19 de agosto de 2025,
publicada en Gaceta Oficial de |a Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 43.195 de facha 20 de agosto de 2025

Martes 2 de junio de 2026
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO
Caracas, 20 de mayo de 2026

216°, 167°

RESOLUCION NUMERO 009-2026

La Inspectora General de Tribunales en su condicion de Encargada,
ciudadana Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la ceédula de
identidad ndmero V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia, en sesidn de fecha 19 de agosto de 2025,
cuyo nombramiento fue publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de fecha 20 de agosto de 2025,
actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 267 de la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
el articulo 81 de la Ley Orgénica del Tribunal Supremo de Justicia, y de
acuerdo a la atribucion establecida en el numeral 4 del articulo 5 del
Reglamento de Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales
contenido en la Resolucion nimero 2016-0022 de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela niimero 41,092 de fecha 9 de febrero de 2017:

RESUELVE:
PRIMERO: Designar a la ciudadana LEGNA KARINA RIVAS DE MOTA,
titular de la cédula de identidad nimero V-15.024.047, como
Jefa del Area de Comunicaciones y Relaciones Institucionales de la
Inspectoria General de Tribunales, en calidad de encargada con las
atribuciones inherentes al referido cargo, de conformidad con lo previsto en

el ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO: La presente designacion tendra efectos a partir del dia siete
(07) de mayo de 2026.

TERCERO: Se ordena la publicacién del texto integro de la presente
Resolucién, en la Gaceta Oficial de la Repblica Bolivariana de Venezuela y
en el portal Web de la Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Inspectora General de
Tribunales.

Comuniquese y publiquése’

REP g

Sashl

ABGDA., CJ -'i RODRIGUES DELGADO
INSPECTORA GENERAL DE TRIBUNALES (E)

Designada en Sesién de |a Sala Plena de! Tribunal Supremo de Justicia seqim Recolucidn N® 2025-0019 e fecha 15 de agesto Oe 2025,
publicaga en Gaceta Oficial de |2 Repdblica Bolivariana de Venezucla N° 43,195 de fecha 20 de agesto de 2023

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
INSPECTORIA GENERAL DE TRIBUNALES
DESPACHO
Caracas, 20 de mayo de 2026

216°, 167°

RESOLUCION NUMERO 010-2026

La Inspectora General de Tribunales en su condicion de Encargada,
ciudadana Carolina Rodrigues Delgado, identificada con la cédula de
identidad niimero V-15.048.285, designada y juramentada por la Sala Plena
del Tribunal Supremo de Justicia, en sesion de fecha 19 de agosto de 2025,
cuyo nombramiento fue publicado en Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela nimero 43.195 de fecha 20 de agosto de 2025,
actuando de conformidad con lo previsto en el articulo 267 de la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, en concordancia con
el articulo 81 de la Ley Organica del Tribunal Supremo de Justicia, y de
acuerdo a la atribucién establecida en el numeral 4 del articulo 5 del
Reglamento de Funcionamiento de la Inspectoria General de Tribunales
contenido en la Resolucién nimero 2016-0022 de fecha 14 de diciembre de
2016, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana' de
Venezuela nimero 41.092 de fecha 9 de febrero de 2017:

CONSIDERANDO:
El derecho al disfrute del periodo vacacional de la ciudadana MARIA
FRANCESCA ANDRADE, fitular de la cédula de identidad nimero
V-9.065.384, en su condicién de Coordinadora Nacional de Denuncias

de la Inspectoria General de Tribunales, en calidad de encargada.

RESUELVE:
PRIMEROQ: Designar a la ciudadana MARIA TERESA MARCANO LA
ROSA, titular de la cédula de identidad nimero V-19.692.446, como
Coordinadora Nacional de Denuncias de la Inspectoria General de
Tribunales, en condicion de suplente, con las atribuciones inherentes al
referido cargo, de conformidad con lo previsto en el ordenamiento juridico
vigente,

SEGUNDO: La presente designacion tendra efectos a partir del dia once
(11) de mayo de 2026 y hasta el veintidés de junio de 2026.

TERCERQ: Se ordena la publicacion del texto integro de la presente
Resolucién, en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y
en el portal Webde la Inspectoria General de Tribunales.

Dada, firmada y sellada en el Despacho de la Inspectora General de
Tribunales.

Comuniquese y publiquesgZc,

INSPECTORA-GENERAL DE TRIBUNALES (E)

Designzda en Sesidn de la Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicla segiin Resolucién N° 2025-0019 de fecha 19 de agasta de 2025,
publicada en Gaceta Oficial de la Replblica Bollvariana de Venezusia N° 43.195 de fecha 20 de agoste de 2025
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MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de mayo de 2026
Afios 216° y 167°

RESOLUCION No 108

LARRY DANIEL DEVOE MARQUEZ,
Fiscal General de la Republica Bolivariana de Venezuela

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo 284
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el articulo 25,
en sus numerales 1 y 8, y del articulo 94 de la Ley Organica del Ministerio
Publico.

CONSIDERANDO
Que en el articulo 99 de la Ley Organica del Ministerio Publico, publicada en la
Gaceta Oficial N° 38.647 de fecha 19 de marzo de 2007, se establece la
convocatoria a un Concurso Plblico de Credenciales y de Oposicion para la
provision de los cargos de Fiscales del Ministerio Publico,

CONSIDERANDO
Que ei Estatuto de Personal del Ministerio Publico, publicado en Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de VVenezuela N° 40.875 de fecha 10 de noviembre
de 2015, prevé que la escogencia de los y las fiscales del Ministerio Publico se
realizara mediante Concurso Publico de Oposicién,

RESUELVO:

DICTAR LAS NORMAS DEL CONCURSO POBLI.CO
DE CREDENCIALES Y OPOSICION PARA LA PROVISION DE LOS
CARGOS DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Objeto
Articulo 1. Las presentes normas tienen por objeto regular el concurso Publico
de Credenciales y de Oposicién para la provision de los cargos de Fiscales del
Ministerio Publico.

Ambito de aplicacién
Articulo 2. Las presentes normas se aplican a todos los y las aspirantes a
ingresar en la Carrera Fiscal, siempre que cumplan con los requisitos exigidos

en la Ley Organica del Ministerio Publico y en las presentes normas para optar
al respectivo cargo.

Autoridades Competentes
Articulo 3. Se designa el Comité Organizador del Concurso, conformado por un
(1) Director General, la Directora de Recursos Humanos, el Director de
Consultoria Juridica, dos (2) representantes de la Fundacion Escuela Nacionai
de Fiscales del Ministerio Pablico.

La Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, sera el ente
encargado de planificar, supervisar y ejecutar todas las actividades relativas a
los concursos de credenciales y de oposicion para el ingreso a la Carrera Fiscal,
en estricto apego a las presentes normas.

El Comité sera el encargado de la elaboracion del baremo y dei contenido de los
temas del programa de! concurso, los cuales seran presentados al Fiscal
General de la Republica, para su aprobacion y publicacién.

Concurso
Articulo 4. El ingreso a la Carrera Fiscal sélo podra efectuarse por concurso
publico, fundamentado en principios de honestidad, idoneidad y eficiencia. El
concurso para optar al cargo de Fiscal del Ministerio Publico, estara integrado
por diferentes pruebas, eliminatorias y sucesivas, que se desarrollaran de
acuerdo con lo establecido en la presente Resolucion.

Las referidas pruebas y su orden de aplicacion es el siguiente:

1. Evaluacion de credenciales.

2. Prueba de aptitud psicologica.

3. Prueba escrita de conocimientos.

4. Programa de Formacién de Ingreso a la carrera fiscai
5. Prueba de conocimiento oral.

Paragrafo Primero. El o la concursante podra solicitar al Jurado la revision de
cualquiera de las referidas pruebas, dentro de tres (3) dias habiles siguientes a
la publicacion de los resultados, y deberéd recibir oportuna respuesta dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la presentacion de su solicitud.

Llamado a concurso
Articulo 5. El Fiscal General de la Republica, por conducto del Comité
Organizador del Concurso, llamara a la participacién en el concurso, mediante
avisos publicados en un (01) diario de circulaciéon nacional y otro regional, en
dos (02) oportunidades, con intervalo de tres (03) dias continuos entre una y
otra publicacion, y en el portal electronico (web) del Ministerio Pablico y de ia
Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministeric Puablico, con el fin de
garantizar la debida difusion y publicidad del mismo.

En este aviso se indicaran los requisitos y lapsos para las inscripciones, los
cargos a proveer y circunscripciones para las cuales se concursa, el nimero de

plazas disponibles para concursar, documentos que deben ser presentados y
cualquier otra informacién que se considere conveniente.

Publicaciones
Articulo 6. El Fiscal General de la Republica, por conducto del Comité
Organizador del Concurso, publicara en el portal electrénico (web) del Ministerio
Publico y de la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Puablico,
las actividades relacionadas con la celebracién del concurso de oposicion, tales
como la inscripcién, consignacién de documentos, listado de jurados y pruebas
de conocimientos, con el fin de hacerlo del conocimiento de los interesados y
garantizar el control social a través de la participacién ciudadana.

La Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico por medio de
correo electrénico notificara a cada aspirante, las fechas, hora y lugar de la
celebracion de las pruebas correspondientes.

Requisitos para optar al Concurso de Oposicién
Articulo 7. Para optar al Concurso de Oposicién el o la aspirante debera:

a) Tener nacionalidad venezolana.

b) Ser mayor de veinticinco (25) afics de edad.

c) Ser abogado o abogada.

d) Poseer titulo de estudios de post grado (especializacion,
maestria, doctorado) en el area objeto del concurso, en una
universidad nacional o extranjera, debidamente acreditada. En
caso de no existir cursos de especializacion en el area del
concurso, se tomara en cuenta uno que resulte afin a aquella a
ser ejercida en el cargo objeto del concurso. i

e) Ser de notoria buena conducta y de reconocida solvencia
moral.

) Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

g) No estar inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de la
funcioén publica.

h) No haber sido objeto de sancién penal, por decision
definitivamente firme, por la comisién de un delito.

i) No haber sido objeto de sancién disciplinaria de suspensién del
ejercicio de las funciones por decisiones definitivamente firme,
durante los cinco (05) afios previos a la celebracién del concurso,
ni de sancién disciplinaria de destitucion del ejercicic de sus
funciones por decisién definitivamente firme durante los diez (10)
afios previos a la celebracién del concurso, e incluso durante el
desarrollo del mismo.

Fases del Concurso
Articulo 8. El ingreso por Concurso de Credenciales y de Oposicién se hara a
través de las fases siguientes:

a) El Fiscal General de la Republica, por conducto del Comité
Organizador del Concurso, convocara a un Concurso Publico de
Credenciales y de Oposicién para la provision de los cargos de
Fiscales del Ministerio Publico.

b) El o la aspirante presentara solicitud de inscripcién al concurso
ante la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico, a través de su portal electrénico (web).

¢) Designacion por parte del Fiscal General de la Republica, de
los miembros del jurado y su presidente.

d) Recepcion de credenciales de los aspirantes por parte de la
Fundacién Escuela Nacional de Fiscales.

e) Evaluacion de credenciales por parte del jurado, aplicando el
baremo correspondiente.

f) Publicacion de los resultados de la evaluacion de credenciales
a los fines de control social.

g) Evaluacion psicolégica.

h) Prueba de conocimientos escrita.

i) Programa de formacién para el ingreso a la carrera.

j) Prueba de conocimiento oral.

k) Publicacion de resultados de las evaluaciones.

1) Emisidn del veredicto del jurado.

m) Designacion del ganador para el cargo sometido a concurso.

Oportunidad y lugar del Concurso
Articulo 9. El concurso de oposicidn se realizara en las fechas, horas y lugares
que senale el Fiscal Generai de la Republica, por conducto del Comité
Organizador del Concurso.

Escala de evaluacién
Articulo 10. La calificacion total del participante, sera el promedio acumulado de
la puntuacién obtenida en la evaluacién de credenciales y la evaluacion de
conocimientos. La escala de evaluacion final a ser utilizada a los fines de
reportar la calificacion final del concurso sera de uno (1) a cien (100) puntos.

Calificacion minima aprobatoria
Articulo 11. La nota minima aprobatoria del concurso es de setenta y cinco (75)
puntos.

Orden de Mérito
Articulo 12. Con el resultado final de las diferentes fases del concurso, el
Jurado elaborara la lista de mérito de los y las participantes. El orden de mérito
se obtiene mediante e! calculo del promedio acumulado de las calificaciones
derivadas de la evaluacion de credenciales, y las pruebas de conocimiento
juridico. Los cargos vacantes seran provistos con los y las participantes que
hubieren obtenido los primeros lugares en el orden de mérito hasta cubrir el
numero de plazas vacantes existenies para ese momento. Los y las
participantes que hayan obtenido el mérito suficiente para el ingreso a la carrera
fiscal y no logren cubrir las plazas vacantes, se encontraran en la lista de
elegibles por un periodo de un (1) afio.

De la evaluacion de credenciales
Articulo 13. La evaluacion de credenciales se realizara de acuerdo a lo previsto
en el baremo correspondiente y aportara el cincuenta por ciento (50%) de la
nota definitiva.
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De la Evaluacién psicolégica
Articulo 14. La evaluacién psicolégica se realizara en la oportunidad
correspondiente, y de su idoneidad dependera el avance a la siguiente fase.

De la evaluacién de conocimientos
Articulo 15. Durante el desarrollo del concurso, el o la participante realizara dos
evaluaciones de conocimiento juridico: una escrita y otra oral que aportara el
cincuenta por ciento (50%) de la nota definitiva que resulte del promedio de las
pruebas referidas.

De la Prueba de conocimientos escrita
Articulo 16.- La prueba de conocimiento escrita, se realizara con el o la
participante que haya superado la evaluacion psicolégica, y de su aprobacion
dependera el ingreso al Programa de Formacion para el Ingreso a la carrera
fiscal.

Programa de Formacién para el Ingreso a la Carrera Fiscal
Articulo 17.- El o la aspirante que haya superado la evaluacion de la prueba de
conocimientos escrita, participara en el Programa de Formacion para el Ingreso
a la carrera fiscal, el cual tendra una duracion de doce (12) semanas o el
equivalente a un (1) trimestre académico, a los fines de su preparacién para la
siguiente fase. La inasistencia por cualquier causa durante dos (2) sesiones a
los procesos de formacién, implicara el desistimiento al Concurso Publico de
Credenciales y de Oposicién para la provisién de los cargos de Fiscales del
Ministerio Publico.

De la Prueba de conocimientos oral
Articulo 18.- La prueba de conocimiento oral, se aplicara a quienes hayan
alcanzado el 75% de la asistencia al Programa de Formacién para el ingreso a
la carrera fiscal, conforme al plan de estudio y carga académica aprobada por la
Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

Ausencia del concursante
Articulo 19. E! o la concursante que no esté presente en la fecha y hora fijadas
para el inicio de las pruebas, quedara excluido de inmediato del concurso.

Anulacién del Concurso
Articulo 20. Cuando el Fiscal General de la Republica, por conducto del Comité
Organizador del Concurso, tenga fundadas razones para presumir la existencia
de graves irregularidades en la ceiebracién del concurso, declarara de oficio o a
instancia de parte su nulidad, y ordenara la apertura de un nuevo concurso, en
caso de que el vicio se haya producido al inicio del mismo. Cuando la
irregularidad se haya producide con posterioridad a la evaluacion de las
credenciales por parte del jurado del concurso, podra ordenar la reposicion del
procedimiento al momento en qgue se produjo la irregularidad, a los fines de
subsanarla.

Descalificacion del participante
Articulo 21. La alteracidon del normal desarrollo del concurso por parte del o la
concursante, sera motivo de su descalificacion, a juicio del jurado, de lo cual se
dejara constancia en acta.

CAPITULO 1l
DEL CONCURSO PARA EL INGRESO A LA CARRERA FISCAL

SECCION |
DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

De Ia convocatoria
Articulo 22. La convocatoria al Concurso se hara mediante avisos publicados
en un (01) diario de circulacion nacional y otro regional, en dos (02)
oportunidades, con intervalo de tres (03) dias continuos entre una y otra
publicacién, y en el portal electronico (web) del Ministerio Publico y de la
Fundaciéon Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico. Una vez
ejecutada la convocatoria, las condiciones del concurso no podran ser
modificadas; en caso de errores materiales en el conienido de la publicacion, se
realizara una nueva convocatoria con indicacion expresa del error en el cual se
incurrio.

Duracién del proceso de inscripcién y consignacién de documentos
Articulo 23. El proceso de inscripcién tendra una duracion de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la publicacién. Durante dicho plazo y dentro del
horario establecido, el o la aspirante se registrara en el portal web y consignara
via digital, las credenciales y demas documentos requeridos conforme a lo
previsto en la convocatoria a concurso. Vencido este plazo, debera presentar
dentro de los diez (10) dias continuos, los originales para su confrontacion ante
ta Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pudblico.

Confrontaciéon de documentos
Articulo 24. La Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico,
indicara a través de un instructivo, los documentos a ser consignados en el
momento de la inscripcion, y le suministrara al aspirante la informacién general
relacionada con el concurso. Dentro del lapso previsto en el articulo 23 de las
siguientes normas, todos los documentos deberan ser presentados ante la
Fundacién Escueila Nacional de Fiscales a fin de ser confrontados y validados.
Una vez verificados, el aspirante recibira una copia sellada de la planilla de
inscripciéon como comprobante.

De la inscripcion
Articulo 25. Para inscribirse en el concurso, el o la aspirante ademas de reunir
las condiciones generales de orden moral, ético y técnico-cientifico senaladas
en las Leyes que regulan la materia, y descritas en las presentes normas,
debera presentar solicitud de inscripcion contentiva de la manifestacion de
voluntad de participar en el concurso, asi como ia indicacién expresa del cargo
al cual aspira, adjuntando los siguientes recaudos en digital (formatos PDF,
Word, jpg, o cualquier otro compatible):

a) Foto tipo carnet en fondo blanco.

b) Cédula de Identidad legible.

c¢) Partida de Nacimiento.

d) Titulos de Educacién Superior (Postgrado) certificados por la
autoridad respectiva, debidamente registrados.

e) Copia simple de la certificacion de calificaciones obtenidas en
estudios de Pregrado y Postgrado, suscritos por ia autoridad
respectiva.

f) Sintesis curricular, con los soportes que lo acrediten (de
acuerdo al baremo).

g) Constancia de trabajo, de maximo tres (3) meses de vigencia
(en caso de poseer).

Paragrafo Unico. A los efectos de lo previsto en el literal "d" de este articulo, el
titulo universitario expedido por una universidad extranjera debera ser
debidamente validado, legalizado y traducido al idioma casteliano, cuando
apligue, segln los Convenios Internacionales suscritos por la Republica
Bolivariana de Venezuela.

SECCION I
DEL JURADO

Integracién del Jurado
Articulo 26.- El Jurado del concurso estara integrado por:

1. El Fiscal General de la Republica, o el funcionario o la
funcionaria del Ministerio Publico que éste designe a tal efecto,
debera tener como minimo diez afios en el Ministerio Puablico y
especializacion en la materia objeto del concurso.

2. Funcionario designado por el Fiscal General de ia Republica.

3. Un (01) Director o Directora General del area juridica.

4. Dos (02) profesores universitarios en ciencias juridicas con
categoria de profesor o profesora ordinarios o titular en la materia
objeto del concurso, o dos (02) juristas de reconocida trayectoria
con un minimo de quince (15) afios de graduados y
especializacion en la materia juridica.

Cada miembro del jurado tendra dos suplentes, que seran designados por el
Fiscal General de la Republica, por conducto del Comité Organizador del
Concurso.

Requisitos para ser Jurado
Articulo 27. Las y los integrantes del jurado deberan ser de notoria buena
conducta y de reconocida solvencia moral y académica.

Jurados simultaneos
Articulo 28. Se podran conformar los miembros principales y suplentes de
manera simultdnea en tres jurados, cuando sea necesario para cubrir la
participacién de las y los aspirantes en las distintas pruebas a efectuar.

De la convocatoria del Jurado
Articulo 29. La convocatoria del jurado la hara el Fiscal General de la
Republica, con diez dias habiles de anticipacion a la oportunidad de la recepcion
de las credenciales de los o las aspirantes.

Funciones del Jurado
Articulo 30. Los jurados se encargaran de evaluar, las credenciales de las y los
aspirantes, y procederan a la evaluacién de conocimientos a través de las
pruebas correspondientes. lgualmente, los jurados ejerceran las demas
funciones que se establecen en las presentes normas.

Confidencialidad
Articulo 31. Los miembros del Jurado estan obligados a mantener la debida
confidencialidad acerca de las opiniones manifestadas en el seno de las
reuniones y se abstendran de divulgar cualquier informacion inciuida en estos
registros personales de los y las aspirantes que puedan afectar derechos
constitucionales, so pena de su exclusion definitiva de Ia lista de Jurados.

Aceptacion o Excusa
Articulo 32. El convocado o convocada manifestara su aceptaciéon o excusa,
dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de su convocatoria. La
designaciéon como miembro del jurado es de obligatoria aceptacién por parte de
los funcionarios del Ministerio Publico, sailvo las excepciones previstas en la ley
y en la presente normativa.

Causales de excusa
Articulo 33. Los miembros del jurado podran excusarse, mediante escrito
razonado, ante el Fiscal General de la Republica, cuando se presenten las
circunstancias siguientes:

a) Por enfermedad comprobada.
b) Por causas de fuerza mayor o al cumplimiento de funciones académicas.

Causales de Inhibicién o Recusacién Procedimiento
Articulo 33. Los miembros del Jurado podran inhibirse o ser recusados, dentro
de los dos (02) dias habiles siguientes a aquel en que comenzé a conocer del
asunto, mediante escrito razonado, presentado ante el Fiscal General de la
Republica, cuando se presenten las circunstancias siguientes:

a) Existencia de amistad intima o enemistad manifiesta con
cualquiera de los concursantes.

b) Vinculacién con los ccncursantes por lazos de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
por ser conyuge del concursante.

c) Existencia de relacion de servicio o de adscripcion directa con
cualquiera de los candidatos inscritos en el concurso.

Decision sobre Recusacion o Inhibicién
Articulo 34. El jurado objeto de recusacion sera notificado de manera inmediata
y dispondra de tres (3) dias habiles contados a partir de su notificacion para
ofrecer y evacuar pruebas. E! Fiscal General de la Republica decidira si es
procedente o no, al octavc (8°) dia habil contado a partir de la fecha de
recepcién de la solicitud de inhibicién o recusacion.

SECCION Il
DE LA EVALUACION DE LAS CREDENCIALES

Evaluacién de las Credenciales
Articulo 35. Concluida la recepcion de credenciales, el jurado procedera a su
evaluacion, de conformidad con lo establecido en el baremo aprobado por el
Fiscal General de la Republica y publicado en la Gaceta Oficial de la Reptblica
Bolivariana de Venezuela.

Lapso para la Evaluacién de Credenciales
Articulo 36. El jurado se constituirda una vez finalizado el periodo de
inscripciones y dispondra de quince (15) dias habiles contados a partir de la
culminacion del lapso de inscripcién para verificar el cumplimiento por parte de
los y las aspirantes inscritos de los requisitos establecidos en la convocatoria del
concurso y evaluar sus credenciales.
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Clases de méritos a evaluar
Articulo 37. Las credenciales a evaluar se refieren a las siguientes clases de
méritos:

a) Experiencia Profesional
c) Experiencia Académica
d) Experiencia Docente
e) Experiencia Social

Dimension experiencia profesional
Articulo 38. En la dimensién experiencia profesional, se valoraran aquelios
méritos que se refieran al ejercicio en asuntos vinculados con la materia de
competencia de la fiscalia a proveer, asi como al ejercicio en asuntos no
vinculados directamente con el area de competencia de la fiscalia a proveer.

Dimensién formacién académica
Articulo 38. En la dimensién experiencia académica, se valoraran aquellos
méritos correspondientes a la obtencién del grado académico respectivo, en la
materia de la fiscalia a proveer, asi como en materias juridicas distintas al
concurso, con grado académico concluido o no y otras certificaciones de
capacitacién o formacién. Asimismo, la participaciéon en comisiones para la
redaccién de textos normativos, a la participacién en eventos cientificos como
conferencista o ponente a nivel nacional e internacional, al ndmero de

publicaciones juridicas arbitradas o no y la publicacién de libros u obras
juridicas.

Dimension experiencia docente
Articulo 40. En la dimensién experiencia docente, se valorara el ejercicio de la
docencia, en el area del concurso y cualquier area juridica o afin, asi como la
participacion como facilitador en actividades académicas en la Fundacion
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

Dimension experiencia social
Articulo 41. En la dimension experiencia saocial, se valorara la interaccién del o
la participante, en los procesos de inclusidbn y responsabilidad social,
participacién en organizaciones y espacios sociales, comunitarios que
promuevan la igualdad de oportunidades, el respeto a la diversidad y el
reconocimiento de derechos, especialmente hacia grupos vulnerables o en
riesgo de exciusion.

De la calificacién aprobatoria
Articulo 42. La evaluacion de credenciales equivale al cincuenta por ciento
(50%) establecido, del cien por ciento (100%) del concurso de oposicién. La
nota minima aprobatoria de la evaluacién de credenciales es de 75 punitos, en
una escala de puntos del uno (1) al cien (100).

Aprobacién de la evaluacién de credenciales
Articulo 43. Una vez concluida la evaluacién de credenciales por parte del
jurado, se publicara dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, la lista de las y
los aspirantes que la hubieran aprobado, en el portal electrénico (web) del
Ministerio Publico y de la Fundaciéon Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico, a los fines del control social respectivo. Las y los aspirantes aprobados
seran informados via correo electrénico de la fecha, hora y lugar fijados para la
realizacion de la evaluacion psicolégica.

SECCION IV
DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

Evaluacién de la Aptitud Psicolégica
Articulo 44. La o el aspirante que apruebe la evaluacién de credenciales sera
sujeto a la evaluacién de la aptitud psicolégica para determinar su idoneidad.
Los resultados se expresaran en un informe de caracter técnico. Esta prueba
tendra caracter confidencial.

Integracion del equipo evaluador
Articulo 45. La prueba de aptitud psicologica sera efectuada por un equipo
conformado por profesionales de la psiquiatria o la psicologia en un numero
impar no menor de tres, designado por el Fiscal General de la Republica.

Presentacién de la prueba psicolégica
Articulo 46.- La prueba de aptitud psicolégica se realizara dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la publicacion de los resultados de la evaluacion
de credenciales por parte del jurado.

Resultados de la prueba psicolégica
Articulo 47. Las o los psicologos o médicos psiquiatras que apliquen la prueba,
remitiran su resultado en un informe, presentado en sobre cerrado al jurado
respectivo. El jurado abrira los sobres y conocera de su contenido en reunion
formal y privada.

Expresion de Resultados
Articulo 48. El resultado de la prueba psicolégica, se expresara en “idéneo” o
“no idéneo”, y sera confidencial, por o que no podra ser divulgado por ningtin
motivo.

Acatamiento del Resultado
Articulo 49. El resultado de la prueba psicolégica es de obligatorio acatamiento
por el jurado. Las y los aspirantes que no posean condiciones de idoneidad para
el desempefio del cargo de Fiscal, no podran ser considerados por el Jurado
para su decisién, sean cuales fueren los resultados de la evaluacion de sus
credenciales.

SECCION V
DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Evaluacion de conocimientos
Articulo 50. La evaluacién de conocimientos se realizara en dos oportunidades
distintas, la misma consta de una prueba escrita y otra oral, dependiendo del
area objeto del concurso. La evaluacion de conocimientos equivale al cincuenta
por ciento (50%) establecido, del cien por ciento (100%) del concursc de
oposicién.

De la prueba escrita
Articulo 51. Una vez superada la evaluaciéon de credenciales y la psicoldgica,
se procedera al quinto (5) dia habil a la primera evaluacién de conocimientos. La
prueba escrita se hara simultaneamente para todas y todos los concursantes, a
quienes se les informara via correo electrénice la fecha y lugar de la misma.

La prueba escrita versara sobre el contenido de los temas del programa del
concurso establecidos, y tendra como propésito apreciar la formacion
académica del o de la aspirante, su dominio en la materia relacionada con el
cargo para el cual opte, lenguaje escrito, capacidad de analisis y sintesis de
probiemas relacionados con el desempeiio de las funciones inherentes al cargo
para el cual opta.

Duracién de la prueba
Articulo 52. La prueba sera presenciada por el Jurado en pleno y sus supientes,
si fuere el caso, y su duracién no podra ser menor de dos (02) horas ni mayor a

tres (03) horas académicas. Las y los concursantes podran disponer del material
de apoyo que a juicio del Jurado examinador no comprometa la seriedad y
fidelidad de la prueba.

Resultados de la prueba escrita
Articulo 53. La prueba escrita se aprobara con una calificacién igual o superior
de setenta y cinco (75) puntos en ia escala del uno (1) al cien (100), o que
equivale al veinticinco por ciento (25%) del cincuenta por ciento (50%)
establecido para ias pruebas de conocimientos. E! o la aspirante que haya
superado la evaluacién de la prueba de conocimientos escrita, cursara en el
Programa de Formacion para el Ingreso a la carrera fiscal.

Aprobacién de la prueba escrita
Articulo 54. El listado de las y los aspirantes que aprobaron la prueba escrita
sera publicado mediante un aviso, dentro de los tres (03) dias habiles
siguientes, en el portal electrénico (web) del Ministerio Publico y de la Fundacién
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, indicando en el mismo el
dia, lugar y hora en que se dara inicio al Programa de Formacion para ef Ingreso
a la carrera fiscal.

De la prueba oral
Articulo 55. La prueba oral se efectuara a los cinco (05) dias habiles siguientes
a la culminacion del Programa de Formacién para el Ingreso a la carrera fiscal y
se informara via correoc electrénico a cada participante Ia fecha, hora y lugar de
realizacion de la misma.

Esta consistira en la realizacion de una evaluacion individual, y tendra como
finalidad examinar sus conocimientos juridicos, su capacidad de oratoria, asi
como su habilidad para desarrollar durante un lapso determinado, un tema.
También podra evaluarse la destreza oral del participante a través de la
realizaciéon de un simulacro de audiencia u otra actividad relacionada. Los temas
seran escogidos ai azar, mediante procedimientos aleatorios.

Duracién de la prueba oral
Articulo 56. La prueba oral tendra una duracién maxima de cuarenta y cinco
(45) minutos, quince minutos (15) preparatorios, y treinta minutos (30) de
exposicién del tema seleccionado al azar por la o el aspirante, entre aquellos
contemplados en el programa del concurso.

Lapso de preparacion
Articulo §7. Cada concursante dispondra de quince (15) minutos para preparar
su exposicion, antes de iniciar los treinta (30) minutos de la prueba oral, lapso
durante el cual no podra comunicarse con otras personas. Finalizada la
exposicion, el jurado realizara las preguntas que estime pertinentes sobre el
tema expuesto, sin un tiempo determinado; en todo caso, el pericdo de
preguntas no deberia exceder de una (01) hora.

Resultados de la prueba oral
Articulo 58. El resultado de la prueba oral se emitira al aspirante al finalizar la
prueba, una vez que el jurado delibere, pudiendo ser prorrogada su deliberacion
por tres (3) dias habiles.

La prueba oral se aprobara con una calificacion igual o superior de 75 puntos en
la escala del uno (1) al cien (100), lo que equivaie al veinticinco por ciento (25%)
del cincuenta por ciento (50%) establecido para las pruebas de conocimientos:
orales y escritas. En ningun caso los decimales que resulten seran convertidos
en el ordinal inmediatamente superior, manteniéndose en los computos finales.

Aprobacion de la prueba oral
Articulo 59. Ei listado de las y los aspirantes que aprobaron la prueba oral sera
publicado mediante un aviso, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes, en
el portal electrénico (web) del Ministerio Publico y de la Fundacion Escuela
Nacional de Fiscales del Ministeric Publico.

SECCION VI
DEL PROGRAMA DE FORMACION
PARA EL INGRESO A LA CARRERA FISCAL

Formacién para el Ingreso a la Carrera Fiscal
Articulo 60. Las y los aspirantes que hayan superado la evaluacién de
credenciales, la evaluacion de aptitud psicolégica y la prueba escrita, cursaran
estudios de formacién a través del Programa de Formacion para el Ingreso de la
carrera fiscal en la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico.

Duracion del proceso de formacion
Articulo 61. El Programa de Formacion para el Ingreso de la carrera fiscal, sera
impartido por la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico,
y tendra una duracién de doce semanas o el equivalente a un (1) trimestre
académico, el cual proveera del conocimiento necesario para el desemperio del
ejercicio de la funcién fiscal, bajo los valores institucionales: de equidad, justicia,
amor a la patria, libertad, igualdad, paz, solidaridad, lealtad, honor, vocacién de
servicio, integridad, ética y honestidad.

La Fundacion Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, indicara a
través de un instructivo, las actividades formacion disefiadas para desarroliar las
competencias y las necesidades especificas del presente concurso de
oposicién, conforme al reglamento interno de estudios.

De la obligatoriedad de la formacién
Articulo 62. El Programa de Formacién para el Ingreso a la carrera fiscal, es de
caracter obligatorio para las y los aspirantes al Concurso Publico de
Credenciales y Oposicién para el ingreso a la carrera fiscal, debiendo cursar la
integridad de las actividades de formaciéon que fueran disefiadas para tal fin. En
ese sentido, las unidades curriculares se consideran especiales y no sujetas a
procesos de acreditacion de estudios.
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La inasistencia por cualquier causa a dos (2) sesiones a los procesos de
formacion, dara lugar a la culminacién del proceso y en consecuencia no se
podra avanzar a la siguiente fase del concurso de oposicion. Cualquier situacién
no prevista, se regulara por las normas internas en materia de estudios, dictados
por la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

Resultados de la Formacion para el Ingreso a la Carrera Fiscal
Articulo 63. El o la aspirante que haya cursado en su totalidad las actividades
formacién disefiadas para el programa de formacion para el ingreso a la carrera
fiscal, y acumulen al menos setenta y cinco por ciento (75%) de asistencia,
tendran el derecho de avanzar a la evaluacion oral de conocimientos.

SECCION VII
DEL TRAMITE DE INCIDENCIAS Y CONTROL SOCIAL

Modificacion de calificaciones
Articulo 64. Las calificaciones obtenidas por las y los concursanies en cada
prueba no podran modificarse luego de emitidas, salvo en el caso de error en el
computo de las mismas.

Impugnacion
Articulo 65. Quien aspire al cargo de Fiscal del Ministerio Publico, podra ser
impugnado durante el concurso de oposicién luego de efectuadas todas las
pruebas respectivas.

Control Social
Articulo 66. El control social se efectuara una vez obtenidos los resultados de la
evaluacion de credenciales, los cuales seran difundidos conforme a lo dispuesto
en el articulo 43 de las presentes normas. En éste se informara a la comunidad
la apertura de un lapso de cinco (05) dias habiles, a partir de ia fecha de dicha
publicacién, para que presenten por escrito y en sobre cerrado sus objeciones
sobre los aprobados en la evaluacion de credenciales, con los soportes que lo
sustenten, ante la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales, la cual debera
remitirlo al Jurado para su consideracion.

Objeciones
Articulo 67. Los sobres con las objeciones presentadas acerca de los
aspirantes, seran abiertos por el Jurado en reunion formal y privada. El Jurado
desechara aquellas objeciones que sean anénimas, o0 que contengan conceptos
ofensivos e injuriosos o no presenten elementos que las sustenten.

Calificacion de Idoneidad del o la Aspirante
Articulo 68. Ei Jurado tomara en cuenta las objeciones presentadas, y las
sometera a la consideracion del Fiscal General de la Republica, quien dentro de
los tres (03) dias habiles siguientes, procedera a calificar la idoneidad del o ia
aspirante al cargo de Fiscal, pudiendo excluir del concurso la o el aspirante
cuestionado, atendiendo a la gravedad de tales objeciones.

El Comité Organizador del Concurso en un lapso de tres (03) dias habiles
siguientes, a la decision del Fiscal General de la Republica, informara a la o el
aspirante cuestionado, sobre los resultados del proceso de control social, por
correo electrénico.

Descargo
Articulo 69. La o el aspirante cuestionado dispondra de tres (03) dias habiles
para realizar el descargo correspondiente, mediante informe escrito de sus
alegatos y pruebas ante la impugnacion, las cuales seran evaluadas por el
Jurado Calificador, quien decidira sobre su procedencia o no dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes a la recepcion del informe escrito.

SECCION Vit
DEL VEREDICTO DEL JURADO

De la emision del veredicto
Articulo 70. Concluidas cada una de las distintas evaluacicnes y pruebas de
que consta el concurso de oposicion, el Jurado examinador efectuara la
deliberacion final y emitira el veredicto dentro de los diez (10) dias siguientes a
la conclusién del concurso. El miembro del Jurado que tengan cualquier
observacién, podra consignarla en un lapso de hasta dos (02) dias habiles
siguientes a la emision del veredicto.

Caracteristicas del veredicto
Articulo 71. El veredicto debe extenderse por escrito, recogido en un acta, que
suscribiran todos los miembros del Jurado y en la cual se debe hacer constar,
dado su caracter de acto administrativo y de conformidad con la presente
normativa, lo siguiente:

a) Lugar y fecha de realizacién del concurso.

b) Area de competencia del cargo a ser provisto por el concurso.
c) Identificaciéon de los miembros del Jurado.

d) Datos de los concursantes

e) El veredicto del Jurado, indicando el o las ganadoras y el orden
de mérito de todos los aprobados.

f) Cualquier otro hecho o circunstancia, que a juicio de algun
miembro del Jurado se deba dejar constancia.

g) Firma manuscrita de los miembros del Jurado, con la indicacién
del voto salvado debidamente razonado, si lo hubiere,
subsistiendo en todo caso, la obligacién de firmar el acta de
veredicto.

Entrega de ejemplares del veredicto
Articulo 72. Del acta de veredicto se extenderan cuatro (04) ejemplares, de los

cuales se entregara:

a) Uno (01) al Fiscal General de la RepUblica.

b) Uno (01) a la Direccién de Secretaria General del Ministerio
Publico.

c) Uno (01) a la Fundacién Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico.

d) Uno (01) ai concursante ganador.

Empate entre concursantes
Articulo 73. En caso de presentarse un empate entre dos o mas concursantes,
se considerara ganador el que hubiere obtenido mayor ponderacién en la
evaluacion de credenciales.

Concurso desierto
Articulo 74. El jurado declarara desierto el concurso cuando:

a) No se presente ningln aspirante.

b) Ninguno de los concursantes alcance la calificacién minima
definitiva de setenta y cinco (75) puntos.

c) Se determine que ningln aspirante cumple con los requisitos
establecidos en las leyes correspondientes y estas normas.

Nueva convocatoria
Articulo 75. En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Organizador
del Concurso realizara una nueva convocatoria, dentro de un lapso de noventa
(90) dias habiles a partir de declarado el concurso desierto; esta nueva
convocatoria debera reunir las condiciones y requisitos establecidos en las
presentes normas.

Publicacion del veredicto del concurso
Articulo 76. Ei veredicio del concurso se publicara en aviso contentivo del
listado de los nombres y cédulas de identidad de los ganadores, en el portal
electrénico (web) del Ministerio Publico y de la Fundaciéon Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico, dentro de los cinco (05) dias siguientes,
contados a partir de la emision del veredicto efectuado por el jurado.

Listado de elegibles
Articulo 77. Quienes hayan obtenido una calificacion final superior a setenta y
cinco (75) puntos o0 mas en el concurso y no encontraren plazas vacantes, se
consideraran elegibles por espacio de un (1) afio, siendo convocados en caso
de ausencias absolutas o disponibilidad de plazas a ocupar dichos cargos en
calidad de suplentes. Dicho listado guardara el orden de mérito correspondiente.

Nota final inferior a setenta y cinco (75) puntos
Articulo 78. Los concursantes que hubieren obtenidc una nota final inferior a
setenta y cinco (75) puntos, resultaran aplazados y no podran concursar en la
misma o cualquier otra vacante, hasta transcurrido un (01) afio.

Veredicto inapelable
Articulo 79. El veredicto del jurado es inapelable, salvo que se haya
inobservado una formalidad esencial que afecte la validez del acto. En este
caso, el recurso debera interponerse dentro de los cinco (05) dias habiles

siguientes a la publicacién del veredicto, ante el Fiscal General de la Republica.
Este procedimiento debera regirse por lo establecido en las leyes que regulan la
materia y en las presentes normas.

SECCION IX
DESIGNACION DEL GANADOR DEL CONCURSO

Del ganador del concurso
Articulo 80. Se designara como ganador en el cargo objeto del concurso, el o la
aspirante que hubiere obtenido mayor nota final, como resultado del promedio
de las pruebas efectuadas.

Titularidad del cargo
Articulo 81. Cumplidos los procedimientos previstos, el ganador sera nombrado
y juramentado por el Fiscal General de la Republica, como titular del cargo.

Periodo de prueba
Articulo 82. E! titular del cargo, serd nombrado en periodo de prueba y
evaluado su desempefio dentro de un lapso que no exceda de tres (3) meses.
Superado el periodo de prueba, se procedera al ingreso como Fiscal del
Ministerio Publico al cargo para el cual concursé. De no superar el periodo de
prueba, el nombramiento sera revocado y no podra concursar en la misma o
cualquier otra vacante, hasta transcurrido un (01) afio.

Participacion en posteriores concursos
Articulo 83. Quien haya sido declarado ganador de un concurso y no pueda
aceptar el cargo por causas justificadas, tendra derecho a participar en
concursos posteriores.

Ausencia del Fiscal
Articulo 84. Si dentro del afio siguiente ai nombramiento se produjere la
ausencia absoluta del Fiscal del Ministerio Publico, estando éste en pleno
ejercicio de su cargo, el Fiscal General de la Republica, podré cubrir el cargo
vacante con la designacion del siguiente en el orden de elegibles.

Causas de ausencia absoluta
Articulo 85. A los efectos del articulo anterior, se entendera por ausencia
absoluta, la que se produzca por las siguientes causas:

a) Muerte.

b) Renuncia al cargo.

c) Destitucion.

d) Incapacidad absoluta y permanente.

e) No haber superado el periodo de prueba.

Revocatoria de la designacion
Articulo 86. El Fiscal General de la Replblica, revocara la designaciéon de aquel
o aquella Fiscal del Ministerio Publico ganador o ganadora del concurso, o de

los o las suplentes designhados o designadas de igual forma, si se demostrare
que hubieren forjado documentos o© suministrado informacion falsa para
participar en el mismo, sin perjuicio de otras responsabilidades a que haya lugar.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Casos no previstos
Articulo 87. Lo no previsto o no regulado en la presente normativa sera resuelto
por el Fiscal General-de la Republica, con base en las disposiciones contenidas
en las leyes y resoluciones que le sean aplicabies.

Vigencia de las normas

Articulo 88.- Estas normas entraran en vigengi
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Caracas, 27 de mayo de 2026
Afios 216° y 167°

RESOLUCION No 109

LARRY DANIEL DEVOE MARQUEZ,
Fiscal General de la Repiblica Bolivariana de Venezuela

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo 284
de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y en el articulo 25,
en sus numerales 1 y 8, y de los articulos 94 y 104 de la Ley Organica del
Ministerio Publico.

CONSIDERANDO
Que la Ley Organica del Ministerio Publico, publicada en la Gaceta Oficial N°
38.647 de fecha 18 de marzo de 2007, creé la carrera fiscal y establece la
convocatoria a un Concurso Publico de Credenciales y de Oposicién para la
provisiéon de los cargos de Fiscales del Ministerio Publico,

CONSIDERANDO

Que en el articulo 104 de la Ley Organica del Ministerio Publico, se establece
que el baremo de credenciales, a ser utilizado en el Concurso Publico de
Credenciales y Oposiciébn para la provision de los cargos de Fiscales del
Ministerio Publico, debera ajustarse a las normas usuales sobre evaluacién de
credenciales; contara con todas las especificaciones técnicas y iegales exigidas
para los cargos sometidos a los concursos correspondientes y sera aprobado
por el o la Fiscal General de la Republica mediante Resoluciéon que se publicara
en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela,

CONSIDERANDO
Que fue sometido a ia consideracion y aprobacién del ciudadano Fiscal General
de la Repiblica, el baremo de evaluacidn de credenciales y su respectivo
instructivo, para la provisién de cargos de Fiscales del Ministerio Publico y
Fiscales Auxiliares, realizado por el Comité Organizador del Concurso
designado para ello,

CONSIDERANDO
Que es necesario regular los aspectos que seran tomados en cuenta en el
baremo a ser aplicado en el CONCURSO PUBLICO DE CREDENCIALES Y
OPOSICION PARA LA PROVISION DE LOS CARGOS DE FISCALES DEL
MINISTERIO PUBLICO, en el marco constitucional y legal vigente, todo io cual
es atribucién del Fiscal General de la Republica, de conformidad con el articuio
25, numerai 8 de la Ley Organica del Ministerio Pablico,

RESUELVO

APROBAR EL BAREMO DEL CONCURSO PUBLICO
DE CREDENCIALES Y OPOSICION PARA LA PROVISION DE LOS
CARGOS DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO.

Articulo 1. El presente baremo de evaluacion de credenciales y su respectivo
instructivo, sera empleado en el concurso Publico de Credenciales y de
Oposicion para la provision de los cargos de Fiscales del Ministerio Publico.

BAREMO DE EVALUACION DE CREDENCIALES
FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO

Nombre y Apellido del Aspirante:
C.1.: Lugar de trabajo:
Cargo actual:
Cargo por el cual Concursa:

Teléfonos:
Fecha:

DIMENSIONES |
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

PUNTAJE ]
PUNTAJE (MAX 40)

‘provese

Ser o haber sido Fiscal del Ministerio
Publico. A partir de 1 afio (3 puntos por
cada afo, hasta un maximo de 21
puntos)

En otros organismos del sistema de
justicia: Juez, Defensor Publico o haber
ejercido la abogacia. A partir de 1 ario 1 13
(1 punto por cada afio, hasta un
maximo de 13 puntos)

En el Ministerio Publicc o en otros
organismos del sistema de justicia en
cargos administrativos, profesionales o 2 6
no. A partir de 1 afio (2 puntos por cada
afo, hasta un maximo de 6 puntos)

Dimensién Experiencia Profesional

Total a0
TAJE (MAX 40)
Puntaje | Puntaje
Maximo :Obtenido

capacita

Especializacién e} maestria (con
obtencién de grado académico 15
puntos, y un punio por programa
adicional en materia afin; sin grado
académico 7 puntos maximo)

15

Doctorado (con obtencién de grade
académico 6 puntos, sin grado
académico 3 puntos)

Diplomado y otras certificaciones de
capacitaciéon o formacién (1 puntos por
cada uno, hasta un maximo de 9
puntos)

Sub-total

30

Participacion en comisiones para la
redaccién de textos normativos, a la
participacion en eventos cientificos
como conferencista o ponente a nivel
nacional/internacional, al nimero de
publicaciones juridicas arbitradas o noy
la publicacién de libros u obras juridicas

Puntaje
Minimo

Puntaje
Maximo

Puntaje
Obtenido

Participacién en eventos cientificos
como conferencista o ponente a nivel
nacional/internacional (1 punto por cada
uno, hasta un maximo de 5 puntos)

Publicaciones juridicas arbitradas o no:
resimenes, articulos in extenso,
ensayos, guias. (1 punto por cada uno,
hasta un maximo de 4 puntos)

Publicacién de libros u otras juridicas.

1

1

Sub-total

10

Dimensién Experiencia Académica
(sumatoria de los sub-totales)

Total

40

1ll. EXPERIENCIA DOCENTE

PUNTAJE (MAX 15)

o d dc c

Puntaje Puntaje
- Maximo Obtenido
A nivel universitario (2 puntos por cada
asignatura, hasta un maximo de 8 2 8
puntos)
En la Fundacién Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico (1 punto 1 7
por cada asignatura o curso impartido,
hasta un maximo de 7 puntos)
Dimension Experiencia Docente Total 15

(sumatoria)

IV. EXPERIENCIA SOCIAL

Interaccion del o la particij
procesos de inclusi

‘el ‘respeto a Ia
diversidad 'y el reconocimiento de

derechos, especialmente hacia grupos |

vulnerables o en riesgo de exclusion

PUNTAJE (MAX 5)

Puntaje
Obtenido

Certificados de participacién en cursos,
jornadas, talleres, congresos, coloquios,
seminarios y eventos cientificos

vinculados con el ambito social (1 punto i <
por cada uno, hasta un maximo de 5
puntos)
Bi = —— -
imensién Experiencia Social Total 5

ia)

TOTAL DE TODAS LAS DIMENSIONES (MAXIMO 100 PUNTOS

TOTALES
RESUMEN DE ITEMS EVALUADOS NORMATIVOS OBTENIDO

Puntajes Obtenidos en Sub-totales

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL 40 40%

I. EXPERIENCIA ACADEMICA 40 40%

I. EXPERIENCIA DOCENTE 15 15%

IV. EXPERIENCIA SOCIAL 8 8%

Total Puntaje Obtenido 100 100%

Datos del Jurado evaluador de las credenciales:
2) Nombre y Apellido

1) Nombre y Apellido

Cl:
Cargo:
Teléfono:
Firma:

3) Nombre y Apellido

Cl:
Cargo:
Teléfono:
Firma:

5) Nombre y Apellido

CI:
Cargo:
Teléfono:
Firma:

Cl:

Cargo:
Teléfono:
Firma:

4) Nombre y Apellido

Cl:

Cargo:
Teléfono:
Firma:
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Articulo 2. El presente baremo de evaluacién de credenciales y su respectivo
instructivo, sera empleado en el concurso Publico de Credenciales y de
Oposicién para la provision de los cargos de Fiscales Auxiliares del Ministerio
Publico.

BAREMO DE EVALUACION DE CREDENCIALES
FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO

Nombre y Apeliido del Aspirante:

maximo de 5 puntos)

Dimension Experiencia Social

{sumatoria) Total s

TOTAL DE TODAS LAS DIMENSIONES (MAXIMO 100 PUNTOS

TOTALES
RESUNMEN DE ITEMS EVALUADOS NORMATIVOS OBTENIDO

Puntajes Obtenidos en Sub-totales

. EXPERIENCIA PROFESIONAL 40 40%
I. EXPERIENCIA ACADEMICA 40 40%
I EXPERIENCIA DOCENTE 15 15%
V. EXPERIENCIA SOCIAL 8 8%

Total Puntaje Obtenido 100 100%

C.l.: Lugar de trabajo:

Cargo actual: Teléfonos:

Cargo por el cual Concursa: Fecha:
DIMENSIONES | PUNTAJE

PUNTAJE (MAX 40)

S Fiscal Auxiliar del
Ministerio Publico. A partir de 1 afio (3 puntos 3 - 21
por cada afio, hasta un maximo de 21 puntos)

En otros organismos del sistema de justicia:
Juez, Defensor Pulblico o haber ejercido la
abogacia. A partir de 1 afio (1 punto por cada
afio, hasta un maximo de 13 puntos)

En el Ministerio Publico o en otros organismos
del sistema de justicia en cargos
administrativos, profesionales o no. A partir de 1 2 6
afio (2 puntos por cada afio, hasta un maximo
de 6 puntos)

Dimensidon Experiencia Profesional

(sumatoria) otal 40

PUNTAJE (MAX 40)

Puntaje Puntaje
‘grado | Minimo | Maximo Obtenido
o "y - otras
6n o formacion.

G L
Titulo de abogado o abogada 5 5

Especializacidon o maestria (con cobtencién de
grado académico 10 puntos, y un punto por

- N . : 7 10
programa adicional en materia afin; sin grado
académico 7 puntos maximo)
Doctorado (con obtencién de grado académico 1 2

2 puntos, sin grado académico 1 puntos)

Diplomado y otras certificaciones de
capacitacion o formacién (1 puntos por cada 1 5
uno, hasta un maximo de 5 puntos)

Sub-total 22
Participacion en comisiones para la redaccion | pyntaje Puntaje Puntaje
de textos normativos, a la participacién en Minimo Maximo Obtenido

eventos  cientificos como conferencista o

ponente a nivel nacional/internacional, al
numero de publicaciones juridicas arbitradas o

no y la publicacién de libros u obras juridicas
’-Etudios de perfeccicnamiento o actualizacion
en el area del concurso, con evaluaciéon o sin
evaluacién, minimo 16 horas académicas, a 1 3
nivel de Educacién Superior. (1 punto por cada
uno, hasta un maximo de 3 puntos)

Certificados de asistencia a cursos,

jornadas, talleres, congresos, coloquios,
seminarios y eventos cientificos vinculados con 1 7
el ambito juridico (1 punto por cada uno, hasta
un maximo de 7 puntos)

Certificados de asistencia a cursos, jornadas,
talleres, congresos, coloquios, seminarios y

eventos cientificos en otras materias (1 punto ; A
por cada uno, hasta un maximo de 1 puntos)
Participacion en eventos cientificos como
conferencista ] ponente a nivel
. - r 1 5
nacional/internacional (1 punto por cada uno,
hasta un maximo de 5 puntos)
Publicaciones juridicas arbitradas o no:
resiumenes, articulos in extenso, ensayos, 1 1
guias. (1 punto por cada uno, hasta un maximo
de 4 puntos)
Publicacion de libros u otras juridicas. 1 1
N Sub-total 18
Dimensién Experiencia Académica Total 40

{sumatoria de los sub-totales)

1. EXPERIENCIA DOCENTE PUNTAJE (MAX 15)
Ejercicio de la docencia : : :
concurso y cualquier area

_Puntaje - Puntaje

como. . la  particip | PU = taje
actividades = academicas .~ Maximo Obtenido
Escuela :Nacional
Piblico SRala e .
A nivel universitario (2 puntos por cada 2 8
asignatura, hasta un maximo de 8 puntos)
En la Fundacion Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Publico (1 punto por cada 1 7
asignatura o curso impartido, hasta un maximo
de 7 puntos)
Dimensién Experiencia Docente Total 15

(sumatoria)

1IV. EXPERIENCIA SOCIAL PUNTAJE (MAX 5)
Interaccién del-o la participante, en los procesos L
de inclusion y. . responsabilidad ' social,

participacion - en . espacios  sociales = que *Pu‘ri'taje‘ f’untaje Puntaje

romuevan :la .igualdad  de . oport des; ‘el g i : o
l?espeto ala divgr“sida:d‘y el rféf:onécimie‘m‘oﬂ 'del‘ sMInimar i Maximo @btenida
derechos;, especialmente ' hacia - grupos
vulnerables o enriesgo de exclusion
Certificados de participacién en cursos,
jornadas, talleres, congresos, coloquics, 1 5

seminarios y eventos cientificos vinculados con
el ambito social (1 punte por cada uno, hasta un

Datos del Jurado evaluador de las credenciales:

1) Nombre y Apellido 2) Nombre y Apellido

Cl: Ck:
Cargo: Cargo:
Teléfono: Teléfono:
Firma: Firma:

3) Nombre y Apellido 4) Nombre y Apellido

Ct: Cl:
Cargo: Cargo:
Teléfono: Teléfono:
Firma: Firma:

5) Nombre y Apellido

Ci:
Cargo:
Teléfono:
Firma:

Comuniquese y Publiguese.

L DEVOE MARQUEZ,
Gblica Bolivariana de Venezuela

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica

Caracas, 27 de mayo de 2026
Afios 216° y 167°

RESOLUCION No 110

LARRY DANIEL DEVOE MARQUEZ,
Fiscal General de la Republica Bolivariana de Venezuela

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo 284
de la Constituciéon de la RepUblica Bolivariana de Venezuela y en el articulo 25,
en sus numerales 1 y 8, y de los articulos 94 y 106 de la Ley Organica del
Ministerio Pdblico.

CONSIDERANDO
Que la Ley Organica del Ministerio Publico, publicada en la Gaceta Oficial
N° 38.647 de fecha 19 de marzo de 2007, cred la carrera fiscal y establece la
convocatoria a un Concurso Publico de Credenciales y de Oposicion para ia
provisién de los cargos de Fiscales del Ministerio Pdblico,

CONSIDERANDO

Que en el articulo 106 de la Ley Organica del Ministerio Publico, se establece
que la prueba escrita versara sobre el contenido de los temas del programa a
ser utilizado en el Concurso Publico de Credenciales y Oposicion para la
provisién de los cargos de Fiscales del Ministerio Publico, y tendra como
propdsito apreciar la formacion académica del o de la aspirante, su dominio de
la materia relacionada con el cargo para el cual opte, lenguaje escrito,
capacidad de andlisis y de sintesis de problemas relacionados con el
desempefio de las funciones inherentes al cargo para el cual opta. y sera
aprobado por el Fiscal General de la Republica mediante Resoluciéon que se
publicara en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de Venezuela,

CONSIDERANDO
Que fue sometido a la consideracién y aprobaciéon del ciudadano Fiscal General
de la Reptublica, el contenido de los temas del programa de concurso, para la
provisién de cargos de Fiscales del Ministerio Publico, realizado por el Comité
Organizador del Concurso designado para ello,

CONSIDERANDO
Que es necesario regular los temas del programa a ser aplicado en el
CONCURSO PUBLICO DE CREDENCIALES Y OPOSICION PARA LA
PROVISION DE LOS CARGOS DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO,
en el marco constitucional y legal vigente, todo lo cual es atribuciéon del Fiscal
General de la Republica, de conformidad con el articulo 25, numeral 8 de la Ley
Organica del Ministeric Publico,

RESUELVO

DICTAR EL TEMARIO PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE CREDENCIALES Y OPOSICION PARA LA PROVISION
DE LOS CARGOS DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO

TEMA 1: CONSTITUCION Y SISTEMA DE JUSTICIA: Concepto y cometidos
de la Constitucién. La supremacia constitucional. Principios Constitucionales
relativos al ejercicio del Poder Publico. El proceso en el Estado social y
democratico de Derecho y de Justicia. Los estados de excepcion. Control
concentrado y control difuso. Mecanismos de control constitucional: Principales
acciones y recursos en la jurisdiccion Constitucional. El recurso extraordinario
de revisién Constitucional: procedencia. Sentencias revisables. Procedimiento.
Efectos.
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TEMA 2: NATURALEZA JURIDICA DEL MINISTERIO PUBLICO: Organizacién
del Ministerio Publico. Ley Organica del Ministerio Puablico. Atribuciones
Constitucionales del Ministerio Publico: titular de la accion penal. Director de la
investigacion. Garante de los derechos y garantias Constitucionales.
Lineamientos estratégicos (misidn, vision y valores). Inhibiciones y recusaciones
del Fiscal del Ministeric Publico.

TEMA 3: EL FISCAL COMO SERVIDOR PUBLICO: Enfoque humanistico y
civico: Valores transversales. Codige de ética del funcionario publico.
Responsabilidad y refundacién social. Ley Organica del Ministerio Publico y
normativa interna: organizacion del Ministerio Plblico. Deberes y atribuciones de
fos representantes fiscales. Deberes, prohibiciones y derechos de Ilos
funcionarios del Ministerio Publico. Etica, definicion, Moral, definicién, Valores
definiciéon, ética de los valores en cuanto al desempefio del Fiscal del Ministerio
Publico. Régimen disciplinario. Sanciones administrativas.

TEMA 4: DERECHOS HUMANOS. Concepto y alcance de los derechos
humanos. Hitos, en la historia venezolana, de reivindicaciones y luchas sociales
por la promocié,n y defensa de los derechos humanos. Relacién entre Derechos
Humanos y Etica de los valores. Diferencia entre derechos humanos
fundamentales. Legislacion, mecanismos e instancias en Ila Republica
Bolivariana de Venezuela para la garantia, proteccion y respeto de DDHH.
Garantias Constitucionales y Respeto a los DDHH en el Sistema de
Administracion de Justicia venezolano. Instrumentos Juridicos Internacionales.

Delitos Contra Los Derechos Humanos. Sujetc Activo y Pasivo. Bien juridico
tutelado.

TEMA 5: SISTEMAS INTERNACIONALES DE PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS. Definicién, Clasificacion, caracteristicas, principios, instrumentos
juridicos de cada Sistema, Organos de los Sistemas. Sistemas Internacionales y
regionales que aplican para la RBV; de Proteccion de Derechos Humanos.
Definicion, caracteristicas, principios. Sistema Universal de Proteccién de los
Derechos Humanos, estructura, oérganos y comité. Sistema regional de
Proteccién de los Derechos Humanos en América. Corte Penal Internacional:
casos que atienden, instrumento juridico matriz, principios, estructura y
mecanismos de acceso.

TEMA 6: VICTIMOLOGIA: Definicion y clasificacion de victimas segun el
ordenamiento juridico venezolano. Perspectiva de la concepciéon de Victima
desde diversas ciencias como la sociologia, psicologia, derecho penal y
criminologia. Niveles y modalidades de victimizacion: eventual, continuada,
revictimizacién, victimizacién primaria, secundaria y terciaria. Victimas
especialmente vulnerables. Instrumentos nacionales e internacionales de
proteccidn a la victima. Principios fundamentales de justicia para la victima.
Objetivo del proceso penal y responsabilidad del Ministerio Publico en cuanto a
las victimas. Rol de la Defensoria del Pueblo. Derechos de la victima segin el
COPP (2021). Medidas de asistencia y proteccion. Medidas intraproceso y
extraproceso. Atribuciones de la Oficina de Atencion a la Victima en materia de
Derechos Humanos. Procesos de reparacion integral del dafio sufrido: atencion,
rehabilitacién, indemnizacién.

TEMA 7: PRINCIPIOS LIMITADORES DE LA APLICACION DEL DERECHO
PENAL: Principio de ultima ratio o de intervencién minima. Principio del debido
proceso. Principio de proporcionalidad. Principio de respeto a la dignidad
humana. Principio de no trascendencia de la pena. Principioc de resocializacion.
Principio del acto. Principio de legalidad. Principio de lesividad. Principio de
culpabilidad.

TEMA 8: ESTRUCTURA DEL TIPO PENAL: Tipicidad y Tipo penal. Elementos.
E! comportamiento humano y la accién. Ausencia de Conducta: Lo no
exteriorizado, fuerza irresistible, movimientos reflejos y los estados de
inconsciencia. Personas juridicas y conducta. Tipicidad. Juicio de Tipicidad. Tipo
Objetivo y tipo Subjetivo. Causalidad y Causacién. Elementos del tipo:
interpretables, valorativo, normativo. Estructura del tipo penal: Clasificacién de
los tipos penales. Importancia. El tipo objetivo y su imputacién (creacion y
materializacion del riesgo no permitido). Supuestos excluyentes de la imputacion
objetiva. Error de tipo. Clasificacion y efectos.

TEMA 9: TIPICIDAD SUBJETIVA. La parte subjetiva del tipo doloso: El dolo,
elementos, clases. Los elementos subjetivos del tipo. Delitos Culposos.
imprudencia, Negligencia, Impericia, Inobservancia de reglamentos, érdenes e
instrucciones. Concepto, clases. Estructura del tipo imprudente. La
preterintencionalidad y los tipos calificados por el resultado.

TEMA10: EL DELITO OMISIVO. El tipo de la cmisién: Clases. Diferencias entre
los tipos de omisién pura y la comisién por omisién. La regulacion de la comision

por omisibn en la Ley Organica para la Protecciéon de Nifos, Nifas y
Adolescentes.

TEMA 11: CAUSAS DE JUSTIFICACION. Efectos de la justificacion en materia
penal. Antijuridicidad formal y material. Legitima defensa y estado de necesidad
justificante. Ejercicio de un derecho y cumplimiento del deber.

TEMA 12: LA CULPABILIDAD: El elemento de culpabilidad en el delito.
Concepto y contenidos. Las causas de inculpabilidad: No exigibilidad de otra
conducta. Error de prohibicion. Definiciones, caracteristicas, procedencia.
Inimputabilidad. Atenuantes y agravantes.

TEMA 13: ITER CRIMINIS: La tentativa. El delito frustrado. Diferencias entre
tentativa y frustracion. La regulacion de la tentativa en las leyes penales
especiales. El desistimiento voluntario.

TE’MA 14: ESTRUCTURA DE LA AUTORIA Y PARTICIPACION EN EL
CODIGO PENAL VENEZOLANO: Autor. Coautor. Autor mediato. Perpetrador.
Cooperador inmediato. Instigador. Cémplice simple y cémplice necesario.
Diferencias entre autor, cooperador inmediato y el cémplice necesario.

TEMA 15: EL CONCURSO DE DELITOS: Definicion y caracteristicas. La
unidad del hecho. Clases de concurso de delitos: ideal y real. Delito continuado.
Efectos del concurso real y del concurso Ideal.

TEMA 16: INTRODUCCION A LA PARTE ESPECIAL. Dispersion legislativa:
Causas y consecuencias. Los delitos en el Cédigo Penal: Delitos contra las
personas: Homicidio ciasificacion, lesiones clasificacion, delitos contra la
propiedad: robo, clasificaciéon, hurto, clasificacién, aprovechamiento de cosas
provenientes del delito, estafa, clasificacién, apropiacién indebida, clasificacion;
Delitos contra la fe publica: falsedad de actos y documentos; Contra la
Administracién de Justicia: simulacion de hecho punible, calumnia,
encubrimiento, falso testimonio.

TEMA 17: LEY ORGANICA CONTRA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA Y
FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO: Delincuencia Organizada. Sujetos
activos, personas naturales y juridicas. Sujeto pasivo. Bien juridico Tutelado.
Actividad Sospechosa. Unidad Nacional de Inteligencia Financiera. Atribuciones.
Grupos estructurados. Operaciones encubiertas. De los delitos contra el trafico y
comercio ilicito de recursos o materiales estratégicos y de los metales o piedras
preciosas. Delitos contra el orden publico. Delitos contra las personas. Delitos
contra la Administracion de Justicia. Delitos contra la Indemnidad Sexual. Delitos
contra la Libertad y la Industria de Comercio. Delitos contra la delincuencia
organizada. Financiamiento al terrorismo. Medidas Reales en la Ley especial.
Aseguramiento Preventivo, Incautacion. Decomiso. Comiso y de Confiscacion.
Procedimiento. Oficina Nacional Contra la Delincuencia Organizada vy
Financiamiento al terrorismo. (ONCDOFT), atribuciones legales.

TEMA 18: LEY ORGANICA DE DROGAS: Objeto. Definiciones en la ley
especial. Sustancias Quimicas. Registro Nacional Unico de Operadores de
Sustancias Quimicas Controladas. Atribuciones. Permisos. Sustancias Quimicas
Importadas. Efectos de la falta de permiso. Consumidor. Clasificacion. Medidas
de seguridad Social. Tratamiento. Reinsercion Social. Acciones legales en caso
de personas consumidoras, Clasificacion. Trafico de Sustancias estupefacientes
y Psicotrépicas y sus modalidades. Fabricacion licita. Trafico de semillas,
resinas y plantas. Posesion llicita. Desvio de Sustancias’ Quimicas, Corretaje
llicito. Imprescriptibilidad de la accién Penal.

TEMA 19: LEY ORGANICA CONTRA LA CORRUPCION: Objeto. Principios
para Prevenir la Corrupcion y Salvaguardar el patrimonio Publico. Declaracion
Jurada. Sanciones Administrativas. Medidas Preventivas. La Contraloria
General de la Republica. Delitos contra el Patrimonio Publico. Enriguecimiento
ilicito. Peculado: doloso, culposo, de uso. Malversacion. Evasion procedimiento
licitacién. Concusién. Corrupcién. Induccién a la corrupcién. Congierto con
contratista. Aprovechamiento fraudulento de fondos publicos. Delitos contra la
administracion de justicia en la aplicacién de la ley. Procedimiento Penal y
Medidas Preventivas. Medidas Reales. Imprescriptibilidad de la accién Penal.

TEMA 20: LEY ORGANICA SOBRE EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA: Los delitos. Femicidio. Violencia psicologica.
Acoso u hostigamiento. Amenaza. Violencia fisica. Violencia sexual. Acto carnal
con victima especialmente vulnerable. Prostitucion forzada. Esclavitud sexual.
Acoso sexual. Violencia laboral. Violencia patrimonial y econdémica. Violencia
obstétrica. Esterilizacion forzada. Ofensas publicas por razén de género.
Viclencia institucional. Trafico ilicito de mujeres, nifias y adolescentes. Trata de
mujeres, nifias y adolescentes.

TEMA 21: LEY ORGANICA DE PROTECCION PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES: Tortura. Trato cruel o maltrato. Explotacién sexual de nifios,
nifias y adolescentes. Abuso sexual a nifios y nifias. Abuso sexual a
adolescentes. Trafico de nifios, nifias y adolescentes. Lucro por entrega de
nifios, nifias y adolescentes. Privacion ilegitima de libertad. Falta de notificacion
de la detencion. Desacato a la autoridad. Sustraccion y retencion de nifios, nifias
o adolescentes. Omision de atencion. Omisién de denuncia.

TEMA 22: DELITOS CONTRA EL AMBIENTE: E! bien juridico tutelado. Las
diversas especies tipicas atendiendo a los diversos componentes del ambiente:
agua; medio lacustre, marino y costero; suelos, topografia y paisaje; atmésfera o
el aire; flora y fauna, su habitat, areas bajo régimen de administracion especial
(ABRAE). La ley penal en blanco. Las normas técnicas. Las omisiones en el
estudio de impacto ambiental. Gestion de desechos toxicos. Introduccién de
desechos toxicos.

TEMA 23: LEY CONTRA EL SECUESTRO Y LA EXTORSION: Secuestro.
Simulacién. de secuestro. Secuestro con fines politicos, conmocién o alarma.
Secuestro breve, secuestro en medios de transporte, secuestro para canje de
personas. Agravantes. Reglas especiales de participacién. La extorsion,
extorsién por relacién especial.

TEMA 24: LEY SOBRE EL HURTO Y ROBC DE VEHICULOS
AUTOMOTORES: Hurto de vehiculos. Circunstancias agravantes.
Desvalijamientc de vehiculos automotores. Tentativa de hurio. Robo de
vehiculos automotores. Circunstancias agravantes. Tentativa de robo. Cambio
ilicito de placas de vehiculos automotores. Aprovechamiento de vehiculos
provenientes de hurto y robo.

TEMA 25: LEY PARA EL DESARME Y CONTROL DE ARMAS Y
MUNICIONES: Imprudencia o descuidos sobre armas de fuego. Descargas de
armas de fuego en lugares habitados o publicos. Falsificacion de permisos,
porte o tenencia. Posesién ilicita de armas de fuego. Porte ilicito de armas de
fuego. Porte de arma de fuego en lugares prohibidos. Usoc de facsimil de arma
de fuego. Usc de arma organica. Modificacién de armas de fuego, Alieracién de
seriales y otras armas. Recarga de Municiones. Alteracion de Municiones.
Reactivacién de Armas Inutilizadas. Sustraccion de Armas de Fuego o
Municiones en Resguardo. Introduccion de Armas de Fuego en Centros
Penitenciarios. Fabricacién llicita de Armas de Fuego y Municiones. Trafico
llicito de Arma de Fuego.

TEMA 26: LEY ESPECIAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LA TORTURA Y
OTROS TRATOS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES: EIl delito de
tortura. Trato Cruel. Colaboracion, Encubrimiento y Obstruccion. De la Autoria
material, Intelectual o Colaboracion de las Personas Naturales. De los Delitos de
Tratos Inhumanos o Degradantes. El Delito de Maltrato Fisico y Verbal por
Funcionarios PUblicos adscritos al Sistema Nacional de Salud. Utilizacion de
Espacios e Instrumentos de Torturas. De la Negativa a dar Informacién a la
Comisiéon Nacional de Prevencion de la Tortura y otros Tratos Crueles
Inhumanos o Degradantes. Delito de Falsedad de Informe Médico legal.
Violacién a la Confidencialidad de las Entrevistas. E! Delito de Omisién de
Denuncia. Régimen de las causas de Justificacién en los Delitos Previstos en la
Ley Especial.
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TEMA 27: LA ACCION PENAL: Concepto de Accion Penal. Oficialidad y
oportunidad en el régimen de la accién penai en la norma adjetiva penal. Delitos
de Accién Publica y de Accién Privada. La intervencion del Ministerio Pablico en
las solicitudes de auxilio judicial. Causas de extincién de la accién penali.
Obstaculos al ejercicio de la accion penal: las excepciones, procedencia. Efecto.
La Accién Civil derivada de delito y casos de legitimacion del Ministerio Publico
para intentarla. El Principio de Oportunidad.

TEMA 28: LA FASE PREPARATORIA EN EL PROCESO PENAL: Principios
del proceso Penal. Inicio de la fase preparatoria: contenide y objeto.
Desestimacion. Orden de inicio de la investigacion. Relaciéon Ministerio Publico
con los Organos de investigacion Penal. Alcances. Diligencias Urgentes y
Necesarias. Limites de la actuacién del Ministerio Publico. Diligencias de
Investigaciéon. El acto de imputacién. Contenido, oportunidad y alcance. Orden
de Aprehension. Flagrancia. Procedimiento Ordinario. Alternativas a la
prosecucién del proceso: Acuerdos Reparatorios, Suspension Condicional del
Proceso y Principio de Oportunidad, procedencia y excepciones.

TEMA 29: DILIGENCIAS DE INVESTIGACION CON FINES PROBATORIOS:
Diferencias entre Actos de Investigacién y Actos de Prueba. Trascendencia
probatoria de las actuaciones realizadas en la etapa preparatoria. Mecanismos
para la obtencién de la prueba. Allanamiento. Ocupacién e Interpretacion de
correspondencias y comunicaciones. Entrevistas de testigos. Experticias.

TEMA 30: CONCEPTO DE PRUEBA: Principios procesales en materia de
pruebas. Principio probatorio. Principio de Licitud Probatoria. Legalidad y Licitud.
Comunidad de la Prueba. Principio de Contradicciéon. Principio de Libertad de
Prueba. Tipos de pruebas. La Prueba Documental. La Prueba testimonial, La
prueba Pericial, definiciones, caracteristicas, tipos, formas de incorporacion licita
de las pruebas en el Proceso Penal. Momento de la prueba. La Carga de la
prueba. Estipulacién de pruebas. El traslado de pruebas. La prueba anticipada:
Requisitos. Procedimiento. Procedencia. Eficacia Probatoria. Nulidad de Ia
prueba. Valoracién de las pruebas en el Proceso Penal.

TEMA 31: CRIMINALISTICA: Definicién y diferencia con la Criminologia,
divisién de la Criminalistica en los Organos de Investigacion Penal en Venezuela
(de Campo, de Laboratorio e Identificativa Comparativa), definiciones de cada
una, qué tipo de peritajes le competen a cada una, areas que las componen,
ejemplos de peritajes a ser solicitados por el Fiscal del Ministerio Publico en
cada una de las tres areas; ejemplo y descripciéon de un peritaje de certeza y un
peritaje de orientacion en cualquiera de las tres areas.

TEMA 32: CRIMINALISTICA DE CAMPO: A) Definicién, tipos de peritajes que
le competen, ejemplos de peritajes relacionados con la misma y que pueden ser
solicitados por el Fiscal del Ministerio Publico, valoracion de las actuaciones
realizadas en este campo (certeza u orientacion). B) Trayectoria Balistica y
Planimetria, aportes de cada uno para el esclarecimiento del hecho.
Investigaciéon de Siniestros: Definicion, tipos de eventos que investigan,
evidencias de interés para esta area, procedimientos de Investigacion de
Siniestros. C) inspecciones Técnicas, definicion, técnicas de abordaje del sitio
del suceso: Cadena de Custodia de evidencias fisicas. Proteccién, observacion,
fijacion Fotografica y sus técnicas, coleccién, embalaje, etiquetaje y traslado de
evidencias, recomendaciones generales en cada paso. Actuacion del Fiscal del
Ministerio Publico en el Manual de Cadena de Custodia.

TEMA 33: METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION CRIMINAL:
Criminologia Clasica y Criminologia Moderna. Definicion de la Criminologia.
Teorias Criminolégicas. Relacién de la Criminologia y el Derecho Penal.
Sociologia Criminolégica, Psicopatologias, definicion, clases, Relacion de la
Psicopatologia con la Inimputabilidad Penal. Psicologia y Psiquiatria Criminal.
Patolegias del delito. Perfiles Criminales. Pesquisas, métodos y tipos de:
interrogatorios, entrevistas. La evolucién humanista de la Sancion Punitiva.
Penas Corporailes.

TEMA 34: CRIMINALISTICA IDENTIFICATIVA COMPARATIVA: A) Definicion,
ejemplos de peritajes relacionados con la misma y que puedes ser solicitados
por el Fiscal del Ministeric Publico, valoracion de las actuaciones realizadas en

este campo (certeza u orientacién). B) Tricologia Forense y Analisis de voces y
sonidos, definicién de cada uno, evidencias que procesan, ejemplos de
solicitudes que el Fiscal del Ministerio Publico puede hacer en estas areas,
aportes para el esclarecimiento del hecho, valoracién (certeza u orientaciéon). C)
Balistica, definicion, tipos de peritajes que le competen, Reconocimiento Técnico
de armas de fuego, de conchas y de proyectiles, Comparacion Balistica,
Restauracion de Seriales. D) Peritajes de marcas de herramientas vy
Documentologia, definicién de cada uno, evidencias que procesan, ejemplos de
solicitudes que el Fiscal del Ministerio Publico puede hacer en estas areas,
aportes para el esclarecimiento del hecho, valoracion (certeza u orientacion).

TEMA 35: CRIMINALISTICA DE LABORATORIO Y MEDICINA LEGAL:
Definiciones, ejemplos de peritajes relacionados con las mismas y que pueden
ser solicitados por el Fiscal de Ministerio Publico, valoracién de las actuaciones
realizadas en estos campos (certeza u orientacion). A) Laboratorio Biolégico,
descripcion, areas que lo conforman, tipos de evidencias que le competen,
ejemplos evidencias que pueden ser procesadas por esta area; identificaciéon de
residuos de poélvora y determinacion de explosivos (certezas u orientacion). B)
ADN, descripcién, muestras de las cuales se puede obtener, aplicacién practica
de su estudio en la criminalistica, factores que influyen negativamente en su
procesamiento, valoracion (certeza u orientacion). C) Lesionologia, definicién,
evidencias que le competen. caracteristicas de las heridas por arma blanca y
arma de fuego, lesiones contusas, caracteristicas de las heridas pre y post
mortem. Anatomia Patologica. Protocolo de Autopsia.

TEMA 36: NATURALEZA DE LAS MEDIDAS DE COERCION PERSONAL:
Derecho a la Libertad Personal en el Derecho Internacional y en el
Ordenamiento Juridico Venezolano. La Libertad Personal como Derecho
Humano, Garantia Constitucional, Restriccion de Ila Libertad Personal.
Afirmacion de la libertad, Debido Proceso y juzgamiento en libertad. Medidas
cautelares sustitutivas a la Privativa de Libertad. Privacion Judicial Preventiva de
livertad. La orden de aprehensién, procedencia, requisitos, tramitacion.
Audiencia para oir al Imputado. Derechos del Imputado.

TEMA 37: MEDIDAS ASEGURATIVAS REALES: Objeto, requisitos,
procedencia. Medidas de aseguramiento en jos delitos previstos en el Coédigo
Penal, la Ley Contra ia Corrupcion, Ley Organica de Drogas y Ley Organica
contra la Delincuencia Organizada y Financiamiento al Terrorismo. Las medidas
cautelares en la Ley Penal del Ambiente. Medidas de Aseguramiento con fines
probatorios.

TEMA 38: ACTOS CONCLUSIVOS DE LA FASE PREPARATORIA:
Culminacion y Duracion de la fase preparatoria en los distintos procedimientos
penales. Los Actos Conclusivos: Archivo Fiscal. Definicion, caracteristicas,
procedencia, tramitacién. Oportunidad Procesal, Efectos. Recursos. E!
Sobreseimiento: Definicion, Clasificacion. Caracteristicas, procedencia,
tramitacion. Efectos. Oporiunidad Procesal. Efectos. Recursos. Acusacion.
Definicion, caracteristicas, procedencia, tramitaciéon. Oportunidad Procesal,
Efectos. Estudio de la Doctrina Institucional respecto a los actos conclusivos y
Jurisprudencia. .

TEMA 39: EL CONTROL DE LA ACUSACION: La Fase Intermedia en el
procesc penal. Facultades y cargas de las partes. Ofrecimiento de pruebas.
Pertinencia. Necesidad. Admisibilidad. Recurso contra la negativa y admision de
prueba. Excepciones. Clasificacién, legitimacion, procedencia, tramitacion,
actuacién del Fiscal del Ministerio Publico en la Audiencia Preliminar.
Determinacién del objeto del juicio. Admisiébn de hechos. Procedencia, La
audiencia preliminar. Auto de apertura a juicio. Recursos. Estudio de Doctrina
Institucional y Jurisprudencia.

TEMA 40: EL JUICIO ORAL Y PUBLICO: Principio que rigen el juicio oral y
publico: Oralidad, inmediacion, concentracién y publicidad. Admisiéon de los
Hechos. Nulidad de la Acusacién. Desarrollo del debate: La declaracion del
imputado, expertos, La prueba de testigos, La prueba material y documental.
Incidencias en el juicio oral. Ampliacion de la acusacion. Nuevas Pruebas y
Prueba Complementaria. La incorporacién de las pruebas: Los expertos o
peritos. Los testigos. La presentacion y la lectura de documentos e informes.
Actas que pueden ser incorporadas por su lectura. Reproduccion audiovisual de
videos y grabaciones de sonidos y voces. La confesién. Iniciativa del juez en
materia probatoria. La valoracién de la prueba: intima conviccion, prueba
tasada, libre conviccién motivada y sana critica.

TEMA 41: EJECUCION DE SENTENCIA: Principio de Humanidad de la pena.
Control del cumplimiento de la pena. Suspensién condicional de la Ejecucion de
la pena. Libertad condicional. Trabajo fuera del establecimiento penitenciario y
Régimen abierto. Redencién judicial de la pena por trabajo o estudio. Ejecucion
de las medidas de seguridad. Régimen Penitenciario. Vigilancia del régimen
penitenciario. Atribuciones de los fiscales de Ejecucion de Sentencias y de los
Fiscales de Régimen Penitenciario. Especial referencia a la Ejecucion de la
Pena en caso de Adolescentes.

TEMA 42: PROCEDIMIENTOS ESPECIALES: del procedimiento para
juzgamiento de los delitos menos graves: Procedencia. Medidas de coercion
personal. Imputaciéon. Medidas alternativas a la Prosecucion del Proceso.
Reglas especiales del Procedimiento. EI Procedimiento Abreviado: a)
Procedimiento abreviado por Flagrancia: calificacién de la Flagrancia. Deteccion
judicial y medidas sustitutivas en el procedimiento de flagrancia. La acusacion
en los juicios de flagrancias. La admisiéon de los hechos en el procedimiento por
flagrancia. b) Procedimiento por Admision de los Hechos. Oportunidad y efectos.
Procedimiento en los juicios contra el Presidente de la Republica y otros altos
funcionarios del Estado. Procedimiento en los delitos de accién dependiente de
instancia de parte.

TEMA 43: EXTRADICION: Principios rectores. El Procedimiento de Extradicion:
Extradiciéon Activa. Tramitacion. Medidas precautelativas en el extranjero.
Extradiciéon pasiva. Medida cautelar.

TEMA 44: EL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD: Procedencia. Reglas especiales. El Procedimiento para la

Reparacion del Dano y la Indemnizacion de Perjuicios: Procedencia. Requisitos.
Admisibilidad. Objeciéon. Ejecucion. Procedimientio de Faltas.

TEMA 45: ACTOS PROCESALES Y NULIDADES: Los Actos Procesales.
Nocién. Requisitos de lugar y tiempo. Dias y horas habiles. Términos y plazo.
Requisitos de forma: oralidad y escritura. Ildioma. Publicidad y secreto.
Comunicaciéon de los actos procesales. Notificaciones. Ineficacia de los Actos
Procesales: nulidad, inadmisibilidad. Inexistencia. Conceptos. Motivaciones.
Convalidaciéon. Efectos. Especial referencia a los principios constitucionales y a
la ineficacia de los actos procesaies.

TEMA 46: REGIMEN DE LOS RECURSOS EN EL CODIGO ORGANICO
PROCESAL PENAL.: Principios. Legitimacion para recurrir. E! efecto extensivo y
suspensivo en materia de recursos. E! desistimiento del recurso. La doble
conformidad. El objeto del Recurso: La Sentencia. Clases de sentencias.
Requisitos de forma y de fondo de ias diversas especies de sentencias. Los
vicios de ia sentencia. Clasificacion. La infraccién de ley por inobservancia o
errénea aplicacion de una norma juridica como motivo de impugnacién. Especial
referencia al vicio de inmotivacion. Modos de controlar la inmotivacion de las
sentencias.

TEMA 47: RECURSO DE REVOCACION Y APELACION DE AUTOS:
Naturaleza. Clases. Resoluciones judiciales impugnables por medio del recurso
de revocacion. Tramite. Efectos. El recurso de apelacién. La apelacion de autos.
Tipos de autos impugnables. Cargas procesales. Causales de inadmisibilidad.
Motivos. Tramite. La apelacion de la sentencia que declara el sobreseimiento.

TEMA 48: APELACION DE SENTENCIA. Ciasificacion de los motivos. Cargas
procesaies. Tramites del recurso de apelacion contra la sentencia definitiva
producida en el juicio oral. Efectos del recurso.

TEMA 49: EL. RECURSO DE CASACION. Admisibilidad de! recurso de
casacion. Los motivos de recurso de casacién: clasificacion. Tramite del
Recurso de Casacion. El recurso de revision. Admisibilidad. Causales. Técnica
casacional. Efectos de la declaratoria con iugar del recurso.

TEMA 50: LA ACCION DE AMPARO CONSTITUCIONAL: Objeto y naturaleza
juridica. Actos u omisiones susceptibles de amparo Constitucional. La
legitimacion activa del Ministerio Publico, citas jurisprudenciales. Intervencion
del Ministerio Publico. Requisitos de admisibilidad. Procedimiento y causales de
procedencia.

TEMA 51: EL AMPARO CONTRA DECISIONES JUDICIALES: Legitimacion
activa y pasiva. Organo judicial competente. Procedimiento para tramitacion.
Efectos de la declaratoria de procedencia. Habeas Corpus. Objeto y nociones
generales. Legitimacién activa y pasiva. Organo judicial competente.
Procedimiento para su tramitacién. Efecios del mandamiento de Habeas
Corpus.
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TEMA 52: LEY ORGANICA DE AMPARO A LA LIBERTAD Y SEGURIDAD
PERSONAL (HABEAS CORPUS). Objeto, principios. Bien Juridico Tutelado.
Instrumento Juridico. Preeminencia. Procedencia. Tribunal competente.
Legitimacién. Requisitos. Tramitacion. Restriccion de la libertad personal y
Desaparicion Forzada de Personas, Diferencias. Recurso de Apelacién,
tramitacion, lapsos, Tribunal competente.

TEMA 53: HABEAS DATA: Objeto y nociones generales. Legitimacién activa y
pasiva. Organo judicial competente. Efectos. Referencias a decisiones judiciales
y jurisprudenciales. Doctrina vinculante de la Sala Constitucional del Tribunal
Supremo de Justicia en m: a de amparo Constitugional.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
Despacho del Fiscal General de la Republica
Afos 216.° y 167.°

Caracas, 2 de junio de 2026
RESOLUCION N.° 124

LARRY DANIEL DEVOE MARQUEZ
Fiscal General de la Republica

En ejercicio de las atribuciones conferidas en el encabezamiento del articulo 284
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en el articulo 25,
numerales 1y 8 de la Ley Organica del Ministerio Publico, y del articulo 25 de los
Estatutos Sociales de la Fundacion Servicio de Salud del Personal del Ministerio
Publico (SERVISALUDMP).

CONSIDERANDO
Que mediante Resolucion N.° 2.239, de fecha 13 de diciembre de 2016, publicada
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.° 41.052, de fecha
14 de diciembre de 20186, se cred la Fundacion Servicio de Salud del Personal del
Ministerio Publico (SERVISALUDMP), que sus estatutos sociales fueron
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N.°
41.058, de fecha 16 de diciembre de 20186,

CONSIDERANDO
Que el objeto de la Fundacién Servicio de Salud del Personal del Ministerio
Publico (SERVISALUDMP) es garantizar el acceso oportuno a los servicios de
salud publicos y privados, creando y promoviendo politicas orientadas a mejorar
la calidad de vida y el bienestar de sus beneficiarios, en el marco de una atencion
integral de salud, al personal del Ministerio Publico y su grupo familiar,

CONSIDERANDO
Que es necesario ejecutar acciones concretas que aseguren el cumplimiento
efectivo del objeto de la Fundacién Servicio de Salud dei Personal del Ministerio
Publico (SERVISALUDMP), ajustando su contenido, funciones y alcance para las
cuales fue creada, asi como la administraciéon de sus recursos economicos, bajo
criterios racionalidad y disponibilidad,

CONSIDERANDO
Que el articulo 25 de los Estatutos Sociales de la Fundacion Servicio de Salud del
Personal del Ministerio Publico (SERVISALUDMP) prevé la modificacion del acta
constitutiva atendiendo la conveniencia de ajustar y ampliar los objetivos
encomendados para el cumplimiento de su objeto,

RESUELVE

REFORMAR LOS ESTATUTOS SOCIALES DE LA FUNDACION SERVICIO
DE SALUD DEL PERSONAL DEL MINISTERIO PUBLICO (SERVISALUDMP)

UNICO.- Reformar los Estatutos Sociales de fa Fundacién Servicio de Salud del
Personal del Ministerio Publico (SERVISALUDMP), en los siguientes términos:

TITULO |
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. LA FUNDACION se denominara “Fundacién Servicio Integral de
Salud del Ministerio Publico (SERVISALUDMP)". Es una fundacién de Estado,
tendra personalidad juridica y patrimonio propio, y estara bajo el control
estatutario del Ministerio Publico.

Articulo 2. LA FUNDACION tendra un interés general, sin fines de lucro, con
personalidad juridica y patrimonio propio. Estara sometida al control y tutela del
Ministerio Publico, y gozara de autonomia y flexibilidad en los procesos, en
funcién de organizacién, en cuanto al manejo del presupuesto asignado y al
funcionamiento interno.

Articulo 3. LA FUNDACION tendra su domicilio entre las esquinas de Manduca
a Ferrenquin, municipio Libertador, Caracas, Distrito Capital. Planta Baja, Sede
del Servicio Integral de Salud del Ministerio Publico (SERVISALUDMP) de la
parroquia La Candelaria, municipio Libertador del Distrito Capital, Caracas; sin
perjuicio de la facultad de establecer sedes en cualquier lugar de! territorio
nacional seguiin las propuestas que realice su Junta Directiva, previa autorizacion
del Fiscal General de la Republica, o por iniciativa y aprobacién directa del érgano
de adscripcion.

Articulo 4. LA FUNDACION tendra por objeto:

1) Garantizar al personal del Ministerio Pablico y al grupo familiar directo el acceso
oportuno a los servicios de salud internos, publicos y privados, creando y
promoviendo politicas orientadas a mejorar la calidad de vida y el bienestar de
sus beneficiarios, a través de su organizacion interna.

2) Generar mecanismos de atencion interna que permitan una atencién integral
de salud a sus beneficiarios y beneficiarias con caracterfsticas educativas,
preventivas, curativas y rehabilitadoras en bienestar de sus beneficiarios.

Articulo 5. LA FUNDACION tendré las siguientes funciones:

1) Asesorar al Fiscal General de la Republica en los aspectos vincuiados con la
administracion, planificacién y procedimientos de los recursos destinados a
atender las necesidades de sus beneficiarios y beneficiarias.

2) Administrar los fondos presupuestarios provenientes de los gastos para la
adquisicion de seguros de vida, accidentes personales, hospitalizacion, cirugia,

maternidad, gastos funerarios, previo cumplimiento de las formalidades legales y
los aportes extraordinarios asignados por el Ministerio Puablico, asignados
conforme a la Ley de Presupuesto.

3) Impiementar los servicios de salud de atencion primaria y especializada con el
personal interno de LA FUNDACION, asi como los proveedores publicos y
privados, con los cuales pueda suscribir convenios.

4) Mantener actualizada la base de datos de los beneficiarios y beneficiarias de
LA FUNDACION.

5) Mantener actualizada la lista de la red de los establecimientos y servicios
publicos y privados a disposicion de LA FUNDACION.

6) Controlar las solicitudes de atenciéon médica primaria (APS) efectuada por los
beneficiarios y beneficiarias.

7) Realizar seguimiento y control a los servicios prestados por el personal de
salud interno, asi como a los proveedores médicos publicos y privados.

8) Garantizar la informacion estadistica del Ministerio Publico asociada al area de
salud.

9) Dirigir la realizacion de jornadas de prevencion y despistaje de enfermedades,
o cualquier otra actividad que amerite dicha atencion.

10) Las demas que se consideren necesarias para el logro del objeto de LA
FUNDACION.

Articulo 6. LA FUNDACION tendra una duracion ilimitada, salvo que el Fiscal
General de la Republica decida su intervencion, supresion o liquidacion de
conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Civil y demas normas legales que
resulten aplicables.

TiTULO Il .
DEL PATRIMONIO DE LA FUNDACION

Articulo 7. E! patrimonio de LA FUNDACION estara constituido por:

1) El aporte inicial del Ministerio Publico, que sera traspasado a LA FUNDACION,
previo cumplimiento de las formalidades legales.

2) Los bienes muebles e inmuebles, derechos y acciones de cualquier naturaleza
que sean transferidos por el Ministerio Publico.

3) Los aportes que se le asignen en la Ley de Presupuesto, destinad0§ a. gas:t'os
para la adquisicién de seguros de vida, accidentes personales, hospxtallz-acxon,
cirugia, maternidad, gastos funerarios, previo cumplimiento de las fc?rmahdades
legales, y los aportes extraordinarios asignados por el Ministerio Publico.

4) Los aportes derivados de donaciones, auxilio, contribuciones, subvenciones
transferencias, legados o cualquier clase de asignacion licita de personas
naturales, entidades nacionales e internacionales, gubernamentales o no
gubernamentales, previa autorizacién del Ministerio Publico.

5) Los bienes muebles e inmuebles que considere necesario adquirir para el
desarrollo de sus actividades.

6) Los bienes e ingresos provenientes de su gestion, cuya administracion se
efectuara de conformidad con la legislacion aplicable, su Acta Constitutiva
Estatutaria y la normativa asociada a las fundaciones del Estado.

7) Otros aportes, ingresos o bienes que se destinen al cumplimiento de su objeto,
adquiridos por cualquier otro titulo licito.

8) Cualquier otro recurso asignado por leyes especiales.

Las donaciones y aportes realizados por las personas indicadas anteriormente
no les otorga derecho alguno ni facultad para intervenir en la direccion,
administraciéon y funcionamiento.

De los aportes recibidos, LA FUNDACION debera dar cuenta al Estado
venezolano, a través del Ministerio Publico.

Articulo 8. E!l patrimonio de LA FUNDACION estara destinado de manera
invariable y permanente al logro de su objeto, descrito en el articulo 4 del presente
documento. La Junta Directiva sera responsable de la conservacion e inversion
del patrimonio fundacional, y en todo caso deberan rendir cuenta al Fiscal General
de la Republica.

Articulo 9. Los bienes, ingresos y derechos que conforman el patrimonio de LA
FUNDACION no podran ser objeto de donacién ni de liberalidad alguna, salvo las
que sean necesarias para el logro de su objeto, previa presentacién por parte de
la Junta Directiva al Fiscal General de la Republica para su aprobacion. Los
bienes e ingresos provenientes de la gestion de LA FUNDACION deberan ser
rendidos ante el 6rgano de adscripcion.

TiTULO 1l
CONTROL ESTATUTARIO

Articulo 10. E! Ministerio Publico, como érgano de adscripcion de LA
FUNDACION, debera:

1) Elaborar conjuntamente con la Junta Directiva de LA FUNDACION los planes
necesarios para lograr sus objetivos.

2) Evaluar continuamente los resultados de la gestién de LA FUNDACION.
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3) Supervisar a LA FUNDACION para asegurar que sus actividades se
correspondan con los objetivos, programas y metas para los cuales fue
constituida.

4) Supervisar la ejecucién del presupuesto y verificar que se ajusta a los objetivos
perseguidos.

5) Designar, cuando asi lo estime conveniente, revisores contables para examinar
la contabilidad y los estados financieros de LA FUNDACION, con facultad para
revisar toda la documentacién de la misma.

6) Autorizar o denegar los aspectos que someta la Junta Directiva a su
consideracion, cuando asi lo estime pertinente.

7) Proveer al personal contratado, bienes y equipos que sean necesario para el
logro de sus fines.

8) Realizar cualquier otra acciéon que considere pertinente en aras de cumplir con
el objeto de LA FUNDACION.

TiTULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 11. La direccion y administracion de LA FUNDACION estara a cargo de
una Junta Directiva, la cual sera la maxima autoridad, y estara integrada por un
o una (1) Presidenta y cuatro (4) miembros principales con sus respectivos
suplentes, todos de libre nombramiento y remocién por parte del Fiscal General
de la Republica.

Articulo 12. LLa Junta Directiva de LA FUNDACION sesionara ordinariamente por
lo menos una vez al mes, en los dias previamente fijados y extraordinariamente
cuando fuera convocado por el Fiscal General de la Republica; por el o la
Presidenta de LA FUNDACION o a sclicitud de cualquiera de sus miembros, y
sus decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria simple.

Articulo 13. La Junta Directiva de LA FUNDACION debera mantener informado
al Fiscal General de la Republica acerca de las decisiones relevantes que tome,
y, si este lo estimare pertinente, podra requerir a la Junta Directiva que
reconsidere su decision.

Articulo 14. La gestion de la Junta Directiva de LA EUNDACION sera de un (1)
afio, prorrogable por igual periodo a consideracion del Fiscal General de la
Republica. Las faltas temporales de cualquiera de los miembros principales seran
cubiertas por sus suplentes. En caso de faltas absolutas se realizaran nuevas
designaciones por parte del Fiscal General de !a Republica. En todo caso, los
miembros de la Junta Directiva de LA FUNDACION permaneceran en sus cargos
hasta tanto el Fiscal General de Republica los sustituya, remueva o decida
ratificarlos.

Articulo 15. LA FUNDACION contara con una (1) Secretaria de Junta
conformada por una o un secretario, quien seré designado por el Fiscal General
de ia Republica.

Articulo 16. La gestion del o la Secretaria de LA FUNDACION sera de un (1) afio
prorrogable por igual periodo, al igual que la de los integrantes de la Junta
Directiva. En todo caso permanecera en su cargo hasta tanto el Fiscal General
de la Republica lo sustituya, remueva o decida ratificarlo.

Articulo 17. La Junta Directiva tendra facultades para designar el personal que
considere necesario para ejercer la asesoria en diversas areas o ciencias que por
su naturaleza requieren conocimientos técnicos especiales, bien sea en el campo
de la salud, juridico, econémico, financiero, asi como en otras que se requieran.
Articulo 18. Son atribuciones de la Junta Directiva de LA FUNDACION:

1) Aprobar las propuestas de politicas, planes, programas y proyectos de LA
FUNDACION.

2) Aprobar la propuesta del Plan Operativo Anual y el presupuesto de LA
FUNDACION.

3) Aprobar la designacion de los y las apoderadas de LA FUNDACION.
4) Aprobar la propuesta de Reglamento Interno de LA FUNDACION.

5) Aprobar las propuestas de lineamientos, normativas e instrumentos de control
interno.

6) Aprobar el informe anual de resultados de gestion, la memoria y cuenta,
estados financieros, asi como cualquier otro instrumento de control de gestion.

7) Ser informada del nombramiento o remocion del personal de LA FUNDACION,
por parte del o la Presidenta.

8) Aceptar o rechazar las donaciones y aportes que realicen terceros a nombre
de LA FUNDACION.

9) Aprobar las donaciones que LA FUNDACION le otorgue a sus beneficiaros.

10) Enajenar y gravar los bienes que conforman el patrimonio de LA
FUNDACION.

11) Nombrar y designar a los y las integrantes de la Comision de Contrataciones.

12) Conocer informes periddicos de ejecuciony desarrollo de las politicas, planes,
programas y proyectos de LA FUNDACION.

13) Debatir las materias de interés que sean sometidas a su consideracién por el
o la Presidenta de LA FUNDACION o cualquiera de sus integrantes.

14) Considerar y aprobar las contrataciones que realice LA FUNDACION con los
diferentes proveedores de servicios de salud.

15) Evaluar de manera permanente el plan de asistencia integral de salud para
las y los beneficiaros de LA FUNDACION.

18) Establecer las politicas para otorgar descuentos, acordar exoneraciones y
planes de exceso, segun el caso.

17) Aprobar el régimen de autorizaciones y delegaciones necesarias para que el
o la Presidenta y el Director o Directora General efectiien erogaciones, realicen
pagos, celebren contratos, adquieran compromisos financieros y movilicen los
fondos de LA FUNDACION, mediante firmas mancomunadas.

18) Autorizar a las personas que en conjunto con el o la Presidenta realicen el
giro de las cuentas bancarias mancomunadas y movilicen los fondos depositados
en las mismas, dentro de los limites de sus respectivas autorizaciones.

19) Autorizar las solicitudes especiales de las y los beneficiarios de LA
FUNDACION.

20) Establecer los indicadores de gestion que permitan medir el desempefio de
LA FUNDACION.

21) Las demas que sean necesarias para el logro de los objetivos de LA
FUNDACION.

Articulo 19.- Son atribuciones del o la Presidenta de LA FUNDACION:

1) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos o demas resoluciones
aprobadas por fa Junta Directiva.

2) Ejercer la representacion legal de LA FUNDACION y designar apoderados con
la aprobacion de la Junta Directiva.

3) Suscribir los contratos que realice LA FUNDACION, de acuerdo al régimen de
autorizaciones establecido por la Junta Directiva.

4) Proponer a la Junta Directiva los candidatos y candidatas para la seleccién de
los cargos de direccion que se creen en el Reglamento Interno de LA
FUNDACION.

5) Administrar, nombrar y remover al personal de LA FUNDACION, salvo a los
titulares de la Direccién de Auditoria Interna. Sin perjuicio de informar a la Junta
Directiva de tales movimientos.

6) Ejercer las atribuciones en materia de personal establecidas en la legislacion
laboral, en cumplimiento y estricta sujecion a las politicas, medidas y decisiones
adoptadas por el érgano de adscripcién en esta materia.

7) Abrir y movilizar las cuentas bancarias de LA FUNDACION con dos (2) firmas
conjuntas.

8) Someter a la aprobacion de la Junta Directiva el proyecto de presupuesto anual,
proyecto de reglamento interno y la memoria y cuenta anual de LA FUNDACION.

9) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva de LA FUNDACION.

10) Informar cada seis (6) meses al Fiscal General de la Republica sobre el
resultado de su gestion.

11) Presentar a la consideracion de la Junta Directiva todos los asuntos que
deban ser sometidos a su aprobacién.

12) Proponer a la Junta Directiva los lineamientos de politica general de LA
FUNDACION.

13) Dictar los lineamientos, decisiones y disposiciones que deba ejecutar la
Direccion General.

14) Dirigir la elaboracién del plan estratégico, planes, programas y proyectos,
presupuesto e Informe de Gestion de LA FUNDACION.

15) Autorizar y contraer compromisos financieros, ordenar y efectuar pagos y
movilizar los fondos depositados en las distintas cuentas bancarias, dentro de los
limites del régimen de autorizaciones aprobado por la Junta Directiva.

16) Vigilar el correcto funcionamiento del sistema de control interno institucional,
la calidad de los resultados de la gestién, y la eficiencia y eficacia de los procesos
administrativos.

17) Establecer el régimen de personal que resulte aplicable a LA FUNDACION,
conforme a las disposiciones de la Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y
las Trabajadoras.

18) Determinar el régimen de asignacién, guarda y custodia de los bienes y
equipos de LA FUNDACION.

19) Actuar como cuentadante de LA FUNDACION, dirigiendo la elaboracién de
los estados financieros y produciendo la informacion estadistica de la gestion
institucional.

20) Las demas atribuciones que se le asignen en instrumentos normativos
dictados por la Junta Directiva de LA FUNDACION.
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TiTULOV
DEL PERSONAL

Articulo 20. El personal de la Fundacidén estara integrado por las y los
trabajadores, empleados y obreros necesarios para el cumplimiento de sus fines

conforme a lo que se establezca en su Reglamento Interno, y estara sujeto a la
Ley Organica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, y demas
normativa aplicable.

TiTULO VI
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Articulo 21. LA FUNDACION contara con una Unidad de Auditoria Interna, cuyos
titulares seran designados de conformidad con lo establecido en la Ley Organica
de la Administracion Financiera del Sector Publico y en la Ley Organica de la
Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

Articulo 22. La Unidad de Auditoria Interna tendra las siguientes funciones:

1) Verificar la legalidad, exactitud, sinceridad y correccién de la gestién de LA
FUNDACION a través de auditorias, inspecciones, fiscalizaciones, examenes,
estudios, analisis e investigaciones de todo tipo y de cualquier naturaleza,
conforme a las atribuciones conferidas a las Unidades de Auditoria Interna, en
leyes y reglamentos.

2) Presentar informes al Presidente o Presidenta de LA FUNDACION contentivos
de las observaciones, recomendaciones, conclusiones, asi como los dictamenes
sobre los estados financieros y desarrollo de la gestién.

3) Evaluar el sistema de control interno, incluyendo el grado de operatividad y
eficacia de los sistemas de administracion y de informacion gerencial de las
distintas dependencias de LA FUNDACION, asi como el examen de los registros
contables, para determinar su pertinencia y confiabilidad, asi como la evaluacion
de eficiencia, eficacia y economia en el marco de las operaciones realizadas.

4) Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacion y
fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes de LA FUNDACION, en
los términos y condiciones establecidos en las Normas para la Formacion y
Rendicién y Examen de las Cuentas de los Organos del Poder Publico Nacional.

5) Tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule cualquier
organo, ente o servidores publicos, vinculadas con actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicién constitucional, legal o sublegal, relacionados con la
administracién, manejo y custodia de fondos o bienes de LA FUNDACION.

6) Evaluar el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones
administrativas, la eficacia, eficiencia, economia, calidad e impacto de su gestion.

7) Evaluar los resultados de los contratos y acuerdos celebrados.

8) Evaluar y hacer el correspondiente seguimiento al plan de acciones correctivas
implementadas por las dependencias de LA FUNDACION, para verificar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las recomendaciones formuladas en los
informes de auditoria o de cualquier actividad de control.

9) Examinar las cuentas presentadas por las personas responsabies de la
administracion, manejo o custodia de los bienes o recursos de LA FUNDACION.

10) Abrir y sustanciar averiguaciones administrativas de conformidad con las
previsiones contenidas en la Ley Organica de la Contraloria General de Ila
Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal.

11) Garantizar la rendiciéon de cuentas, conforme a las atribuciones conferidas a
las Unidades de Auditoria Interna en leyes y reglamentos.

12) Las demés que le correspondan de conformidad con la normativa gue rige la
materia.

TiTULO VII
EJERCICIO ECONOMICO

Articulo 23. El ejercicio econdmico de LA FUNDACION comenzaré el primero
(1.°) de enero de cada afio y terminaré el treinta y uno (31) de diciembre de cada
afio. Al finalizar cada ejercicio econémico se realizara el corte de cuentas y se
elaborara el Balance General. El o la Presidenta de la Junta Directiva remitira al
Fiscal General de la Republica, dentro de los primeros treinta (30) dias del ario,
la memoria y cuenta anual de la gestién de LA FUNDACION.

Articulo 24. El ejercicio econdmico de LA FUNDACION no se vera afectado por
la presente reforma estatutaria, en todo caso, luego de la fecha de protocolizacion
del Acta de Reforma Estatutaria en la respectiva Oficina Subalterna de Registro
Publico, terminara el treinta y uno (31) de diciembre de 2026.

TiTULO VII
REFORMA DEL ACTA CONSTITUTIVA ESTATUTARIA Y DISOLUCION DE
LA FUNDACION

Articulo 25. EI Ministerio PUblico, por resolucién motivada del Fiscal General de
Republica, podra acordar la modificacién de esta Acta Constitutiva Estatutaria,
cuando lo considere conveniente para el cumplimiento de los objetivos
encomendados a la institucion.

Articulo 26. El Ministerio Publico, por resolucion motivada del Fiscal General de
la Republica, podra acordar la disolucién de LA FUNDACION por no cumplir con
los objetivos para los cuales fue creada, o por falta absoluta de actividad.

Articulo 27. En caso de disolucién de LA FUNDACION, se formaran las cuentas
de cierre y se cancelaran los pasivos. Los bienes remanentes se incorporaran y
adscribirén al patrimonio del Ministerio Publico.

Articulo 28. La disolucion de LA FUNDACION no afectara los programas en
ejecucion, los cuales continuaran hasta su culminacion.

TiTULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 29. Todo lo no previsto en estos Estatutos se regira por el Reglamento
Interno, asi como las providencias dictadas por la Junta Directiva de LA
FUNDACION o, en su defecto, por las disposiciones del Codigo Civil y demas
nomas legales aplicables.

Articulo 30. Hasta tanto sea designado el titular de la Unidad de Auditoria Interna
de LA FUNDACION, prevista en el presente documento, el o la Fiscal General de
la Republica podra designar un Auditor interino, quien ejercera las funciones de
la misma.

Articulo 31. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 19 del
Cédigo Civil, se elaboraran tres (3) ejemplares a un solo tenor del Acta de
Reforma Estatutaria para su protocolizacién; de los cuales uno (1) corresponde
al Fiscal General de la Republica, uno (1) a la Junta Directiva de LA FUNDACION,
y uno (1) para ser agregado al Cuaderno de Comprobantes.

Articulo 32. El Fiscal General de la Republica Bolivariana de Venezuela designa
en este acto a los siguientes ciudadanos y ciudadanas como miembros de la
Junta Directiva de la Fundacién Servicio de Salud del Personal del Ministerio
Publico (SERVISALUDMP) y de la Secretaria de la Junta:

CEDULA DE CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD

PRESIDENTA DE LA JUNTA
V-12.071.444 | DIRECTIVAY PRESIDENTA
DE LA FUNDACION

DESIREE CABRERA
RODRIGUEZ

MIEMBRO PRINCIPAL DE
SRS BACERIRIN V-11.734.273 LA JUNTA DIRECTIVAY
Ciniis DIRECTOR GENERAL

MIEMBRO PRINCIPAL DE

V-16.814.891 | ) )" JUNTA DIRECTIVA

YULEIDY PEREZ VEGAS

MIEMBRO PRINCIPAL DE

CHRISTIAN VIVAS GARCIA V-9.343.911 LA JUNTA DIRECTIVA

MARBELLA MEZONES V-9.920.520 MIEMBRO PRINCIPAL DE
FERNANDEZ i N LA JUNTA DIRECTIVA
En calidad de suplentes:
CEDULA DE
NOMBRE Y APELLIDOS IDENTIDAD CARGO
LUCIA DEL GAUDIO REDA V-10.814.211 MIEMBRO SUPLENTE

MIEMBRO SUPLENTE

V- 15.844.029 MIEMBRO SUPLENTE

ELIZABETH TRAVIESO MATOS | V-9.671.882

YAJANDRI DELGADO
VALENZUELA

MARIA HERNANDEZ V- 26.783.758 MIEMBRO SUPLENTE

Se designa como Secretana de la Junta a la cludadana YASMARY MERCEDES
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ESTADO CARABOBO
ALCALDIA MUNICIPIO SAN DIEGO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
ESTADO CARABOBO
MUNICIPIO SAN DIEGO

ABG. LEON ALEJANDRO JURADO LAURENTIN
ALCALDE DEL MUNICIPIO SAN DIEGO

REIMPRESION POR ERROR MATERIAL INVOLUNTARIO
RESOLUCION N° 012-2026, DE FECHA TRECE (13) DE ENERO DE 2026.

in ejercicio de las atribuciones conferidas en les articulos 54, numeral 4 y 88 numerales 1, 2y 3 de la
Ley Organica del Poder Pablice Municipal, en concordancia con lo establecido en el articule 84 de la Ley
Organica de Procedimientos Administrativos, dicta la siguiente reimpresién:

CONSIDERANDO
Que, en fecha trece (13) de enero de 2026, este Despacho emitié Resolucidén N° 012-2026, mediante la
cual se resolvid notificar el otorgamiento del beneficio de JUBILACION ESPECIAL, a la ciudadana
MARTHA ALEJANDRA ORTUNO OCHOA, titular de la cedula de identidad N* V-14.344.983, con el
cincuenta y dos coma cincuenta por ciento (52.50%) del salario base promedic mensual devengado
durante los tiltimos doce (12] meses.

CONSIDERANDO

Que, luego de una revisién exhaustiva del acto administrativo, se detectd un error material inveluntario
en la asignacion del monto correspondiente al otorgamiento de la jubilacidn especial antes mencionada,
por cuanto en el resuelve primero donde dice “CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL BOLIVARES CON
CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 148,59)", debe decir “CIENTO CUARENTA Y OCHO BOLIVARES
CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 148,59)", monto este que representa el porcentaje antes
mencionado, vale decir, cincuenta y dos coma cincuenta por ciento (52,50%) del salarie base promedio
mensual devengado durante los Gltimos doce (12) meses.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Orgéanica de Procedimientos
Administrativos, la administracién podra en cualguier tiempo corregir errores materiales o de calculo en
que hubiere incurrido en la configuracion de los actos administrativos; en consecuencia, este Despacho;

RESUELVE

A A\
ARTICULO 1: Se reimprime por error material involuntario el Resuelve Primero de la Resolucién
N® 012-20286, de fecha trece {13] de enero de 2026, quedando de la siguiente manera:

PRIMERO.- NOTIFICAR el otorgamiento del beneficio de JUBILACION ESPECIAL z la ciudadana
MARTHA ALEJANDRA ORTUNO OCHOA, titular de la cédula de identidad N° V-14.344,983, con
el cincuenta y dos coma cincuenta por ciento (52.50%) del salario base promedic mensual
devengado durante los tltimos doce (12) meses, porcentaje que representa la cantidad de CIENTO
CUARENTA Y OCHO BOLIVARES CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS (Bs. 148,59), ello de

. contormidad a lo dispuesto en los articulos 10, 11, 12 y 14 de la Ley sobre el Régimen de
Jubildciones y Pensiones de los Trabajadores y las Trabajadoras de la Administracion Puablica
Nacional, Estadal ¥ Municipal,

ARTICULO 2: La presente reimpresion forma parte integrante de la Resolucion N° 012-2026, de fecha
trece (13) de enero de 2026.

ARTICULO 3: Queda encargada de la ejecucién de la presente Reimpresion la Direccion de Recursos
Humanos de la Alcaldia del Municipio San Diego.

nlde del Mup

Dado, firmado y sellado en el Dq:spar'cho del AJ
veinticineo (25) dias de febrero de 2026.

Diego del estado Carabobo, a los

Notifiquese y publiquese

Segun se evidencia en Proclamacién de fecha veintiocho (28] de julio de 2025, emitide p

ra Junta Mr.:im'pa! Electgdal de San fiego del Kstado Caraboba,
W Juramentacion efectuada par ante el Concefo Municipal en Sesidn Bspecial, de fecha gy

ero (1% de agosio de/ 2025, tal cone consta en Acta N* 025
g srosio de 2035,
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Gobiemo Bolivariano | winisterio del Poder Popular
de Venezuela

para la Comunicacién y la Informacién

Ahora usted
puede certificar
la Gaceta Oficial

de la Republica
Bolivariana
de Venezuela
en nuestra
pagina web
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Requisitos para solicitar Gaceta Certificada de Naturalizacion

v/ El trdmite es PERSONAL.
v’ En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacion

con parentesco hasta 3er grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,

hermanos, nietos, tios o sobrinos).
v’ En su defecto consignar poder debidamente autenticado.

y Siguenos en Twitter
@oficialgaceta

@oficialimprenta

&3 Conoce Nuestros Servicios
‘ (+58212) 576-43-92 ext: 1116 110
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES

(Gaceta Oficial Extraordinaria N° 6.688 de fecha viernes 25 de febrero de 2022)

Objeto
Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto regular las publicaciones oficiales de los actos
juridicos del Estado a los fines de garantizar la seguridad juridica, la transparencia de
la actuacion publica y el libre acceso del Pueblo al contenido de los mismos, en el
marco del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia.

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
Articulo 4. La “Gaceta Oficial”, creada por Decreto Ejecutivo de 11 de octubre de
1872, continuard con la denominacion “Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela”.

Efectos de la publicacion
Articulo 8. La publicacion de los actos juridicos del Estado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela le otorga caracter publico y con fuerza de
documento publico.

Para que los actos juridicos del Poder Electoral, Poder Judicial y otras publicaciones
oficiales surtan efectos deben ser publicados en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela, de conformidad con el Reglamento que rige la materia.

Publicacion fisica y digital
Articulo 9. La publicacion de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela acoge el sistema mixto que comprendera uno digital y automatizado, y otro
fisico. La publicacion fisica debera contener todo el contenido publicado en la version
digital y automatizada y generard los mismos efectos establecidos en esta Ley,
incluyendo su caracter publico y de documento publico. La contravencion de esta
disposicion generara responsabilidad civil, administrativa y penal, segiin corresponda.

La Vicepresidenta Ejecutiva o Vicepresidente Ejecutivo establecera las normas y
directrices para el desarrollo, manejo y funcionamiento de las publicaciones digitales y
fisicas de la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, incluyendo el
sistema informatico de las publicaciones digitales.

Publicaciones oficiales
Articulo 15. El Servicio Autbnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial podra dar
caracter oficial a las publicaciones y ediciones fisicas y digitales de los actos juridicos
publicados en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. A tal efecto,
debera dictar un acto que indique las caracteristicas esenciales de estas publicaciones.

Asi mismo, el Servicio Autdnomo Imprenta Nacional y Gaceta Oficial dictara un acto
en el cual establezca los precios de las publicaciones impresas de la Gaceta Oficial, su
certificacion y los servicios digitales de divulgacion y suscripcion, asi como cualquier
otro servicio asociados a sus funciones.




